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REG.PUBLICACION N° 12041

RESOLUCION DE 06 DE NOVIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA POR LA QUE
SE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE LA CATEGORIA DE TRABAJADOR SOCIAL,

QUE PUEDE SER DESPLAZADO POR INCORPORACION DE PERSONAL ESTATUTARIO
F1JO

Debido a la incorporacion inmediata del personal estatutario fijo y en virtud del punto 11 del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud sobre los criterios de cese por
incorporacion de personal fijo procedente de procesos selectivos, de movilidad y de reordenacion, es
preciso actualizar el listado publicado el 5 de febrero 2025 y el listado del 4 de abril de 2025 mediante
Resolucién de la Direccion Gerencia, con las nuevas incorporaciones de personal interino y en Promocion
Interna Temporal en la categoria de Trabajador Social, por lo tanto esta Direccion Gerencia,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar y hacer publico los listados definitivos de la categoria de Trabajador Social,
estableciendo el orden de prelacion de menor a mayor antigiiedad, segin el apartado 11.3 del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos, que servira de criterio de desplazamiento motivado por la incorporacion
de Personal Estatutario Fijo, y que afectara al personal que ocupe una plaza vacante tanto como personal
Interino, en Comision de Servicios 0 Promocion Interna.

SEGUNDO.- De conformidad con el apartado 3. C) de las instrucciones de la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, de fecha 4 de marzo de 2022, sobre criterios de
desplazamiento de personal temporal por incorporacion de personal fijo procedente de procesos selectivos
o concursos de traslados, la baremacion se limita a todos los periodos trabajados en la misma categoria,
bajo cualquier régimen (estatutario, funcionario o laboral) en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, asi como en el Hospital Universitario de Fuenlabrada, Hospital Universitario
Fundacion Alcorcon y Unidad Central de Radiodiagndstico.

En el caso de empate, el desempate se efectuard teniendo en cuenta la menor antigiiedad en el centro de
destino donde se prestan servicios, de persistir éste se resolvera conforme a la letra del sorteo anual que
efectia la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Los servicios prestados han sido valorados hasta el dia 31 de diciembre de 2024 inclusive.

TERCERO.- Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y
Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del
siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 06 de noviembre de 2025
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (RES de 12 de junio 2018; BOCM de 19 de junio de 2018)
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Anexo l.- INTERINO POR VACANTE
ORDEN PUNTUACION

CATEGORIA: TRABAJADOR SOCIAL

Pag. 1

TOTAL DIAS
N2 ORDEN APELLIDO_1 APELLIDO_2 NOMBRE ANTIGUEDAD_ PLAZA VINCULACION
2024

1 GARCIA MONTESINOS CELIA 0,00 5913
2 ABELLAN MARTINEZ VICENTA 92,00 5925
3 HERNANDEZ HERNANDEZ ALEXANDRA 759,00 120378
4 GALAN LOPEZ MARIA TERESA 867,00 130058 TRASLADOS EXTERNOS —
5 VALLADOLID CABALLERO MARTA 1.436,00 120701 =
6 LADRON_ DE_ GUEVARA BACHILLER MARIA TERESA 1.675,00 117170 ——
7 MARTIN VINARAS VICTOR 1.956,00 121075 E
8 SANCHEZ LIMON SILVIA 3.101,00 5929 =
9 MARTIN PASCUAL MARIA DEL MAR 3.759,00 5920 E
10 DIAZ ORTIZ CRISTINA 6.502,00 5915 E

—_—
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Anexo |.- PROMOCION INTERNA
ORDEN PUNTUACION

CATEGORIA: TRABAJADOR SOCIAL

TOTAL DIAS
N2 ORDEN APELLIDO_1 APELLIDO_2 NOMBRE ANTIGUEDAD_ PLAZA VINCULACION
2024
1 LLADO GOMEZ NIEVES 11,00 1253
2 BONILLA GUERRA MARINA 335,00 130059
3 ALONSO CANADAS ASCENSION 1.127,00 105345
4 DELGADO DIAZ PALOMA 2.065,00 97598
5 RAMIREZ NAVARRO MICAELA 3.180,00 5921
6 SANCHEZ RIVAS EVA BELEN 3.348,00 5919
7 CASERO TRIGOSO M SOLEDAD 3.355,00 5918
8 CALVO GONZALEZ M. GUADALUPE 3.835,00 5917
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DILIGENCIA: Para hacer constar que se publica en los tablones de anuncios

del Hospital Universitario 12 de Octubre, en el dia de la fecha con el nimero

Madrid, a 7 de noviembre de 2025
JEFE DE SECCION RR. LABORALES
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