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Comunidad
de Madrid

Gerencia Asistencial
de Atencién Primaria

CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO 1l

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

A.

B.

C.

Denominacion: Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa (subgrupo A2)

Adscripcién organica y funcional: Direccion Técnica de Recursos Humanos —
Subdireccion Técnica de Retribuciones — Seccion Normativa.

Misién: Apoyo al Area de Carrera y Trienios.

2.- FUNCIONES:

a)

f)
9)
h)

Carrera profesional: Célculo y revisibn, asi como organizacion del
departamento en relacion a la carrera profesional. Revision de la
documentacién que llega de la Unidad de Apoyo Juridico en relacion a las
sentencias de reconocimiento de carrera.

Trienios: Reconocimiento, revision y organizacion de la seccion.

Sentencias: Abono pagas extra y descanso semanal al personal de formacion.
Revision de la mecanizacién en Pnet tanto de carrera como de trienios.
Resolucion de incidencias y reclamaciones de carrera y trienios.

Embargos y retenciones judiciales. Revisién de lo mecanizado en PeopleNet.
Ficheros SEPE y certificados. Control y seguimiento.

Pluriempleo y expedientes de reintegro de deuda.

Elaboracion de informes de carrera y trienios requeridos por la Direccion.

3.- COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Titulacion Diplomado o equivalente.
Conocimientos de recursos humanos.

Tener conocimiento de la normativa vigente, especialmente en lo que se refiere
a carrera profesional y trienios.

Manejo del Programa PeopleNet, Saint y SIGA.
Conocimientos a nivel avanzado de Word, Excel y Powerpoint.

Iniciativa, comunicacion y trabajo en equipo.



