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Comunidad
de Madrid

Direccion Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econdmica
Gerencia Asistencial de Atencion Primaria
CONSEJERIA DE SANIDAD
BAREMO (ANEXO 1V)

JEFATURA DE GRUPO de ALMACEN DE PAVONES

Subdireccién Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econémica

La puntuacidon maxima sera de 100 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

1. VALORACION DE MERITOS (valoracién mdaxima 40 puntos)

2.

3.

A. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)
— Por cada mes de servicios prestados en puestos de similares caracteristicas y/o
funciones: por mes 0,10 puntos. Maximo 10 puntos.
— Por cada mes de servicios prestados en tareas logisticas en almacén: por mes
0,10 puntos. Maximo 10 puntos.
— Experiencia en el entorno SAP-Nexus: médulo de logistica: por mes 0,2 puntos.
Mdximo 10 puntos.

B. Cursos de especializacion (maximo 10 puntos)
— Cursos en Excel: 0,05 puntos por hora lectiva.
—  Cursos en Nexus: 0,05 puntos por hora lectiva.
— Cursos en Word: 0,05 puntos por hora lectiva.

PLAN DE ORGANIZACION Y MEJORA (valoracion maxima 40 puntos)

En el plan se incluird una propuesta de organizacién del trabajo en el almacén al que se
presenta candidatura e identificacion de mejoras a implantar.

Se valorard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Calidad y viabilidad del plan.
b. Conocimiento de funciones reflejado en el plan.

ENTREVISTA PERSONAL (valoracién maxima 20 puntos)

e La Comisidn de Seleccion realizard una entrevista personal a cada candidato en la que se
valorara las competencias profesionales relacionadas con el puesto convocado, para
obtener el maximo conocimiento de idoneidad de los aspirantes.

e Serealizara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el
Anexo lll.
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