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ANEXO IV

BAREMO DIRECTOR DE CENTRO DE SALUD PARROCO JULIO MORATE

Valoracién de méritos (valoracion méaxima 40 puntos)

Experiencia profesional (méximo 28 puntos)

Por cada mes trabajado con responsabilidad en gestién como Director de CS en
funciones a la que se concursa: 0,30 puntos.

Por cada mes trabajado con responsabilidad en gestién como Jefe de Seccion de la
especialidad a la que se concursa: 0,10 puntos.

Por cada mes trabajado como Adjunto, Titulado Superior Especialista o Facultativo
Especialista en la especialidad a la que se concursa: 0,10 puntos.

Formacion (méximo 8 puntos):

Formacion universitaria:
e Titulo de Doctor: 2 puntos.
Formacion especializada:
e Especialidad realizada via MIR: 2 puntos.
Formacion y experiencia en gestion (cursos de formacion acreditados, relacionados
con la gestidon de recursos sanitarios): Maximo 4 puntos
e Cursos de més de 150 horas: 0,50 por curso.
e Cursos de més de 450 horos: 1 punto por curso.

Actividad docente (maximo 2 puntos):

Docencia de pregrado, 0,10 puntos por cada afio.
Tutor de la Especialidad de Medicina de Familia, 0,50 puntos por cada afio.
Docencia de pregrado como profesor titular o catedratico, 0,25 por cada afo.

Publicaciones (méximo 2 puntos):

Revistas indexadas: factor impacto, 0,50 por articulo.
Libros:
e Capitulos de libros, 0,25 puntos por cada uno.
e Libro completo, 0,75 por cada uno.
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2. Entrevista personal (maximo 20 puntos)
3. Proyecto Técnico de Gestion (valoracion méaxima 40 puntos)
Se valorara teniendo en cuenta tanto la calidad del proyecto, como la adecuacion de

la trayectoria profesional del candidato al puesto.

El Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion versara sobre una propuesta de
organizacion y gestion, en el que se desarrollen las funciones del puesto (Anexo IlI)
y se propongan mejoras en la gestion.

Criterios de valoracion:

- Calidad y viabilidad del proyecto.
- Desarrollo organizativo.
- Innovacion e iniciativas.
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