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1. OBJETO

La supervision del residente en Psicologia Clinica

2. ALCANCE

Unidad Docencia Multidisciplinar de Salud Mental

3. RESPONSABLES

Comisidn de Docencia
Tutores de Psicologia Clinica

Jefe de Unidad de Psiquiatria

4. PROCESO

4.1. INTRODUCCION

El sistema formativo de residencia se basa en la asuncion progresiva de responsabilidades mediante las cuales el médico
residente va adquiriendo las competencias necesarias para el desempefio de su especialidad. Esta adquisicién progresiva
de competencias implica que debe existir una supervision suficiente por parte de residentes mas avanzados y de los
médicos adjuntos de las Unidades correspondientes.

El Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero, en el capitulo V articulos 14 y 15, sienta las bases de la supervisién y
responsabilidadprogresiva del residente:

1. “El sistema de residencia implica la prestacion profesional de servicios por parte del residente. Dicho sistema
formativo implicard la asuncidn progresiva de responsabilidades en la especialidad que se esté cursando y un
nivel decreciente de supervision a medida que se avanza en la adquisicidn de las competencias previstas en el
programa

formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profesién sanitaria
de especialista”.

2. “En aplicacion del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes se someterdn a las
indicaciones de los especialistas que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, sin
perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten”.

3. “La supervisidn de residentes de primer afio serd de presencia fisica y se llevara a cabo por los profesionales
que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad por los que el personal en formacién esté
rotando o prestando servicios de atencidn continuada. Los mencionados especialistas visaran por escrito las
altas, bajas y demasdocumentos relativos a las actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de
primer afio”.

4. “La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacién tendra caracter
progresivo. A estos efectos, el tutor del residente podra impartir, tanto a este como a los especialistas que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de
responsabilidad de los residentes a su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso individual
de adquisicidon de competencias”.
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5. “Toda la estructura del sistema sanitario se encuentra en disposicion de ser utilizada para la formacion de
especialistas (ademas del grado y de la formacién continuada)”.

“De lo anterior deriva un deber general de supervision inherente por el hecho de prestar servicios en las
unidades asistenciales donde se formen los residentes”.

6. “Los responsables de las unidades junto con los tutores deben programar las actividades asistenciales de
manera que faciliten el cumplimiento de los itinerarios formativos de los residentes y su integracién
supervisada en las actividades asistenciales, docentes e investigadoras.”

4.2. OBJETIVOS DOCENTES

Obtener a lo largo de los 4 afios de residencia las competencias tedricas y los conocimientos practicos necesarios para el
adecuado ejercicio profesional de la especialidad de Psicologia Clinica, en sus facetas asistencial, investigadora, docente y
de gestion de recursos.

4.3. TAREAS Y REPONSABILIDADES DEL PSICOLOGO CLINICO RESIDENTE

La consecucion de estos objetivos del residente de Psicologia Clinica se organizara siguiendo los criterios de los niveles de
responsabilidad que describe el Real Decreto de febrero de 2008 (183/2008), estableciéndose tres niveles de supervisién
/responsabilidad enfuncidn del afio de Residencia:

Nivel de Supervisiéon/responsabilidad 3 o de responsabilidad maxima: realizacion en solitario. Son las actividades
qgue el residente puede realizar solo, sin necesitar tutorizacién directa por un adjunto. Es decir, que el residente
realiza la actuacion en solitario y después informa a su responsable de lo que ha hecho.

Nivel de Supervision/responsabilidad 2 o de responsabilidad media: realizaciéon con ayuda. Formado por las
actividades que el residente puede realizar, aunque supervisadas directamente por el especialista responsable del
area especifica donde se actua.

Nivel de Supervision/responsabilidad 1 o de responsabilidad minima: conocer la técnica o ver como se realiza.
Sonlas actividades que son realizadas por el especialista, siendo ayudado por el residente en formacién o siendo
éste un mero asistente al acto.

La asignacién de cada nivel vendra determinada, no sélo el afio de residencia sino por la formacion previa del residente, su
especialidad de origen o la superacién de pruebas o evaluaciones especificas y la valoracién de los especialistas, del tutor y
dellefe de Unidad. Aunque es de sentido comun, cada profesional sanitario, incluidos los residentes, debe saber cudles son
sus limites en cuanto a conocimientos y habilidades.

ACTIVIDADES DE CADA ANO DE RESIDENCIA EN FUNCION DE LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD

A lo largo de las diferentes rotaciones, dentro de la Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental, los residentes de
Psicologia Clinica iran adquiriendo un nivel de responsabilidad creciente y progresivo en funcidn del tiempo de rotacion en
cada dispositivo y del afio de residencia. Contaran en todo momento con la figura del Tutor de Residentes y con los
Adjuntos supervisores en cada uno de los dispositivos, que seran los encargados de velar porque el programa de formacion
se cumpla en todos sus apartados y de supervisar y apoyar al residente en sus actuaciones asistenciales, investigadoras,
docentes y de gestion de recursos.

El/la residente de Psicologia Clinica en ningln caso sera considerad@ como un estudiante, realizard una labor asistencial
recibiendo docencia y supervision en cada rotacién, y siempre que exista cualquier tipo de duda en el manejo de un
paciente deberd pedir ayuda al adjunto.
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El grado de responsabilidad que debe adquirir el/la residente a lo largo del periodo formativo se justard a los criterios
generales descritos, correspondientes a los niveles N1, N2 y N3. A continuacidn se describen dichos niveles desglosados en
cada periodode rotacion.

La supervisidn de residentes de primer afio sera de presencia fisica y los especialistas visaran los informes y tratamientos.

1. ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN ATENCION A LA SALUD MENTAL COMUNITARIA,
AMBULATORIA Y SOPORTE DE LA ATENCION PRIMARIA:

Periodo y duracién: Primer afio de residencia. 12 meses.
Se realizara en el Centro de Salud Mental de Alcorcon.
Actividades:

1.- Realizacion de primeras entrevistas y elaboracion del consiguiente plan terapéutico a seguir, referidas a diferentes
tipos de pacientes. Inicialmente estara acompafado del supervisor y posteriormente las realizara solo, pero contando
siempre con una supervision.

2.- Seguimiento terapéutico de pacientes seleccionados entre los distintos diagnoésticos, aplicando distintos abordajes
psicoterapéuticos: individual, grupal, de pareja y familiar.

3.- Manejo de intervenciones y situaciones de crisis.

4.- Participacién en el tratamiento, seguimiento y rehabilitacion de pacientes con patologia mental grave dentro del
programa de continuidad de cuidados.

5.- Realizacién de actividades de apoyo a la atencién primaria, incluyendo reuniones de coordinacion, valoracién
conjunta de casos, sesiones clinicas conjuntas, etc.

6.- Participacién en actividades de programacion, organizacidn y coordinacién asistencial con otros dispositivos sociales
y sanitarios, adquiriendo los conocimientos y experiencias necesarias en cuanto a criterios de derivacién y a la utilizacion
adecuada de los recursos socio-sanitarios disponibles.

Nivel de responsabilidad:

Tres primeros meses: El residente estard como observador participante en las entrevistas de evaluacién y en los
seguimientos que realice su supervisor principal, pudiendo realizar progresivamente entrevistas de evaluacién acompafnado
de un psicélogo clinico o psiquiatra del CSM (Nivel 2 de responsabilidad). Asi mismo se ira ocupando de forma progresiva
del seguimiento terapéutico de algun paciente evaluado junto con el adjunto.

Nueve meses siguientes: El nivel de responsabilidad se ird graduando a medida que se avance en el periodo formativo,
hasta poder atender pacientes en consulta de forma auténoma (Nivel 3 de responsabilidad). Siempre supervisara con el
adjunto las decisiones e indicaciones terapéuticas. Los informes clinicos los firmara junto con el supervisor.
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2.- ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD, INTERCONSULTA Y
ENLACE:

Periodo y duracion: Segundo afio de residencia. 6 meses.
Se realizara en la Unidad de Interconsulta, Enlace y Neuropsicologia del Hospital Universitario Fundacién de Alcorcon.
Actividades:

1.- Identificacidén y diagndstico de sintomas psicopatoldgicos que interfieren con el curso y el tratamiento de la patologia
médica
2.- Disefio y puesta en marcha de programas de tratamiento para pacientes hospitalizados por causas médicas, que

presentan problemas de salud mental

3.- Elaboracién de planes conjuntos para la atencién integral de pacientes que requieren el concurso de varias
especialidades. (Ej: Programa de Rehabilitacion Cardiaca)

4.- Colaboracién y apoyo con otros profesionales para garantizar la correcta atencién a las necesidades de salud mental de
pacientes atendidos en instituciones sanitarias.

5.- Neuropsicologia: Evaluacion Neuropsicoldgica en pacientes con diagndstico de salud mental, elaboracién de informes
neuropsicolégicos donde se recojan conclusiones diagndsticas y propuestas de intervencién para rehabilitacion. Programas
especificos de intervencion/rehabilitacidn (Ej: TDAH).

Nivel de responsabilidad:

Primeros dos meses: Nivel de responsabilidad 2. El residente tendra un papel de observador participante en las entrevistas
e intervenciones que se realicen tanto con el paciente como con la familia, estando acompafiado en todo momento de un
Psicélog@ Clinic@ o de un psiquiatra de la Unidad Docente acreditada.

Siguientes meses: Nivel de responsabilidad 3. El residente podrd realizar entrevistas psicopatoldgicas y evaluaciones
diagndsticas con mayor responsabilidad y autonomia. Siempre supervisara posteriormente las decisiones terapéuticas con
su supervisor. Firmara los informes de alta junto con el supervisor.

3.-ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN HOSPITALIZACION Y URGENCIAS:

Periodo y duracion: Segundo afio de residencia. 4 meses

Se realizara en la Unidad de Hospitalizacion Breve del Hospital Universitario Fundacion de Alcorcon.

*La atencidn a urgencias se realizara principalmente como parte de la atencién continuada.

Actividades:

1.- Realizacién de entrevistas psicopatolégicas y diagndsticas

2.- Elaboracién de intervenciones y estrategias de tratamiento psicolégico durante el ingreso del paciente
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3.- Participacién en el seguimiento de los pacientes ingresados y atencion a los familiares, prestandoles informacion,
apoyo y asesoramiento.

4- Participacién en la coordinacién con los dispositivos comunitarios para garantizar la continuidad de cuidados al alta.
5- Participacién en la elaboracién de las historias clinicas y en los informes de alta.

Nivel de responsabilidad:

Primer mes: Nivel de responsabilidad 2: El residente tendra un papel de observador participante en las entrevistas e
intervenciones que se realicen tanto con el paciente como con la familia, estando acompanado en todo momento de un
psiquiatra de la Unidad Docente acreditada.

Siguientes meses: Nivel de responsabilidad 3: El residente dispondra progresivamente de una mayor responsabilidad y
autonomia. Podra realizar directamente entrevistas psicopatoldgicas y diagndsticas e intervenciones psicoterapéuticas tanto
con el paciente como con los familiares de éste, sin presencia del adjunto. Supervisara con éste posteriormente. Firmara los
informes de alta junto con el supervisor

4.- ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN ATENCION PRIMARIA:

Periodo y duracidn: Se realizard entre el segundo y tercer afio de residencia con una duracién de 3 meses.

Se realizara en los Centro acreditados de Atencidn Primaria del municipio de Alcorcén (segin convenio de colaboracion y
asociacion con la Unidad Docente Multiprofesional de Atencidn Familiar y Comunitaria Oeste).

Actividades:

1.- Participar en la consulta del médico de Atencién Primaria.

2.- Participar en la consulta de enfermeria (de adultos y pediatrica).

3.- Participar en la Consulta de Pediatria.

4.- Participar en las actividades del trabajador social y conocer las redes comunitarias de apoyo.

5.- Evaluacion directa de casos susceptibles de ser derivados a los Servicios de Salud Mental.

6.- Participar en las reuniones de equipo y en las actividades organizativas y de coordinacién con otros dispositivos.
7.- Participar en programas de prevencion y promocién de la salud.

Nivel de responsabilidad:

Niveles de responsabilidad 2-3: El residente estara inicialmente como observador participante en la consulta del médico de
Atencidn Primaria/Pediatra. Progresivamente podrd participar de forma activa e incluso realizar la evaluacién de aquellos
casos susceptibles de ser derivados a Salud Mental. Se propondrdan modalidades de psicoterapia grupal para determinado
perfil de pacientes en AP, los grupos seran supervisados por un adjunto Psicélog@ Clinic@ del Hospital de Alcorcén.
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5.- ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN ADICCIONES:

Periodo y duracién: Tercer aio de residencia. 3-4 meses

Se realizara en los CAID adscritos a la Oficina Regional de Salud Mental y Adicciones de la CAM. Se va a solicitar también
proximo convenio con el CAID de Alcorcdén adscrito al Ayuntamiento de Alcorcén.

Actividades:

1.- Evaluaciodn, diagndstico y valoracién de primeras consultas.

2.- Realizacidn de historias clinicas.

3.- Realizacién de informes diagndsticos sobre pacientes evaluados.

4.- Disefio y aplicacién de procedimientos de intervencién y tratamiento psicoldgicos a pacientes con conductas adictivas.
5.- Conocimiento de los distintos recursos asistenciales especificos.

6.- Participar en la coordinacidn con otros recursos asistenciales.

Nivel de responsabilidad:

Niveles de responsabilidad 2-3: El residente ejercera como observador participante en las entrevistas de evaluacion,
intervencion individual y/o grupal que se lleven a cabo en la Unidad Docente acreditada. Progresivamente ird adquiriendo
mayor autonomia realizando entrevistas de evaluacién e intervencién, con supervision posterior. Participara en las
coordinaciones de casos con Salud Mental (programa de Patologia Dual que se realiza de forma coordinada entre el Centro
de Salud Mental de Alcorcén y el CAID de Alcorcon. Consulta especifica de alcoholismo. )

6.-ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN LAS AREAS DE FORMACION ESPECIFICA:

Periodo y duracion: Tercer afio de residencia. 4 meses. (pudiendo dividir el periodo en dos rotaciones de 2 meses cada una,
periodo minimo contemplado para una rotacidn segln programa formativo oficial)

Los residentes podran realizar dicho periodo de formacion en las areas de su eleccion Dentro del plan formativo de nuestra
UDM se hacen las siguientes sugerencias:

- Hospital de Dia de Adultos

*Los residentes de la UDM SM del HUFA podrén realizar una rotacién contemplada dentro del Programa de Areas de
Formacion Especifica/Unidades especiales (itinerario sugerido dentro del programa oficial) por los dispositivos de Hospital
de Adultos y Hospital de Dia Infanto-Juvenil, de la UDM del Instituto Psiquidtrico SSS José Germain (contemplado dentro del
acuerdo de colaboracion docente entre ambas UDM; no se contemplara como una rotacion interna sino que sera solicitada
como rotacion externa, aunque existe el compromiso de que nuestros residentes puedan tener prioridad sobre los de otras
areas sin convenio con dicha UDM).

Actividades:
1. Participacidn en las entrevistas individuales de evaluacién y seguimiento de los pacientes nuevos.
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2.- Participacion en la elaboracion de los planes terapéuticos.
3.- Participacion en los grupos terapéuticos como observador y el resto de actividades grupales del hospital de dia.
4.- Participacién en las reuniones de equipo, coordinacién y presentacién de casos.

Nivel de responsabilidad:

Niveles de responsabilidad 2-3: El residente ejercera inicialmente como observador participante en las entrevistas de
evaluaciéon y seguimiento, asi como en los grupos terapéuticos que se realizan en este dispositivo, participando de forma
activa también en los planes terapéuticos de los pacientes evaluados junto con el supervisor. El adjunto decidird , segun las
competencias adquiridas por el residente, asignarle otras funciones de mayor responsabilidad y autonomia progresivamente.

- Hospital de Dia Infanto-Juvenil

*Los residentes de la UDM SM del HUFA podrén realizar una rotacién contemplada dentro del Programa de Areas de
Formacion Especifica/Unidades especiales (itinerario sugerido dentro del programa oficial) por los dispositivos de Hospital
de Adultos y Hospital de Dia Infanto-Juvenil, de la UDM del Instituto Psiquidtrico SSS José Germain (contemplado dentro del
acuerdo de colaboracion docente entre ambas UDM; no se contemplard como una rotacion interna sino que sera solicitada
como rotacion externa, aunque existe el compromiso de que nuestros residentes puedan tener prioridad sobre los de otras
areas sin convenio con dicha UDM).

Actividades:

1.- Integracién en el equipo del hospital de dia, participando activamente en las reuniones clinicas diarias de equipo, en las
sesiones clinicas dentro del dispositivo o de la docencia del IPSSMIG, en las sesiones bibliograficas, en la presentacion de
derivaciones y en la coordinacidn con otros servicios.

2.- Integracion en la evaluacién y tratamiento de pacientes derivados al Hospital de Dia Infanto-juvenil, participando
activamente en la elaboracién de objetivos de tratamiento y en el contrato terapéutico

3.- Integracion en grupos terapéuticos con el rol de observador o coterapeuta.

4.- Desarrollo de intervenciones de coordinacidon con instituciones sociales, educativas y de justicia relevantes para la
atencion al menor.

Nivel de responsabilidad:

Niveles de responsabilidad 2-3: El residente ejercerd como observador participante en las entrevistas de evaluacion vy
seguimiento y en los grupos terapéuticos que se realizan en este dispositivo, participando de forma activa también en los
planes terapéuticos de los pacientes evaluados junto con el supervisor. El adjunto decidira, segin las competencias
adquiridas por el residente, asignarle otras funciones de mayor responsabilidad y autonomia progresivamente.

-Unidad de TCA

*Los residentes de la UDM SM del HUFA podran realizar una rotacién contemplada dentro del Programa de Areas de
Formacion Especifica/Unidades especiales (itinerario sugerido dentro del programa oficial) por la Unidad de TCA del Hospital
Nifio Jesus (contemplado dentro del acuerdo de colaboracion docente entre la UDM SM del HUFA y la UDM SM del Hospital
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Nifio Jesus).
Actividades:

1.- Evaluacion, diagnéstico y elaboracion de historias clinicas en pacientes con TCA.

2.- Planificacidn, realizacion y seguimiento de tratamientos psicoldgicos y psicoterapéuticos a nivel individual, familiar y
grupal.

3.- Elaboracion de informes psicoldgicos.

4.- Participacién en programas y actividades de prevencidn y promocion de la salud alimentaria, con especial referencia en
la poblacién infantil y adolescente.

5.-Participacién en el trabajo de equipo multidisciplinar para los TCA.

Nivel de responsabilidad:

Niveles de responsabilidad 2-3: El residente ejercerd como observador participante en las entrevistas de evaluacion y
seguimiento y en los grupos terapéuticos que se realizan en este dispositivo, participando de forma activa también en los
planes terapéuticos de los pacientes evaluados junto con el supervisor. El adjunto decidird, segun las competencias
adquiridas por el residente, asignarle otras funciones de mayor responsabilidad y autonomia progresivamente.

7.- ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL Y DE LA ADOLESCENCIA:
Periodo y duracion: Finales del tercer afio y cuarto afo de residencia. 6 meses

Se realizara en el Programa de atencion a poblacion Infanto-Juvenil del Centro de Salud Mental de Alcorcon

Actividades:
1.- Evaluacién, diagndstico y tratamiento (individual, grupal y/o familiar) de pacientes en edad infantil y adolescentes

2.- Desarrollo de intervenciones de apoyo y enlace con atencidn primaria y servicios hospitalarios implicados en la atencién
infanto-juvenil.

3.- Desarrollo de intervenciones de coordinacidn y apoyo con servicios educativos, sociales y judiciales implicados en la
atencién infanto-juvenil.

4.- Colaboracion con otros recursos relacionados con la atencién infanto-juvenil.

Nivel de responsabilidad:

Primer mes: Nivel de responsabilidad 2: El residente estard como observador participante en las entrevistas de evaluacién y
en las intervenciones individuales, familiares y grupales que realice su supervisor Psicélog@ Clinic@ o bien otros miembros
de del programa de salud mental infanto-juvenil.

Siguientes meses: Nivel de responsabilidad 3: El residente dispondra progresivamente de mayor autonomia en la realizacién
de primeras entrevistas e intervenciones terapéuticas, contando en todo momento con el asesoramiento y supervisién
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posterior de su adjunto de referencia. Los informes clinicos los firmara junto con el supervisor

8.-. ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN ROTACION DE LIBRE DISPOSICION:

Periodo y duracién: Cuarto ano de residencia. 3 meses

Las rotaciones de libre disposicidon tendran en cuenta las caracteristicas propias, los intereses y las preferencias de los
residentes. La duracién y disponibilidad siempre tendran en cuenta los limites sefialados por la normativa vigente y el
acuerdo de colaboracién entre dispositivos. El tipo de actividades y grado de responsabilidad vendran determinados por
cada dispositivo y los supervisores adjuntos.

9.- ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN REHABILITACION:

Periodo y duracién: Cuarto ano de residencia. 6 meses

Se realizard en los dispositivos del programa de Rehabilitacion del Hospital Universitario José Germain de Leganés (tras
acuerdo de colaboracidn docente entre la UDM de Salud Mental del HUFA y la UDM de Salud Mental de dicho hospital).
Dichos dispositivos comprenden el Centro de Ambulatorio de Tratamiento y Rehabilitacién (CATR) y las Unidades de
Hospitalarias de Rehabilitacion (UHTR).

Actividades:
1.- Evaluacion de pacientes con un trastorno mental grave (minimo de 3 evaluaciones)

2.- Elaboracién y desarrollo practico del Plan Individualizado de Rehabilitacién (PIR) de pacientes que padecen un trastorno
mental grave. Confeccion de 3 Pires, uno con el supervisor y 2 solos.

3.- Puesta en marcha del Plan Individualizado de Rehabilitacidn y aplicacion de técnicas especificas de rehabilitacién que
reduzcan los déficits cognitivos y emocionales y las dificultades de integracién social, familiar y laboral de los pacientes con
un trastorno mental grave. (Seguimiento de 2 pacientes ambulatorios y 1 hospitalizado. Participacidon en 2 grupos de
tratamiento).

3.- Conocimiento y utilizacion de los dispositivos sociales y sanitarios adecuados para el cumplimiento del plan de
tratamiento (pisos supervisados, MR, CD, CRL). Coordinacién con los mismos y asistencia a Comisidén de Rehabilitacion.

4.- Desarrollo de programas de intervencién encaminados a conseguir y mantener la adherencia a los planes de
tratamiento, el uso adecuado de los dispositivos de apoyo y a la preparacion y entrenamiento para una vida auténoma.

6.- Coordinacidn con otros recursos orientados hacia el soporte y apoyo del enfermo mental crénico en la comunidad (red
de servicios sociales, asociaciones de voluntarios, grupos de autoayuda, etc.)

Nivel de responsabilidad:

Primer mes: Nivel de responsabilidad 2: El residente estara como observador participante en las entrevistas de evaluacion y
en los seguimientos que realice su supervisor principal.

Siguientes meses: Nivel de responsabilidad 3: El residente realizard progresivamente funciones de mayor autonomia y
responsabilidad. Realizard entrevistas de evaluacién de pacientes con un Trastorno Mental Grave y participara en la
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confeccion del Plan Individualizado de Rehabilitacion de aquellos pacientes que haya evaluado. Asimismo, participard en
alguno de los grupos que se lleven a cabo en dicha Unidad. Firmara los informes con su supervisor.

10.- ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD Y GRADO DE SUPERVISION EN EL MODULO DE ATENCION CONTINUADA:

Segun la orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, la prestacion de servicios en concepto de Atencidén Continuada tiene caracter
formativo, y es un elemento central en la formacidn del residente que también contribuye junto a los profesionales del staff
a garantizar el funcionamiento permanente de los centros asistenciales.

Se realizara con caracter obligatorio desde el primer afio de residencia y sera supervisada por el Tutor PIR y/o responsables
de las unidades docentes donde se realice la atencidén continuada. Se podrd organizar bajo diversas modalidades.

Segun la orden SAS/1620/2009, en el caso de realizar guardias se recomiendan entre 3-5 al mes. Si las prestaciones se
llevan a cabio en programas de interconsulta y apoyo, el tiempo deberd ser el equivalente al que se recomienda para las
guardias en horario de tarde.

En la UDM SM del HUFA se organizara de la siguiente forma:

a) Guardias de acompafiamiento en Urgencias, en el HUFA.

2 guardias/ mes. Horario 15:00-21:00h. Principalmente durante el primer afio de residencia.
Realizaran las guardias de acompanfante bajo la supervision del Psiquiatra adjunto de guardia, en el Hospital de Alcorcén.
Actividades:

1- Entrevistas (bajo la supervision del adjunto de guardia) de los pacientes y familiares que acuden a la urgencia
psiquidtrica de un hospital.

2- Informar a los pacientes y familiares tras valorar la situacién de crisis de la problematica de aquel, la indicacién de
ingreso/alta, o la derivacion al CSM para evaluacion y/o seguimiento ambulatorio si fuera preciso.

Nivel de responsabilidad:

Niveles de responsabilidad 2-3: Realizara funciones de acompafiamiento y observacidn participante, pudiendo decidir el
adjunto, segun las competencias adquiridas por el residente, asignarle otras funciones de mayor responsabilidad vy
autonomia.

b) Apoyo en Programas de Psicologia de la Salud, Interconsulta y Enlace del HUFA. Proyectos de investigacion del area.

3 tardes/mes. Horario 15:00-21:00. Actividad que desempefiardn sobre todo de R2 y R4, pudiendo pasar como R1 con un
nivel de responsabilidad inicial menor.

Actividades y Nivel de responsabilidad:

Los que aparecen recogidos de forma general en el programa de formacién especifica de Psicologia de la Salud,
Interconsulta y Enlace.

Actualmente los residentes PIR desde R2 a R4 estan realizando los siguientes Programas de Intervencion Grupal

- Grupo de Dolor crénico.- en coordinacion con Interconsulta y Enlace y Centro de Salud Mental
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- Grupo de Apoyo a Familiares de pacientes Post Infarto de Miocardio.-en coordinacién con servicio de Interconsulta y
Enlace y Unidad de Cardiologia

- Grupos de Psicoterapia para pacientes con diagndstico relacionadas con Trastornos afectivos o de Ansiedad clinica.-en
coordinacidén con Centro de Salud Mental.

Asi mismo, el Residente dara apoyo en este horario a los proyectos de investigacion que se estén realizando en la UDM.

4.4. PATOLOGIAS, SITUACIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN SER REALIZADOS O SUPERVISADOS
DIRECTAMENTE POR EL MEDICO ESPECIALISTA DE PSICOLOGIA CLINICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero (BOE nim. 45 del 21 febrero 2008, p 10020-
10035) se establece la obligatoriedad de supervisar la actividad asistencial de los residentes durante el primer afio de
formacion, la supervision sera de presencia fisica y los especialistas visaran los informes y los tratamientos de los residentes.
Esta supervisién sera decreciente a partir del segundo afio, a medida que los residentes adquieran las competencias
adecuadas al ejercicio de la especialidad. El paso de un nivel a otro serd progresivo y dependerd, no sélo del afio de
residencia, sino también de lo indicado por el tutor y adjuntos responsables, valorando en cada caso, la posible experiencia
previa del residente y su evolucidn, y las evaluaciones de los especialistas a cargo de la formacién, tutor y Jefe de Unidad.

Las situaciones que se detallan a continuacion han de ser siempre comunicadas y supervisadas por el adjunto responsable
independientemente del afio de Residencia.

o Situaciones en las que exista algin problema con implicaciones legales o partes judiciales
. Conflictos con pacientes y familiares, otros especialistas y/o profesionales

o Traslados a otros centros

o Intentos autoliticos

o Ingresos involuntarios

o Agitacidn psicomotriz

5. REGISTROS

Evaluacién de cada rotacidn: Ficha de Evaluacién DCC-D-007

Entrevistas estructuradas

Memoria del residente

Evaluacién anual del tutor/a: Ficha de Evaluacion anual DCC-D-008

Informe por competencias del tutor: Informe del Tutor por Competencias DCC-D-009
Valoracién de la docencia: docencia interna de la UDM y Docencia Mancomunada Area SUR
Incidente critico

Sesiones clinicas, trabajos de investigaciéon
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Registro incidencias

6. EVALUACION

Lo referido en el apartado de registro.

Asi como incidencias que puedan surgir en la supervisiéon de los residentes

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version 01.1: Actualizacion documentos relacionados.

8. ANEXOS

No aplica.
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