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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

11. INTRODUCCION

La especialidad de Microbiologia y Parasitologia estudia los microorganismos que se
interrelacionan con el hombre y la naturaleza de dicha relacién que, en ocasiones se traduce
en una enfermedad infecciosa. La especialidad de Microbiologia y Parasitologia no sélo ha
de considerar el estudio de los microorganismos que producen enfermedades en el hombre,
sino que también debe ocuparse de los microorganismos que forman parte de la microbiota
saprofita, por la trascendencia que dichos agentes pueden tener en el control de diversos
nichos ecoldgicos, por sus efectos beneficiosos en la fisiologia humana, y por su potencial
patdgeno.

Las aplicaciones de la Microbiologia y Parasitologia al diagnéstico, tratamiento y profilaxis
de las enfermedades infecciosas en los humanos son el objeto de estudio de la Microbiologia
Clinica.

El programa se ajustara al temario que se incluye en el “programa de formacién de la
especialidad de Microbiologia y Parasitologia (ORDEN SC0O/3256/2006)" y comprende todas
las areas de competencia de la especialidad. Los conocimientos necesarios se adquiriran
mediante el uso de una bibliografia basica, la asistencia a cursos especialmente
recomendados por Sociedades Cientificas tanto nacionales como internacionales, una
accion tutorial y la asistencia a congresos, seminarios, talleres, sesiones cientificas, etc.,
dentro de la propia Unidad Docente y en el exterior.

El programa practico se realizara en la Unidad Docente bajo la supervision de especialistas
en Microbiologia y Parasitologia y abarcara todos los aspectos de la practica diaria de esta
especialidad.

La denominacién es “Especialidad en Microbiologia y Parasitologia” segin ORDEN
SCO/3256/2006, BOE 21 octubre 2006, que aprueba y publica el programa de la
especialidad. La duracién de la especialidad es de 4 arios.

1.2. RECURSOS HUMANOS

Jefe de Seccion: Dra. M? Teresa Duran Valle

Tutor de Residentes: Dra. Yolanda Gil Romero

Facultativos:

Dra. M? Teresa Pérez Pomata

Dra. Fatima Lépez Fabal

Dra Laura Jesus Barrado Blanco

Dra. Raquel Andrade Lobato

Dra. Marta L6pez Lomba

Colaboracion con Universidad: Dra. Fatima Lopez Fabal (Profesor. Asociado)
Residentes: 4 (1 Residentes por afio Medico o Farmacéutico)
Supervisora: DAa. Ruth Diaz Cuenda

Técnicos Especialistas de Laboratorio: 10

Auxiliar administrativo 1
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1.3. RECURSOS Fisicos

El Servicio de Microbiologia y Parasitologia se encuentra situado en 2 zonas del hospital:

a.- Zona situada en la planta primera del hospital. En él se ubica una parte del Servicio de
Microbiologia con las siguientes secciones y areas con sus facultativos responsables:
Seccidn de Micologia: Dra. M2 Teresa Duran Valle

Seccion de Exudados profundos: Dra. M? Teresa Pérez Pomata

Seccion de Coprocultivos: Dra. M2 Teresa Pérez Pomata

Seccidon de Parasitos: Dra. Raquel Andrade Lobato

Seccidn de Exudados vaginales y ETS: Dra M? Teresa Pérez Pomata

Seccién de Hemocultivos: Dra. Yolanda Gil Romero

Seccion de Urocultivos: Dra Laura Jesus Barrado Blanco

Seccidn de Antibiéticos: Dra Yolanda Gil Romero

Seccidn de Micobacterias: Dra. Laura JesUs Barrado Blanco

Seccion de Epidemiologia: Dra. Yolanda Gil Romero

Seccion COVID Dra Marta Lépez Lomba

Recepcion de muestras: Dra. Raquel Andrade Lobato

Consulta de recogida de muestras

Secretaria y Siembra de muestras

Despachos del Jefe de Seccién y Facultativos

Area docente: Sala de ordenadores y reuniones de facultativos

Almaceén y camara de almacenamiento de medios de cultivo y reactivos refrigerados

b.- Zona situada en la planta semisétano con las siguientes secciones y facultativos
responsables:

Seccidn de Serologia Facultativos: Dra. Fatima Lépez Fabal

Seccion de Cargas Virales y Biologia Molecular Dra. . Fatima Lopez Fabal

1.4 RECURSOS TECNICOS

- El laboratorio dispone de tres cabinas de seguridad (nivel 2) que protegen tanto al
técnico como a la muestra de posibles contaminaciones.

- Congeladores de -20°C y -80°C para almacenar reactivos y muestras que requieran
esas temperaturas para su almacenamiento

- Neveras de 2°-8°C para almacenar reactivos y muestras.

- Estufas de 28°C 37°C y 42°C con y sin aporte de CO2 segln necesidades de
crecimiento para los distintos microorganismos

- Biologia molecular que se encuentra dividida en dos partes: Area de extraccion del
material genético (3 sistemas diferentes) donde se encuentran los extractores de ADN
y RNA y otra area donde se encuentran los termocicladores (3 sistemas CFX) donde
se amplifica el material genético extraido.

- Sistema MALDI-TOFF para identificacién por estudio proteinomico de bacteria,
hongos y micobacterias

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es ~ Red
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- Sistema automatico de procesamiento de hemocultivos VIRTUO.

- Sistema automatizado para identificacion y sensibilidad bacteriana a partir de
pruebas bioquimicas y microdilucion en caldo.

1.5 CARTERA DE SERVICIOS

El horario de trabajo asistencial del Servicio es de 8:00 a 15:00 h de lunes a viernes. Las
actividades posteriores a este horario (tardes, festivos y fines de semana) se realiza en
concepto de guardia.

BACTERIOLOGIA: Cultivo bacteriano, sensibilidad a antibiéticos, deteccion de antigenos
bacterianos. Técnicas de PCR en Sangre y liquido cefalorraquideo. En heces PCR para
C.difficille.; PCR en muestras genitales para diagnéstico de gonococo y Chlamydia. Cultivos
de vigilancia epidemiolégica de bacterias multirresistentes.

PRUEBAS RAPIDAS: Deteccién de antigenos de virus respiratorios: VRS, Gripe; Deteccion
de antigeno de virus gastrointestinales (rotavirus, adenovirus y norovirus); Deteccidon de
antigeno de Legionella y neumococo en muestras de orina. Deteccion antigénica de toxina
de clostridium difficile que segun resultados se confirma con PCR

DIAGNOSTICO MOLECULAR: Carga viral de VIH, carga viral de Virus Hepatitis B y C,
deteccion de los siguientes virus: Papilomavirus humano, Virus Herpes Simple 1y 2, Virus
de la Gripe, Virus Respiratorio Sincitial, Virus productores de meningoencefalitis, y COVID.
MICOBACTERIOLOGIA: Cultivo e identificacion de Micobacterium tuberculosis y
Micobacterias atipicas.

MICOLOGIA: Cultivo, identificacién y fungigrama. Estudios de esterilidad ambiental en zonas
criticas.

PARASITOLOGIA: Identificacién de protozoos, helmintos y artrépodos.

SEROLOGIA: Deteccién de anticuerpos frente a patégenos bacterianos, parasitarios y
viricos.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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2. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GERENCIA

Promover la elaboracion del Itinerario Formativo

DIRECCIONES MEDICA Y
ENFERMERIA

RESPONSABLES DE
SERVICIO/UNIDAD

Validar el Itinerario Formativo

Una vez aprobado, difundirlo entre los responsables
intermedios.

COMISION DE DOCENCIA

Aprobar ltinerario Formativo de la especialidad

RESPONSABLES DE
SERVICIOS/UNIDADES Y
TUTORES

Difundirlo entre el personal a su cargo.

Trasladar a las direcciones correspondientes las
sugerencias que puedan mejorar el ltinerario Formativo
Velar por el cumplimiento del Itinerario Formativo

GRUPO DE NORMALIZACION
Y ORDENACION
DOCUMENTAL

Revisién y aprobacion formal del documento.

UNIDAD DE DOCENCIA

Codificar.

Archivar copia firmada una vez aprobados (documentos
de alcance general y limitado).

Publicar en la Intranet como documento electrénico
(documentos de alcance general y limitado) y en pagina
web

COMUNICACION

Notificar aviso de publicacion en la Intranet y publicarlo en
la web

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

3.1. PROGRAMA DE ROTACIONES

Las titulaciones desde las que se puede acceder a esta especialidad son: Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica y Bioquimica.

El Servicio de Microbiologia y Parasitologia del HUM oferta anualmente 1 plaza para la
formacién de residentes de la especialidad via MIR o FIR

Se ofertan 2 tipos diferentes de rotacion dependiendo de la titulacion del residente

-ITINERARIO A (Farmacia)
- ITINERARIO B (Medicina)

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la dltima versidn/revision aprobada. (Consultar indice documental en
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UNIDADES ITINERARIO (A) ITINERARIO (B)
FARMACIA MEDICINA
ROTACIONES INTERNAS DENTRO DEL SERVICIO DE MICROBIOLOGIA

Servicio de Urgencias

(Guardias opcionales) 1 meses
Toma de muestras, 3 meses 2 meses
recepcion y procesamiento

de muestras

Urocultivos 2 meses 2 meses
Coprocultivos 2 meses 2 meses
Exudados genitales y ETS |2 meses 2 meses
Hemocultivos 3 meses 3 meses
Exudados purulentos 4 meses 4 meses
Micologia 3 meses 3 meses
Epidemiologia 2 meses 2 meses
Micobacterias 2 meses 2 meses
Parasitologia 2 meses 2 meses
Serologia y biologia 4 meses 4 meses
molecular

Rotaciones previamente 4meses 4 meses
comentadas con el tutor o

responsable del servicio

A eleccién del residente: Segun tiempo disponible Segun tiempo disponible
-Ampliar algun area de

conocimiento en

Microbiologia dentro del

propio servicio de

Microbiologia

' Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en
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ROTACIONES EXTERNAS DENTRO DEL HOSPITAL

Medicina Preventiva
2 meses 2 meses

Consulta de Infecciosas 2 meses 2 meses

En la tabla no estan incluidos los periodos vacacionales correspondientes. Los periodos de
rotacion tienen caracter de recomendacién y podrian tener alguna modificacién en funcion
de circunstancias individuales y de las necesidades del Servicio.

Cada rotacién interna se hace bajo la supervision directa del facultativo especialista
responsable del area, que realizara, junto con el tutor, la evaluacion del residente en la
rotacion.

1-TOMA DE MUESTRAS, RECEPCION Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS

El objetivo de esta rotaciéon es conocer la organizacién del Servicio de Microbiologia y

aquellas actividades basicas para el funcionamiento del mismo. Estas son

a) Recepcion de muestras: criterios de aceptacion y rechazo de las mismas

b) Realizacion de las diferentes tomas de muestras clinicas para estudio microbiolégico, asi
como la seguridad para la realizaciéon de las mismas

c) Conocer como debe realizarse el transporte de muestras desde el lugar de extraccion al
laboratorio y almacenamiento de las mismas hasta su procesamiento

d) Siembra de muestras en Cabina de Seguridad Bioldgica, tinciones (Gram, Ziehl-Neelsen)

y técnicas rapidas de deteccién de antigenos, Preparacion de medios de cultivo y reactivos.

e) Area administrativa: registro de muestras, consulta y validacion de resultados.

f) Seguridad en el laboratorio de Microbiologia

2- SECCION DE UROCULTIVOS:
a) Lectura e interpretacion de cultivos bacterianos en orina
b) Lectura e interpretacién de cultivos bacterianos de semen

3- SECCION DE COPROCULTIVOS

a) Lectura e interpretacion de los cultivos de bacterias productoras de gastroenteritis.

b) Deteccion de antigenos de rotavirus/adenovirus en heces

¢) Deteccion de antigenos y toxinas de Clostridium difficile

d) Diagndstico molecular de Clostridium difficile.

e) Procesamiento de la muestra de biopsia gastrica para la blisqueda de Helicobacter pylori
y susceptibilidad.

4- SECCION DE PARASITOS
a) Teécnicas de estudio parasitolégico directo: Tinciones, identificacién proglétides,

e

@ HsH
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b)

d)
a)
g)

i)
)

deteccién de oxiuros por test de Graham

Procesamiento de las muestras de heces para la visualizacion de trofozoitos, quistes,
huevos de parasitos entéricos y larvas.

Deteccion de antigenos parasitarios (Cryptosporidium spp, Giardia spp, Plasmodium
spp).

Procesamiento de muestras de sangre para la visualizacion de parasitos hematicos.
Cultivo de médula ésea y tejidos para Leishmania sp.

Cultivo de raspado corneal para Acanthamoeba.

Cultivo de larvas de Strongyloides stercoralis

Procesamiento de muestras de orina para la visualizacién de parasitos.

Identificacion de ectoparasitos.

Interpretar desde el punto de vista clinico los resultados obtenidos.

Identificar los problemas especiales que plantean los inmunodeprimidos y los viajeros a
zonas tropicales.

5- SECCION DE HEMOCULTIVOS

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)

)

Adquirir la capacidad de procesamiento de las botellas de hemocultivos en los sistemas
de incubacién disponibles en el Servicio de Microbiologia

Etiquetado de hemocultivos, carga y descarga de botellas en incubadoras.

Siembra de hemocultivos positivos

Realizacion y visualizacion de tinciones Gram directa de botella y de colonia

Lectura de placas

Realizacion de identificacion bacteriana y sensibilidad mediante sistemas automaticos
(Vitek Y VITEK MS)

Identificacién de microorganismos a partir de botellas positivas de hemocultivos y de
colonia mediante sistema MALDI-TOF

Realizacion de antibiogramas directamente de las botellas de hemocultivos positivas
Adquirir los conocimientos necesarios para la interpretacién y emisién de informes
microbioldgicos derivados del procesamiento de los hemocultivos

Ser capaz de realizar la valoracion e informacion al clinico responsable de los resultados
obtenidos tras el procesamiento de las muestras.

6- SECCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (ITS)
Infecciones de Transmisién sexual:

a)

Definicién y clasificacion de ITS

Conocimiento de los principales cuadros clinicos: uretritis, vulvovaginitis, cervicitis,
enfermedad inflamatoria pélvica (EIP), epididimitis, orquitis, linfogranuloma venéreo,
chancro, ulcera genital; asi como su epidemiologia

Diagnostico microbiolégico tradicional: cultivo y microscopia (tinciones)

Diagnéstico por Biologia Molecular: PCR a tiempo real o a tiempo final (Chlamydia
trachomatis, N. gonorrhoeae, Trichomonas vaginalis)

Farmacos utilizados para los principales cuadros.

Realizacién de toma de muestras para el diagnostico de uretritis, y Ulceras genitales

Infecciones obstétricas:

a)
b)

Clasificacion, etiologia, patogenia, clinica
Diagnéstico microbiolégico de infecciones obstétricas.
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c) Bases microbiolégicas para el tratamiento
d) Control microbiolégico durante el embarazo y screening para deteccion de Streptococcus
agalactiae.

7- EXUDADOS PURULENTOS Y LIQUIDOS ESTERILES

a) Lectura e interpretacion de los cultivos bacterianos

b) Identificacién de bacterias

c) Técnicas de sensibilidad de las bacterias a los antimicrobianos

d) Conocimiento de la flora endégena y de los patégenos que con mayor frecuencia causan
infeccién en el hombre.

e) Aprender a diferenciar el distinto crecimiento que tienen las bacterias en cuanto a su
exigencia de tiempo, nutrientes y condiciones ambientales.

f) Aprender a realizar la identificacion de las bacterias mediante pruebas bioquimicas
convencionales y métodos automatizados o moleculares

g) Determinacion de las pruebas a realizar segun el diagnéstico clinico.

h) Aprender a realizar e interpretar la sensibilidad de los microorganismos a los antibiéticos.

8- SECCION DE MICOBACTERIAS

a) Conocer la clasificacion de las micobacterias

b) Epidemiologia de la infeccién tuberculosa y de las micobacterias atipicas

c) Patogenia de la infeccién tuberculosa e infecciéon por micobacterias atipicas

d) Farmacos antituberculosos, mecanismos de accion y resistencias

e) Farmacos utilizados frente a micobacterias atipicas, mecanismos de accion y resistencia
f) Técnicas y utilidad de Biologia Molecular en el diagnéstico de la tuberculosis

g) Técnicas y utilidad Biologia Molecular en el diagnéstico de las micobacterias atipicas

h) Utilidad de proteédmica (MALDITOF) en el diagnostico de micobacterias atipicas

9- SECCION DE ANTIBIOTICOS (IDENTIFICACION BACTERIANA Y PRUEBAS DE

SENSIBILIDAD)

a) ldentificacion fenotipica bacteriana. Sistemas automaticos de identificacion fenotipica.

b) Mecanismos de accién de los distintos grupos de antibiéticos

c) Mecanismos de resistencia a los antibiéticos de importancia clinica. Bases genéticas de
la resistencia

d) Conceptos de concentracion minima inhibitoria y concentracion minima bactericida

e) Fundamento de las distintas técnicas empleadas en el laboratorio para deteccion
fenotipica de mecanismos de resistencia. Estudios de sinergia.

f) Fundamento de los métodos automatizados y moleculares

g) Lectura interpretada del antibiograma

h) Interpretacion clinica del antibiograma. Puntos de corte EUCAST y CLSI. Sistema
experto.

i) Transcendencia epidemiolégica del uso de antimicrobianos en el hospital y en la

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en
Intranet).
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)

10-

a)
b)
c)
d)

e)

f)

comunidad. Mapa microbiologico del hospital y de la comunidad
PROA en Hospital

SECCION DE MICOLOGIA

Recogida de muestras para estudio micolégico de piel, pelo y uiias.

Siembra y procesamiento de muestras

Lectura e interpretacién de cultivos

Diagnédstico de Infeccién Fungica Invasiva (IFl): Hemocultivos, técnicas seroldgicas,
Biologia molecular

Estudio de sensibilidad de hongos.

Identificacion de hongos filamentosos y levaduriformes: identificacion morfologica,
proteémica, Biologia molecular.

Al finalizar su rotacién, el residente debera:

11-

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

12.

a)

b)
c)
d)

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en
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e Adquirir habilidad técnica para la realizacién de test de diagnéstico rapido: examenes
en fresco, tinciones fluorescentes, aglutinacion con latex para el diagnéstico de
criptococosis.

e Adquirir conocimientos para el correcto procesamiento de las muestras para el cultivo
de hongos.

e Aprender a valorar e interpretar los cultivos de muestras.

e Conocimiento de los sistemas de sensibilidad antiflingicos de los diferentes criterios
de interpretacion (CLSI y EUCAST).

¢ Identificacién de las especies mas cominmente aisladas en nuestro entorno clinico,
asi como la orientacion diagnéstica frente a especies menos frecuentes.

SECCION DE SEROLOGIA

Conocer sistema informatico de apoyo en el trabajo diario

Conocer las posibilidades diagnoésticas de la Inmunologia microbiana.
Conocimientos tedricos de los distintos métodos manuales y automatizados utilizados
Conocimiento tedrico de pruebas confirmatorias.

Conocimiento practico de todas las técnicas que existan en el laboratorio
Conocer las ventajas, inconvenientes y limitaciones de cada uno de ellos.
Interpretar correctamente los resultados de las diversas técnicas
Interpretacion de resultados en contexto clinico

Aprender a realizar algoritmos de diagnéstico.

Saber optimizar las técnicas diagnosticas segun diagnoéstico clinico.
Aprender a aplicar medidas de control de calidad interno/externo.
Aprender organizacion y gestion de serologia.

SECCION DE BIOLOGIA MOLECULAR /CARGA VIRAL/PCR COVID

Estudio y realizacion de extraccion de Aacidos nucleicos por distintos métodos
automatizados y manuales.

Estudio y realizacion de ampilificacion genémica

Estudio y realizacion de genotipos

Estudio y realizacién resistencias

Red
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m)

g)

Interpretacion de resultados

Estudio retrovirus: Patogenia infeccién por HIV, Carga viral,

Estudio Virus Hepatitis C (VHC): Cuantificacion y Genotipo

Estudio Virus Hepatitis B (VHB): Cuantificacién, Genotipo y Resistencias

Estudio Virus Papiloma Humano

Adquirir los conocimientos necesarios para la interpretacion y emision de informes
microbioldgicos derivados del procesamiento de las muestras y ser capaz de realizar la
valoracion e informacién al clinico responsable de los resultados obtenidos tras el
procesamiento de las muestras.

. SECCION DE EPIDEMIOLOGIA

Tener una experiencia directa en el control de infecciones, incluyendo brotes epidémicos
y su investigacion y control.

Conocer las técnicas de epidemiologia fenotipicas y su interpretacion.

Conocer los métodos especificos (muestras y técnicas) de control y deteccion de algunos
patégenos que plantean problemas especiales como bacterias multirresistentes: S.
aureus meticilin-resitentes

. UNIDAD DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS:

Adquisicion de nociones para el diagnostico y manejo terapéutico de las enfermedades
infecciosas.

Manejo de antimicrobianos (posologias, adecuacion a circunstancias individuales,
toxicidades, etc.).

Uso empirico, dirigido y profilactico de los antimicrobianos

Conseguir la experiencia de colaborar con los médicos que tratan directamente con
enfermos mediante visitas a pacientes ingresados, consultas y otras actividades,
adquiriendo habitos de integracion en equipos de caracter interdisciplinar

. ROTACION POR MEDICINA PREVENTIVA

Experiencia en el control de infecciones, incluyendo brotes epidémicos y su investigacion
y control.

Estar familiarizado con el funcionamiento de la Comisién de Infecciones y Politica de
Antimicrobianos.

Conocer las areas criticas hospitalarias y de la comunidad donde deben seguirse normas
de prevencién de la infeccion.

Haber trabajado conjuntamente con el equipo de control de infeccion y saber resolver los
problemas

Conocer el fundamento de las técnicas de aislamiento de pacientes.

Conocer los métodos especificos de control de algunos patégenos que plantean
problemas especiales como S. aureus residentes a la meticilina, C. difficile, cepas
multirresistentes y otros.

Estar familiarizado con el uso de agentes fisicos y quimicos empleados para el control de
la infeccién hospitalaria

3.2 ROTACIONES EXTERNAS

El residente, previamente consultado con el tutor o responsable de la unidad podra realizar

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la dltima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en
Intranet).

P4g. 13 de 20

e

B HsH

Haspitales sin Humo




‘l:ﬁ Hospital Universitario | Cédigo: 'CDO/MIC/GUI/001
SaludMeadrid de MOStOIGS 'Version / Revision: 1.0

Fecha de aprobacion: 07/04/2022

Comision de Docencia

\ Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

rotaciones fuera del hospital con el fin de ampliar conocimientos en alguna secciéon ya
estudiada o con el fin de aprender nuevas técnicas que no estén disponibles en el hospital.
Se debe comunicar con un periodo minimo de seis meses la intencién de realizar dicha
rotacién con el fin de poder tramitar correctamente la documentacion requerida

Las rotaciones externas consisten en periodos de formacion practica realizados en servicios
o unidades de otros centros sanitarios, docentes o de investigacion.

Las rotaciones externas deben ser autorizadas por el 6rgano competente de la Comunidad
Autdénoma.

Esta autorizacién requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Propuestas por el tutor a la comisiéon de docencia con especificacion de los objetivos que se
pretenden, que deben referirse a la ampliacion de conocimientos o al aprendizaje de técnicas
no practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa de formaciéon son necesarias
o complementarias del mismo.

3.2. GUARDIAS

Desde el afio 2020, el Servicio de Microbiologia realiza guardias presenciales de adjuntos
tanto de laborables como festivos. Estas guardias son de 7h en laborables (15-22h) y de 12
en festivos y fines de semana (9h 21h) Los residentes dely?2 ano reallzaranguardlas en

‘ c ardias. El numero totaI de guardlas que reallzan
los reSIdentes son de 5 6 pudlendo variar el numero por necesidades del servicio. Ademas
los residentes via MIR podran realizar guardias en el Servicio de Urgencias, si lo desean,
siempre que cumplan con las guardias establecidas en su propio servicio.

3.3. OTROS

El residente tiene derecho a sus horas de descanso pero también al cumplimiento de su
jornada asistencial que son de 37.5 h semanales. Con el fin de ajustar las hora establecidas
por el hospital, cada afo los residentes tendran que realizar un numero de horas de
prolongacién de jornada en turno de tarde que podran ser utilizadas para su formacién como
realizacion de cursos, preparacion de sesiones, investigacion etc.
Los residentes disponen de un contrato laboral especial, pero, como cualquier otro
trabajador, disponen de derechos y deberes. Su contrato tiene una duracién maxima de un
afo y se va renovando por el mismo tiempo durante el periodo que dure el programa MIR
(eso si, siempre y cuando se pasen satisfactoriamente las evaluaciones realizadas por el
programa). Es obligatorio realizar jornada completa, siendo imposible ser residente a tiempo
parcial. La jornada debe estar disefiada de tal manera que permita al médico realizar el
cumplimiento de los programas formativos
Los residentes disponen de 6 dias de libre disposicion y 22 dias laborables de vacaciones al
ano.
El disfrute de las vacaciones anuales retribuidas y fiestas se debe comunicar con antelacion
suficiente y se estableceran atendiendo a los programas de docencia y las necesidades
asistenciales.
"Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es [ Red
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4. ACTIVIDADES DOCENTES

4.1. SESIONES DEL SERVICIO

En esta sesion se presentan actualizaciones microbiolégicas, revisiones clinico-
microbiol6égicas, opiniones de expertos, temas de controversia clinico-microbiolégicas,
resultados de estudios en marcha, Revision de técnicas. Estas sesiones estan abiertas a la
participacion de aquellos facultativos interesados.

Son presentadas por facultativos y residentes.

Los temas son de libre eleccidn pero generalmente relacionados con la rotacion en la que se
encuentren en ese momento. El residente y el facultativo responsable de la rotacion elegiran
conjuntamente el tema de la sesién bibliografica.

4.2. SESIONES GENERALES

La asistencia a dichas sesiones es a eleccion de los facultativos del servicio segun su interés
y conocimientos del tema tratado. Los residentes del servicio tienen asistencia obligatoria a
estas sesiones. Miércoles 8.30 por aplicacién Teams.

Se incentivara a los residentes a que participen en esas sesiones generales como ponentes.

4.3. CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES

El Plan de Formacién Transversal (PFT) abarca las actividades formativas que
complementan los programas especificos de cada especialidad. Es una formacion comun
para todas o casi todas las especialidades. El Plan de Formacién Transversal tiene caracter
obligatorio para todos los residentes y se realiza a lo largo de los afios de la formacién
especializada. Ademas de completar el programa de tu especialidad, tendras que realizar
formacion de caracter obligatorio en algunas competencias genéricas transversales:

- Proteccién radioldgica. - Uso Seguro del Medicamento — RCP.

Ademas de estos impuestos por la Consejeria, la comision de docencia planteara otros
cursos transversales que considere de interés para los residentes de cada afio de
especialidad.

4.4. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

Asistencia a cursos. Se facilitara la asistencia a cursos externos de formacion de los
residentes; particularmente a los organizados por sociedades cientificas de nuestro ambito,
tales como los cursos sobre Microbiologia y Parasitologia organizados por la Sociedad
Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC), Sociedad
Madrilefia de Microbiologia Clinica(SMMC) y otros similares. - Todos los residentes
realizaran cuantos Cursos del programa de Formacion Médica Continuada del Hospital
puedan ser de interés para su formacién, no sélo como especialista sino como profesional
de una especialidad sanitaria, siempre que no impidan la formaciéon practica de su
especialidad. El residente solicitara la asistencia, que sera autorizada por el tutor.
Asistencia a congresos. Uno de los objetivos del programa de formacién consiste en la
elaboraciéon de comunicaciones cientificas o profesionales para los congresos relacionados
con la Especialidad.

Desarrollo y puesta en marcha de nuevas técnicas. Siempre que en una de las areas

B e
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antes citadas se prepare un trabajo especial, bien implantacién de una nueva técnica, bien
instalacién y aceptacion de un nuevo equipo, el residente participara en su desarrollo e
implantacion.

4.5. FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Tal y como se establece en la ley 44/2003, los profesionales sanitarios desarrollan funciones
en los ambitos asistencial, investigador, docente, de gestion clinica, de prevencion y de
informacién y educacién sanitarias. La investigacion es un area importante en la que el
especialista en Microbiologia y Parasitologia debe alcanzar un grado adecuado de
entrenamiento al terminar su residencia. Por tanto, la investigacion en Microbiologia
constituye uno de los aspectos basicos de la formacion de los residentes de la especialidad.
El objetivo general es que el residente, a través de su participacion activa en las actividades
investigadora del Servicio, adquiera los conocimientos basicos y conozca las herramientas
metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacién en Microbiologia. El residente
debe participar activamente en la elaboracién de comunicaciones a congresos y de
manuscritos donde se recojan los resultados de la actividad investigadora en la que ha estado
directamente relacionado, de tal forma que cuando finalice su formacién posea
conocimientos suficientes para redactar publicaciones cientificas

La participaciéon de los residentes en trabajos de investigacion del Servicio es voluntaria,
aunque muy recomendable desde el punto de vista formativo y profesional

Siempre que no afecte a la organizacion del servicio asistencial (guardias) se facilitara la
asistencia a cursos, congresos, o estancias en otros centros para aprendizaje de nuevas
metodologias o realizacién de estudios relacionados con la actividad investigadora.

5. MATERIAL DOCENTE

5.1. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA ESPECIALIDAD

Libros recomendados de la Especialidad:

Manual of Clinical Microbiology, 11th edition. James H. Jorgensens, Michael A. Pfaller. ASM
Press2015

Principles and Practice of Infectious Diseases. 8th ed. G.L. Mandell, R. G. Douglas, J.E.
Bennet, Wiley Medical. 2015

Clinical Microbiology Procedures 3rd ed. Garcia, Lynne Shore, Isenberg, Henry D. ASM
Press. 2010

Clinical Virology Manual 5th ed., Michael J. Loeffelholz, Richard L. Hodinka, Stephen A.
Young, Benjamin A. Pinsky. ASM Press. 2016

Diagnostic Medical Parasitology, 6th ed., Lynne S. Garcia. ASM Press. 2016

Fields Virology. 6th ed. D. M. Knipe, P. M. Howley. Lippincott Williams and Wilkins. 2013
Manson’s Tropical Diseases, 23th ed., J Farrar, P. Hotez, T. Junghanss, G. Kang, D.
Lalloo, N. White. Saunders Ltd.2013

Atlas of human Parasitology, 5th ed. Lawrence R. Ash, Thomas C. Orihel. American Society
for Clinical Pathology Press.2007

Sexually Transmitted Disease. 4th K.K. Holmes, P. Mardh, P.F. Sparling, P.J: Wiesner, W.
Cates, S. M. Lemon, W.E. Stamm. Mc Graw-Hill. 2007

Anaerobic Bacteriology Manual. Wadsworth-KTL. 6th edition. Hannele R. Jousimies-Somer.

‘Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en Ia Intranet es una copia no controlada. Es
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Star Publishing Company. 2002

Medically Important Fungi: a Guide to Identification. 5th edition. Davise H. Larone. ASM
Press 2011

Procedimientos en Microbiologia Clinica de la Sociedad Espariola de Enfermedades
Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC). Disponible en: www.seimc.org (documentos
cientificos, procedimientos en Microbiologia).

Revistas Recomendadas de la Especialidad:

Journal of Clinical Microbiology

Antimicrobial Agents Chemotherapy

Clinical Microbiology Reviews

Journal of Infectious Diseases

Clinical of Infectious Diseases

The Lancet Infectious Diseases

Emerging Infectious Diseases

Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (Revista de la SEIMC)
Journal of Antimicrobial Chemotherapy

Journal of Virology

Journal of Bacteriology

Clinical Microbiology Newsletter

Diagnostic Microbiology and Infectious Disease

Clinical Microbiology and Infection (Revista de la ESCMID)
European Journal of Clinical Microbiology and Infectious disease
Infection Control and Hospital Epidemiology

Journal of Hospital Infection

International Journal of Systematic and Evolutionary Microbiology
AIDS

Sexual Transmitted Diseases.

Revistas Basicas de Medicina

New England Journal of Medicine

The Lancet

Nature Medicine

Science

Medicina Clinica

Es recomendable pertenecer a alguna de las Sociedades cientificas como la Sociedad de
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC), la Sociedad Europea de
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (ESCMID) y de la American Society of
Microbiology (ASM) para un desarrollo profesional y por la posibilidad de acceder a cursos
formativos y becas de las mismas.

6. TUTORIA
6.1. ORGANIZACION

El/la tutor/a tiene un papel primordial en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las

 Red
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competencias a lo largo de toda la formacion, siendo la figura de referencia del residente
durante los 4 afios de residencia; éste debe estar en contacto con los colaboradores docentes
que se relacionan directamente con el residente y debe informarse de la evolucion del
residente.

6.2. REUNIONES

Se realizaran reuniones residente tutor y con el resto de los colaboradores docentes del
servicio con el fin plantear posibles problemas surgidos en las rotaciones y con la intencién
de establecer un plan de mejora.

6.3. ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Se realizaran entrevistas residente-tutor para revisar periédicamente los objetivos que se van
planteando en relacion a la actividad asistencial, docente e investigadora y poder subsanar
aquellos problemas que surjan durante la rotacion. Estas entrevistas se plasman en un
formulario y las firman el tutor y el residente y se entregan en la reunion anual de evaluacion
junto con la memoria y las evaluaciones.

Segun el RD 183/2008, de deben realizar cuatro entrevistas estructuradas entre e residente
y su tutor/a en el que se analicen todos los acontecimientos y la evolucion de la formacion:

* Se plantearan los problemas surgidos durante las rotaciones.

* Objetivos alcanzados en las rotaciones.

* Dificultades para la realizacion de los objetivos.

* Sesiones realizadas.

* Técnicas realizadas.

» Cursos o congresos a los que ha asistido o va a asistir.

* Objetivos de las préximas rotaciones.

* Trabajos de investigacion realizados y en proyecto.

* Cualquier ofra cuestion que se considere necesaria

6.4. EVALUACION DEL RESIDENTE
A. Valoracion después de cada rotacion.

Al finalizar cada rotacién el facultativo responsable de dicha rotacion rellena una Ficha de
Evaluacion en la que se valoran tanto aspectos de Conocimientos y habilidades como
Actitudes.

B. Valoracion anual

Las Fichas de Evaluacion de cada rotacion se recopilan en un informe o Ficha de Evaluacién
anual que es la nota media de las anteriores, junto con los informes de los Jefes asistenciales
y los Tutores que se presenta en una reunién con el Jefe de Estudios. Estas seran
consensuadas en la reunién anual de la Comision de Docencia del Hospital. Si la evaluacion
es favorable el Residente pasa al siguiente curso.

C. Valoracion final.

La Comisién de Docencia del Hospital al finalizar la residencia emitira una Evaluacién global
con el consecuente Certificado firmado por el Jefe de Estudios. En caso de ser favorable,
el Residente finaliza su periodo de formacion.
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D. Memoria anual de actividades.

El residente elaborara una memoria anual obligatoria segin el modelo propuesto por el
Servicio, el Libro del Especialista en Formacion del Servicio de Microbiologia. Este sera
debidamente cumplimentado con las actividades realizadas durante ese afio: rotaciones,
cursos, congresos, sesiones asistidas e impartidas, vacaciones, periodos de baja si los
hubiere, guardias realizadas y cualquier otra actividad de interés (informes de evaluacién,
asistencia a reuniones de Comisiones, etc.)

La supervisién del residente a su vez sera efectuada también por los diferentes facultativos
de la Unidades correspondientes tanto en las rotaciones como en las guardias. La memoria
sera presentada en la reunién anual de evaluacién junto con las Fichas de Evaluacién. Al
finalizar su periodo de residencia, el residente dispondra de sus memorias anuales para
elaborar su Curriculum Vitae.

7. NORMATIVA LEGAL

e Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formacién médica
especializada y la obtencion del titulo de Médico Especialista.

e Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y salud Publica.

e REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada, contempla en su articulo 15 (punto
primero), que el sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley44/2003,
de 21 de noviembre (de ordenaciéon de las profesiones sanitarias) implica la “asuncidn
progresiva de responsabilidades en la especialidad y un nivel decreciente de supervision
a medida que se avanza en la adquisicion de las competencias previstas en el programa
formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de
la profesién sanitaria de especialista”.

e ORDEN SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios
generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la
figura del jefe de estudios de formacién especializada y al nombramiento del tutor.

e REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

e LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario delos
servicios de salud.

e Orden SSI1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

e Resolucion de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la Direccién
General de Ordenacioén Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en
‘ Intranet).
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e Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003m de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

¢ Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de
las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta
de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de
capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso u la formacion de
las &reas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

8. GESTION PARA LA IMPLANTACION

PROMOTOR - Direccién Gerencia

ELABORACION - Tutores de los Servicios/Unidades asistenciales
FECHAS DE

ENTRADA EN VIGOR |- Eldia de fecha de aprobacion por la C. Docencia
DIFUSION - En Intranet

REVISION DEL _

PROCEDIMIENTO - Bienal
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