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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE HEMATOLOGIA Y
HEMOTERAPIA

1.1. INTRODUCCION

El actual programa formativo de la Especialidad de Hematologia y Hemoterapia fue publicado
en el BOE de 21-10-2006 (Orden SCO/3254/2008, de 2 de octubre). En su concepcidn actual
la Especialidad de Hematologia y Hemoterapia estad constituida por cuatro facetas
intimamente relacionadas: clinica hematolégica, morfologia y biologia hematoldgica,
hemostasia y trombosis e inmunohematologia y medicina transfusional.

Los motivos por los que esta especialidad es una de las disciplinas médicas que mas han
progresado en conocimiento y tecnologia en las Ultimas décadas radican en la integracion
de conocimientos biolégicos y clinicos, que han permitido una mejor comprension de los
mecanismos de enfermar, facilitando el desarrollo de pautas mas adecuadas de actuacion
clinica. Todo ello ha contribuido a que la Hematologia y Hemoterapia haya alcanzado un
grado notable de madurez y justifica su permanencia en el futuro como una especialidad
integrada, siendo éste el marco idéneo para la formacién global de los futuros especialistas.
En los Ultimos afios se han producido continuos avances que han generado una gran
incorporacién de conocimientos, tanto de conceptos basicos como de técnicas de laboratorio.
El cuerpo de doctrina de la especialidad, ha incorporado diversas areas a lo largo de los afios
tales como la citometria de flujo, la citogenética, o la biologia molecular.

Hemos asistido al desarrollo de técnicas terapéuticas muy complejas, como el trasplante de
médula ésea en sus diferentes modalidades y mas recientemente la terapia CAR-T. Estos
avances requieren aprendizajes muy especificos para su adecuado desarrollo vy
funcionamiento.

En la elaboracién de este programa también resulta imperativo considerar los cambios que
se han operado en la sanidad de nuestro pais y los derivados del entorno comun europeo.
Hemos asistido a la informatizacién y automatizacion de los laboratorios, el manejo
informatico de datos clinicos (incorporacion de la historia electrénica), la interrelacion con
otras especialidades, la necesidad de establecer controles rigurosos de calidad, todo ello con
el deseo de poder tener mayor autonomia de gestion.

La adaptacion a los continuos avances proporciona a esta especialidad su mayor fortaleza.

Es previsible que la atencién sanitaria de este siglo XXI se mueva en escenarios cambiantes
y complejos, determinados en gran medida, por la demanda creciente de mas y mejores
servicios. Los cambios en la relacién médico-paciente, el desarrollo e incorporacion de
nuevas tecnologias, los nuevos criterios de atencién hospitalaria, las restricciones
presupuestarias y los recursos limitados que seguiran obligando a una adecuada utilizacién
de los mismos y a la adopcién de nuevos mecanismos de gestién en los centros sanitarios,
para que la asistencia sea de mayor calidad, mas segura, tenga una buena relacion coste -
eficiencia, asi como un alto nivel de compromiso ético.

El Perfil profesional del especialista de hematologia y hemoterapia se define por los valores
del hematodlogo/a:
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- Definicién y principios basicos del programa:

La Hematologia y Hemoterapia es una especialidad de ejercicio fundamentalmente
hospitalario y en los Centros de Transfusién. La especialidad constituye una parte de la
Medicina que se ocupa de:

La fisiologia de la sangre y 6rganos hematopoyéticos.

El estudio clinico-biolégico de las enfermedades de la sangre y de los érganos
hematopoyéticos, y de todos los aspectos relacionados con su tratamiento.

La realizacién e interpretacion de las pruebas analiticas derivadas de dichas enfermedades
o de la patologia de otro tipo qué por diferentes mecanismos, provoquen discrasias
sanguineas, asi como de aquellas pruebas analiticas de tipo hematolégico que sean
necesarias para el estudio, diagnéstico y valoracién de procesos que afecten a cualquier
érgano o sistema.

Todos los aspectos relacionados con la medicina transfusional, como la obtencién y control
de la sangre y hemoderivados, incluyendo los progenitores hematopoyéticos, asi como su
uso terapéutico.

El cuerpo de doctrina de la especialidad se deriva de su propia definicién y se especifica en
una serie de conocimientos tedricos y de habilidades y actitudes practicas.

La Hematologia y Hemoterapia participa tanto del area clinica como del Laboratorio y de la
Hemoterapia, constituyendo la integracién de estos tres aspectos la razon de ser de la
especialidad. Todas estas areas deben tener una importancia equilibrada en el proceso de
formacion de los futuros especialistas ya que el objetivo de este periodo es la formacién de
hematdlogos con conocimientos globales de la especialidad.

La dificultad de la formaciéon en esta especialidad estriba en que dispone de un area clinica
con una gran variedad de patologia hematoldgica y con técnicas terapéuticas muy complejas,
entre las que se incluye el trasplante de progenitores hematopoyéticos, asi como una amplia
tecnologia de laboratorio, lo que requiere la presencia en los servicios con categoria docente
de hematdlogos especialmente entrenados en los diferentes campos.

Los servicios de Hematologia y Hemoterapia en sus areas de Laboratorio y de Servicio de
Transfusion son ademads, dentro de la estructura hospitalaria, estructuras centrales, o
servicios basicos, que deben servir con rapidez y calidad al resto de los servicios los estudios
solicitados. Esta actividad exige un esfuerzo importante de organizacién, un control de
calidad adecuado y un proyecto econémico de gestién que requiere prever las necesidades
y controlar el gasto.

Por ultimo, es también competencia de la especialidad el enriquecimiento continuado
mediante la investigacién en todos los aspectos de la misma.

Los principios en los que se basa este Programa de formacién son:

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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-La ensefianza debe basarse en quien aprende.

-La adquisicién de una adecuada competencia clinica, es decir, la capacidad para utilizar los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y el buen juicio asociados a su profesién para
afrontar y resolver adecuadamente las situaciones que presupone su ejercicio.

-El principio de adquisicién progresiva de conocimientos, habilidades y responsabilidades.

-La adquisicion de actitudes positivas respecto a su formacién continuada, la investigacion,
el mantenimiento de comportamientos éticos y la relaciéon adecuada con el enfermo y su
entorno.

-La dedicacion completa del residente a su formacién.
Las Actitudes y valores del hematélogo/a son:

El hematdlogo/a como profesional contrae una serie de responsabilidades con los pacientes
y con la sociedad que le obligan en su practica profesional. Durante todo el periodo de
formacion en la especialidad, el residente debera aprender actitudes y valores
especificamente aplicados a su ejercicio profesional, como son:

- Tener respeto por la persona enferma.

- Mostrar actitud de empatia.

- Saber integrarse en el trabajo en equipo.

- Mostrar versatilidad en la adaptacién al entorno.
- Saber reconocer las propias limitaciones.

- Desarrollar técnicas de auto-aprendizaje.

1.2. RECURSOS HUMANOS

El personal facultativo del Servicio de Hematologia y Hemoterapia esta distribuido
funcionalmente de la siguiente forma:

- Jefa de Servicio: Dra. M? Jesis Gémez Vazquez

- Seis facultativos especialistas

- Supervisor de Enfermeria de la quinta planta: Francisco Gonzalez Ibafez.

- Supervisora de consultas (para todas las consultas hospitalarias) y Hospital de dia: D2 Ruth
Serrano Gonzélez.

Facultativos Especialistas por orden alfabético:

- Dra. M? Angeles Andreu Costa

- Dra. Begofia Fernandez Jimenez

- Dra. Esther Jaro Arias

- Dra. Alicia Lorenzo Jambrina

- Dra. Keina Susana Quiroz Cervantes
- Dr. Jorge Sanchez-Calero Guilarte
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Facultativo para guardias: Eriel Alexis Marcheco Pupo
Tutora de residentes de hematologia y hemoterapia: Dra. M® Angeles Andreu Costa
La distribucién por areas funcionales de los facultativos es la siguiente:
- Servicio de Transfusion y Eritropatologia:
Facultativa: Dra. M? JesUs Gomez Vazquez (Jefa de Servicio)
- Laboratorio

Facultativa: Dra. Alicia Lorenzo Jambrina
Coagulacioén:

Facultativa: Dra. Begofia Fernandez Jiménez
Citomorfologia:

Facultativo: Dr. Jorge Sanchez-Calero Guilarte
Clinica (Hospitalizacién y Consulta):

Facultativos: Dra. M® Angeles Andreu Costa. Dra. Esther Jaro Arias. Dra. Keina Susana
Quiroz Cervantes.

El Servicio también lo integran 9 DUES y 8 Técnicos de Laboratorio en el Servicio de
Transfusion y 13 Técnicos de Laboratorio en el Laboratorio de Hematologia y Coagulacién.

Hospitalizacion:

DUES, TCAE, celadores para todas las camas de la planta compartidos con Servicio de
Medicina Interna.

Consultas Externas:
1 TCAE y 1 DUE de la consulta de anticoagulacién
Personal Administrativo:

Secretaria unificada de Laboratorios: 3 Auxiliares administrativos compartidos con
Laboratorio de Bioquimica y Microbiologia

Secretaria de Hematologia y del Servicio de Transfusion: 2 Auxiliares administrativos

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en Ia Intranet es una copia no controlada. Es Red
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Secretaria Consultas Externas y Hospital de Dia: 2 Auxiliares Administrativos compartidos
con el Servicio de Oncologia

1.3. RECURSOS FiSICOS

Laboratorios (Primera Planta)

Consta de espacios diferenciados para las distintas actividades

Laboratorio de Urgencias

Laboratorio de rutina (Hematimetria, coagulacion y citoquimica)

Laboratorio de técnicas especiales: Eritropatologia y técnicas especiales de coagulacion.
Consultas y despachos médicos (Primera Planta)

En continuidad con los Laboratorios se encuentran

Tres despachos de consulta (consulta de enfermeria de anticoagulacién, consulta polivalente
para consulta de Hemostasia y puncién de médulas éseas, consulta de hematologia general).

Sala de microscopio de citologia

2 Despachos de trabajo de facultativos con conexiones a internet e intranet, en los cuales se
pueden realizar busquedas bibliograficas, y acceder a la biblioteca on line.

Sala de reuniones y sesiones
Servicio de Transfusion (Primera Planta)
Consta a su vez de los siguientes espacios

Area de donacién: Zona administrativa, recepcion de donantes y sala de refrigerio, sala de
reconocimiento, sala de donacién con 3 puestos de extraccion

Area de conservacion de plasma y plaquetas
Laboratorio de inmunohematologia y conservacion de concentrados de hematies
Recepcion de peticiones y entrega de componentes sanguineos

Consulta de Hospital de dia y hematologia (Planta Baja)

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada, Es Red
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La consulta de Hospital de dia esta en un espacio en el que también se ubican las consultas
de Oncologia, el Hospital de Dia, una sala de espera comun para los pacientes de toda esta
area y zona administrativa para citacién de los pacientes.

Hospital de Dia

Se comparte con otros Servicios del Hospital, consta de 2 camas y varios puestos para
administracion de tratamientos y transfusiones.

Area de Hospitalizacion

Ubicada en la planta 52. Consta de 3 habitaciones de aislamiento con filtros HEPA para filtrar
el aire para los pacientes inmunodeprimidos. En caso de necesitar mas camas, los pacientes
de Hematologia ingresan en otras del mismo control de la planta 52 o en otras

plantas en funcién de la disponibilidad.

1.4. RECURSOS TECNICOS

LABORATORIOS

Contadores Hematolégicos
Coagulémetros

Tefiidores de frotis sanguineos
Aparato de Velocidad de
sedimentacion

Microscopios

Sistema de purificacion de acidos
nucleicos

Analizador de PCR

Contador de células

Baro térmico

Centrifugas de tubos

Neveras de reactivos
Congeladores

Balanza de precisiéon

Equipo PFA-100

Recursos tecnolégicos:

Recursos Instrumentales

SERVICIO DE TRANSFUSION
Hemoglobindbmetros

Peso para donantes

Camillas de extraccion de sangre
Balanza-mezclador de sangre

Tensiometros
Equipo para inmunohematologia
Centrifugas de tubos
Incubadores y centrifugas para tarjetas
Incubador y agitador de plaquetas
Congeladores para plasma
Sellador de bolsas

Nevera de reactivos
Barfio Maria
Sistema seco de descongelacién de plasma

Microscopio

Sistema informatico de laboratorio INFINITY
Sistema informatico de control de tratamiento anticoagulante: TAONET
Sistema informatico del servicio de transfusién E-PROGESA

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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Ordenadores
Impresoras

Etiquetadoras ZEBRA
Lectores de cddigo de barras

1.5 CARTERA DE SERVICIOS

Patologias atendidas

Cuadros de insuficiencia medular

Trastornos leucocitarios

2
» Patologia eritrocitaria. Anemias
2
°

Trastornos de las plaquetas

» Patologia onco-hematolégica

L L L ] ® ® o @

Leucemias agudas

Leucemias cronicas

Sindromes mieloproliferativos crénicos
Sindromes linfoproliferativos crénicos

Linfoma no Hodgkin

Enfermedad de Hodgkin

Mieloma multiple y gammapatias monoclonales

» Hemostasia y trombosis

® o @ ® @ o

Trombocitopatias

Coagulopatias congénitas

Coagulopatias adquiridas

Estudios de hipercoagulabilidad primaria y secundaria
Tratamiento de la enfermedad tromboembdlica
Coagulacion intravascular diseminada

» Patologia asociada a la transfusién sanguinea

2

2

Enfermedad hemolitica perinatal
Reacciones transfusionales

Procedimientos Diagnésticos

» Unidad de citopatologia diagnéstica

®

Hemograma
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Velocidad de sedimentacion

Frotis de sangre periférica
Aspirado y biopsia de Médula 6sea
Técnicas citoquimicas

[ ] o o v

» Unidad de eritropatologia

Estudios de la membrana eritrocitaria
Estudio de beta - talasemia

Estudio de hemoglobinopatias estructurales
Estudio del déficit de G6PD

o ] ® o

» Unidad de hemostasia y trombosis

» Pruebas generales de hemostasia
» Estudio de factores de la coagulacién
» Estudio de trombofilia
» Servicio de Transfusién

» Servicio de transfusion

» Estudios pretransfusionales

Estudios inmunohematolégicos (hemodlisis inmune, enfermedad hemolitica
perinatal)

Hemovigilancia

Donacién de sangre total

Programa de autodonacién

Conservacién de componentes sanguineos

¢

¢ © @ @

Procedimientos Terapéuticos

Tratamiento antitrombético
Inmunoterapia y citoquinas
Quimioterapia

Flebotomia terapéutica
Enfermedad hemolitica perinatal

° @ L [ ] @

Atencion de urgencias hematoldégicas

Urgencias de 24 horas con guardia de presencia fisica para los pacientes del Servicio de
hematologia y para la atencién a las solicitudes de los médicos para los aspectos
hematoldgicos de los pacientes, asi como cobertura del Laboratorio de Urgencias
hematolégico y del Servicio de Transfusion
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2. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GERENCIA Promover la elaboracion del Itinerario Formativo

DIRECCIONES MEDICA Y

ENFERMERIA - Validar el ltinerario Formativo

- Una vez aprobado, difundirlo entre los responsables
RESPONSABLES DE intermedios.
SERVICIO/UNIDAD
COMISION DE DOCENCIA - Aprobar ltinerario Formativo de la especialidad
RESPONSABLES DE : _lD_lfur|1d(iero entre IeI perds_onalia su cargo. et 1
SERVICIOS/UNIDADES Y rasladar a las direcciones correspondientes las
TUTORES sugerencias que puedan mejorar el Itinerario Formativo

- Velar por el cumplimiento del Itinerario Formativo

GRUPO DE NORMALIZACION

Y ORDENACION - Reuvision y aprobacién formal del documento.
DOCUMENTAL

- Cadificar.

- Archivar copia firmada una vez aprobados (documentos
UNIDAD DE DOCENCIA de alcance general y limitado).

- Publicar en la Intranet como documento electrénico
(documentos de alcance general y limitado) y en pagina
web

COMUNICACION - Notificar aviso de publicacién en la Intranet y publicarlo en
la web

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

3.1. PROGRAMA DE ROTACIONES

Las diferentes rotaciones tienen como objetivo conseguir la adquisicién por parte del
residente de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para el aprendizaje de la
especialidad.

La formacion del residente en Hematologia y Hemoterapia, tiene dos fases bien
diferenciadas, una primera de formacién genérica que pretende establecer una base sélida
de conocimientos y actitudes en Medicina Interna y especialidades afines y una segunda,
especifica en Hematologia y Hemoterapia.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tiltima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en Ef’”‘H s H
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Se dispone de 44 meses naturales excluyendo los periodos vacacionales. La distribucion de
los mismos se realiza de la siguiente manera:

Medicina Interna y Especialidades Médicas: 11 meses

Citomorfologia y Biologia Hematolégica: 13 meses

Hemostasia y Trombosis: 4 meses

Servicio de Transfusion, incluyendo Inmunohematologia: 5 meses (al menos 1 en

el Centro de Transfusion)

e Hematologia Clinica 11 meses (al menos 2 meses en una unidad acreditada para
la realizacién de trasplante alogénico de médula ésea)

e Consulta externas 12 meses no coincidentes con la rotacion de Hematologia

Clinica (puede ser un dia a la semana o bien el tiempo equivalente en meses)

- Residente de primer aio:
- Seis meses en el Servicio de M Interna del Hospital Universitario de Méstoles
Tutores: Dra. Belén Rodriguez Maya; Dr. Carlos Garcia Cerrada

Objetivos:

1.- Realizar la entrevista clinica, incluyendo la valoracion del estado funcional, mental
y entorno social.

2.- Saber interpretar los datos obtenidos.

3.- Saber indicar las exploraciones complementarias basicas (analiticas, Rx, ECG)
adecuadas a cada caso.

4.- Saber interpretar los resultados de las mismos.
5.- Poder elaborar un juicio clinico diagnéstico y diagnésticos diferenciales.
6.- Saber plantear las opciones terapéuticas.

7.- Adquirir el maximo entrenamiento en el diagnostico y tratamiento de grandes
sintomas.

8.- Iniciacién supervisada en la informacion al paciente y sus familiares.
9.- Iniciacién en las técnicas invasivas en Medicina Interna (toracocentesis, puncién

lumbar, paracentesis).
10.- Participar de las sesiones del servicio.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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11.- Participar en la formacion pregrado de medicina.

12.- Familiarizarse con las complicaciones hematoldgicas de otras patologias
-Un mes en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia Area de Laboratorio.:

Facultativa: Dra. Alicia Lorenzo Jambrina

Objetivos:

1.- Iniciacién en la Especialidad de Hematologia conocimiento general de la
organizacién del Laboratorio de Hematologia.

2.- Realizar e interpretar Frotis de Sangre Periférica.
3.-Toma de contacto con la diferente tecnologia empleada.

-Un mes en el Servicio de Radiodiagnéstico del Hospital Universitario de Méstoles:
Tutores: Dra. Estrella Collado Montes y Dra. Silvia Raposo Galeano.
Objetivos:

1.- Interpretacién e indicaciones de la Radiografia de térax.
2.- Participar en las sesiones del servicio.

3.- Adquirir conocimiento sobre la expresion radiolégica de las diferentes patologias
hematoldgicas asi como con sus complicaciones

-Un mes en la Seccién de Infecciosas del Hospital Universitario de Mostoles:
Colaborador docente: Carlos Barros Aguado
Objetivos:

1.- Aprendizaje y manejo de los cuadros infecciosos mas prevalentes tanto a nivel
ambulatorio como hospitalario.

2.- Conocimiento de la sistematica de la toma de muestras, manipulacion de los
catéteres centrales y periféricos e infecciones nosocomiales.

-Un mes en el en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia el Hospital Universitario de
Méstoles, Area de Citomorfologia:

Facultativo: Dr. Jorge Sanchez-Calero Guilarte

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en
Intranet).
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Objetivos:
1.-Introduccion a la citomorfologia de sangre periférica.
2.-Realizar e interpretar frotis sanguineos.
3.-Inicio en el aprendizaje de la validacion.
.- Residente de segundo afo :

-Dos meses en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia el Hospital Universitario de
Méstoles, Area de Citomorfologia:

Facultativo: Dr. Jorge Sanchez-Calero Guilarte

Objetivos:

1.-Obtencion de muestras, manipulacion, transporte y conservacion.
2.-Morfologia hematologica.

3.-Técnicas de citoquimica.

4- Estudio de leucemias y otras hemopatias malignas mediante técnicas
convencionales.

5.- Realizacion de Biopsias de Médula 6sea, interpretacion de las mismas vy
realizacién de informes.

6.- Realizar e interpretar las tinciones citoquimicas que permitan un adecuado
diagnéstico citolégico.

7.-Ser capaz de dirigir la labor de los técnicos de laboratorio y de resolver los
problemas practicos que le plantean.

-Tres meses en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario de
Méstoles, Area de Hemostasia y Trombosis.

Facultativa: Dra. Begofia Fernandez Jiménez
Objetivos:
1.- Estudios basicos de hemostasia primaria y funcién plaquetar.

2.- Estudios de Trombofilia.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la dltima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en
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3.- Control de la terapéutica anticoagulante.

4.- Interpretar, informar y controlar los estudios de hemostasia de la interconsulta
hospitalaria.

5.- Conocer e interpretar el funcionamiento de los coagulométros y de las diferentes
pruebas de coagulacién.

6.-Conocer las diversas técnicas de gestion y sistemas de calidad del Laboratorio.

-Cuatro meses en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario
de Mostoles, Area Servicio de Transfusion:

Facultativa: Dra. M? Jesus Gémez Vazquez, Jefa de Servicio

Objetivos:

1.- Seleccionar donantes de sangre.

2.-Conocimiento de los Estudios Inmunohematolégicos y su interpretacion,
determinacién del grupo sanguineo, anticuerpos irregulares y pruebas de

compatibilidad.

3.-Politica transfusional e indicaciones de la transfusion de los diversos
hemoderivados.

4.- Conocimiento sobre calidad transfusional y hemovigilancia.
5.- Autotransfusion, indicaciones y seguimiento.

6.- Requisitos basicos para certificacion.

- Acreditacion del Servicio de Transfusion Hospitalario

-Un mes en el Centro de Transfusion de la Comunidad Auténoma de Madrid (CTCM)

Tutora: Dra. Ana Arruga
Objetivos:

1.-Estudios especiales con técnicas diagnésticas de AHAI e incompatibilidad
materno-fetal

2.-Conocimiento de las técnicas de Extraccion, fraccionamiento y conservacion de los
diversos hemoderivados.

" Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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3.-Manejo de aparatos de aféresis y criopreservacion.

4.-Téncias de despistaje de infecciones transmisible.

5.-Técnicas de obtencién de progenitores hematopoyéticos.

6- Realizar e interpretara las técnicas de los anticuerpos antiplaquetarios.

7.-Conocer los aspectos relacionados con el trasplante de progenitores
hematopoyéticos y de otros 6rganos-

Residente de tercer aio:
-Cuatro meses en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia Area Clinica, Consulta

Facultativo: Dra. M Angeles Andreu Costa, Dra. Esther Jaro Arias, Dra. Keina
Susana Quiroz

Objetivos:

1.-Aprendizaje del manejo de las diferentes patologias hematolégicas en sus
aspectos diagnésticos, prondsticos y terapéuticos.

2.-Manejo del paciente en consulta externa.
3.-Manejo del paciente en el hospital de dia.

4 .- Conocer los efectos secundarios de los tratamientos utilizados.

-Dos meses en el Servicio de Medina intensiva del Hospital Universitario de Mdstoles
Tutora: Dra. Margarita Mas Lodo
Objetivos:
1.- Manejo de pacientes criticos que requieran tratamiento intensivo.
2.- Integracion del residente a efectos practicos como uno mas en la Unidad de
Cuidados Intensivos, con atencién a las urgencias de dicha Unidad e incorporacion a

las guardias.

3.- Aprendizaje de los principios basicos de la ventilacion mecanica invasiva y no

invasiva.

' Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en Ia Intranet es una copia no controlada. Es . ~ Red
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en B-HsH
Intranet). I}‘{‘;‘;pilales sin Humo

... Pag.17des6 |




‘;_q Hospital Universitario | Cédigo: 'CDO/HEMIGUI/001
saunes 1€ MIOStOl@S version  Revision: 1.0

'Fecha de aprobacién: 07/04/2022

Comision de Docencia ;
Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMAT:IVO TIPO DE HEMATOLOGIA'Y HEMOTERAPIA

4.- Aprendizaje de los procedimientos mas frecuentes en la Unidad de Cuidados
Intensivos: canalizacién y control de vias centrales, manejo de drogas vasoactivas,
cardioversion eléctrica, hemofiltracion.

5.- Perfeccionamiento de la RCP avanzada.

-Un mes en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario de Méstoles,
Area de Citologia

Facultativo: Dr. Jorge Sanchez-Calero Guilarte
Objetivos:
1.- Reforzar los conocimientos adquiridos en esta area en la rotacion anterior.
2.-Continuar realizacién la técnica de Biopsia de Médula 6sea y su interpretacion.
3.-Integracién de las diferentes técnicas diagndsticas citoquimicas, moleculares e
inmunofenotipicas.

Residente de cuarto afo:

- Tres meses en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario Ramon
y Cajal, Area de Trasplante Hematopoyético

Tutora: Dra. Pilar Herrera
Objetivos:
1.- Conocimiento del funcionamiento de la Unidad de Trasplante Hematopoyético.

2.- Aprendizaje de las indicaciones, manejo y complicaciones de los pacientes
ingresados en dicha unidad de trasplante tanto autélogo, como alogénico

3.- Manejo de los diferentes tipos de trasplante
-Cuatro meses en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario de
Mostoles, Area Clinica, Hospitalizaciéon
Facultativos: Dra. M2 Angeles Andreu, Dra. Esther Jaro Arias, Dra. Keina Quiroz
Objetivos:

1.-Atencion integral del paciente hematolégico

' Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en
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2.-Realizacion del diagnéstico, prondstico y tratamiento de pacientes con cualquier
tipo de enfermedad de la sangre y de los érganos hematopoyéticos

3.-Capacidad para elaboracién de informes escritos adecuados a la situacion clinica
4 .-Capacidad para responder partes de interconsultas de otros servicios

5.-Indicar e interpretar las exploraciones complementarias y técnicas de imagen mas
usadas

-Un mes rotacion en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario de
Moéstoles, Area Laboratorio

Facultativos: Dr. Jorge Sanchez-Calero Guilarte, Dra. Alicia Lorenzo Jambrina
Objetivos:

1.-En este mes el residente se reparte entre las areas de coagulacién y citologia para
un repaso final en el area de laboratorio antes de terminar la residencia.

3.2. ROTACIONES EXTERNAS

Residente de primer afio:
-Un mes en el Servicio de Nefrologia de la Fundacién Hospital de Alcorcén:

Tutor: Javier Ocafia Villegas
Objetivos:

1.- Conocimiento y Manejo del paciente con Patologia renal incidiendo en el paciente
hematoldgico.

2.- Orientacion diagnoéstica de las alteraciones idnicas y del
equilibrio acido-base.

3.- Orientacion diagnoéstica de la patologia renal en el paciente hospitalizado y en urgencias.

4.- Orientacién terapéutica de la patologia renal aguda en paciente en unidades
especializadas.

Residente de segundo afo: ]
- Un mes en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia Hospital Universitario La Paz, Area

de Hemoofilia;

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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Colaboradora docente: Dra. Rivas
Objetivos:
1.- Estudios complejos de la funcién plaquetaria.

2.- Estudios especificos de Hemofilias, enfermedad de von Willebrand y otras coagulopatias
congénitas.

3.- Conocimiento de técnicas de PCR y su valoracion en el diagnéstico de diversos estados
trombofilicos.

4.-Aprendizaje de las técnicas de biologia molecular para el estudio de pacientes y
portadores de diversas coagulopatias congénitas.

Esta rotacién a peticion del residente puede desarrollarse en la misma area del Hospital
Universitario La Fe, Valencia, Coordinador: Dr. Santiago Bonanad

Residente de tercer aiio:

- Un mes en el Servicio de Hematologia del Hospital Clinico Universitario San Carlos, Area
de Eritropatologia

Colaboradora docente: Dra. Paloma Ropero
Objetivos:

1.- Aprender las técnicas de laboratorio relacionadas con el diagnéstico de cualquier tipo de
anemias y ertrocitosis.

2.- Conocer los sistemas de calidad aplicados en esa area.

3.- Realizacién e interpretacion de todas las técnicas del area de eritropatologia
incluyendo estudios funcionales de las células hematicas

-Un mes en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Doce de Octubre, Area
de Biologia Molecular

Colaboradora Docente: Dra. Rosa Ayala
Objetivos:

1.-Manejo de instrumentos de laboratorio, validacién y control de calidad.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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2.- Estudio de leucemias y otras hemopatias malignas mediante técnicas convencionales en
biologia molecular.

3.- Aprendizaje de técnicas de PCR, moleculares y paneles de secuenciacién NGS

-Dos meses en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario Doce de
Octubre, Area de Citometria de Flujo

Colaboradora docente: Dra. Teresa Cedena

Objetivos:

1.-Conocimiento de las técnicas de citometria de flujo.

2.-Estudios inmunofenotipicos por citometria.

3.-Aprendizaje de la caracterizacion inmunofenotipica de leucemias, sindromes
mielodisplasicos, linfomas y otras hemopatias.

4 -Estudio de la Enfermedad Minima Residual.

Esta Rotacion a peticion de la/el residente puede hacerse en la Unidad de Citometria de flujo
de la Universidad de Salamanca, colaborador docente Dr.Alberto Orfao

Residente de cuarto ano:

- Un mes en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario de Méstoles,
Area Genética

Jefa de Servicio: Dra. Pilar Llamas Sillero
Objetivos:
1.-Estudio de cariotipo de las enfermedades hematoldgicas.

2.-Aprendizaje de las técnicas de FISH y su valoracion en el diagnéstico y seguimiento de
las hemopatias.

3.-Interpretar las técnicas de citogenética en el diagnéstico hematolégico

- Dos meses de rotacion libre:

Objetivos:

“Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red |
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- Se realizara en areas consideradas necesarias para paliar déficits o ampliar conocimientos
con posibilidad de rotaciones externas nacionales o internacionales.

- Esta rotacion no es obligatoria pero si recomendable.

No se contempla la sustitucion o cambio de ninguna de las rotaciones. Se considera que las
areas de rotacion establecidas en la actualidad son adecuadas y con la calidad exigible para
garantizar la formacion del especialista en Hematologia, siendo asimismo las recomendadas
por la Comisién Nacional de la Especialidad.

Durante todo el desarrollo del Programa Formativo a través de las diversas rotaciones el/la
residente debe adquirir los siguientes Conocimientos tanto teéricos como especificos:

1.Conocimientos tedricos de Ciencias Basicas:

Conocimientos basicos de Anatomia Patolégica, Bioquimica, Inmunologia, Genética y
Biologia Molecular.

Conocimientos de estadistica y epidemiologia.

Medicina basada en la evidencia: conceptos generales y metodologia.

Metodologia de informacién cientifica y manejo de sistemas informaticos.

Conocimientos tedricos propios de la especialidad:

Conocimientos generales:

2.1 Evaluacion clinica del paciente hematoloégico:

Historia clinica.

Proceso diagndstico.

Técnicas generales y especiales de exploracion.

2.2 El Laboratorio en Hematologia y Hemoterapia:

Estructura y funcionamiento de un laboratorio asistencial. Principios de seguridad biolégica.
Aspectos legales y técnicos. Control de calidad del laboratorio de Hematologia y
Hemoterapia.

Técnicas especializadas de laboratorio:

Manejo de autoanalizadores.

Citomorfologia de la sangre periférica.

Citomorfologia de la médula 6sea.

Técnicas citoquimicas.

Técnicas diagnosticas del sindrome anémico.
Citometria del flujo en diagnéstico de enfermedades hematoldgicas.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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Técnicas basicas de citogenética.

Técnicas basicas de biologia molecular.

Técnicas de hemostasia y trombosis.

Técnicas de inmunohematologia.

Técnicas de obtencion de componentes sanguineos: convencionales y por aféresis.
Técnicas de aféresis terapéuticas.

Técnicas de obtencion, manipulacién y preservacion de progenitores hematopoyéticos.

3. Conocimientos especificos:

3.1 Hematologia Molecular y Celular:

Estructura y funcién de la médula ésea y el microambiente medular.

La célula multipotente hematopoyética, células progenitoras, factores de crecimiento y
citocinas.

Estructura y funcion del tejido linfoide.

Principios de genética y biologia molecular.

Citogenética y reordenamientos genéticos en enfermedades hematologicas.

El ciclo celular y su regulacion. Apoptosis. Moléculas accesorias y sefiales de transduccion.
Antigenos de diferenciacion.

Cultivos celulares y citocinas.

3.2 Principios Terapéuticos Generales:

Los agentes antineoplasicos. Farmacologia y toxicidad.

Tratamiento de las infecciones en el paciente hematolégico

Trasplante de células progenitoras hematopoyéticas. Métodos e indicaciones de la terapia
celular.

Principios de terapia génica.

Tratamiento de soporte.

Medicina transfusional.

3.3 Fisiologia y Patologia de la Serie Roja:

Biologia de la eritropoyesis, diferenciacion eritroide y maduracién.

Biopatologia y fisiopatologia del eritrocito: estructura, bioquimica y procesos metabdlicos,
morfologia y funcién. Estructura y funcién de la hemoglobina.

Manifestaciones clinicas y clasificacion de los trastornos eritrocitarios.

Aplasia medular. Hemoglobinuria paroxistica nocturna. Aplasia de células rojas pura.
Anemias diseritropoyéticas congénitas.

Anemia secundaria a procesos de otros 6rganos y sistemas: insuficiencia renal crénica,
endocrinopatias, enfermedades crénicas, neoplasias y otras.

Anemias megaloblasticas.

Alteraciones del metabolismo del hierro. Anemia ferropénica. Sobrecarga férrica
Alteraciones de la sintesis del hemo: Anemias sideroblasticas.

Anemias hemoliticas. Concepto y Clasificacion.
Anemias hemoliticas por defectos en la membrana.
Anemias por déficit enzimaticos.

Anemias por trastornos de la hemoglobina. Talasemias. Anemia de células falciformes. Otras
hemoglobinopatias.
Anemias hemoliticas de mecanismo inmune.
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Anemias hemoliticas extrinsecas de origen no inmune: Mecanicas, Microangiopaticas, por
agentes quimicos, fisicos o infecciones.

Hiperesplenismo e hipoesplenismo.

Poliglobulia.

Diagnéstico y tratamiento de los sindromes por sobrecarga férrica primaria y secundaria.
3.4 Fisiologia y Patologia de los Leucocitos:

Granulopoyesis y monocitopoyesis.

Morfologia, bioquimica y funcién de los granulocitos y monocitos. Trastornos cuantitativos y
cualitativos de los granulocitos neutrofilos.

Enfermedades de los eosindfilos y basofilos.

Clasificacion y manifestaciones clinicas de los trastornos de los monocitos y los macréfagos.
Histiocitosis benignas. Enfermedades de depodsito. Enfermedades del bazo.

El sistema inmune. Desarrollo, regulacién y activacion de las células By T.

Trastornos cuantitativos de los linfocitos.

Sindromes mononucleésicos.

Inmunodeficiencias. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

3.5 Patologia del Tejido Hematopoyético:

Sindromes mielodisplasicos (SMD).

Sindromes mielodisplasicos-mieloproliferativos.

Leucemia mieloide crénica. Leucemia neutrofilica cronica. Leucemia eosinofilica crénica.
Sindrome hipereosinofilico. Policitemia Vera.

Trombocitemia esencial.

Mielofibrosis idiopatica crénica.

Leucemia aguda mieloide.

Leucemia linfoblastica aguda. Leucemia linfoblastica aguda del adulto.

Leucemia linfatica crénica. Leucemia prolinfocitica. Tricoleucemia. Linfoma de Hodgkin.
Linfomas no Hodgkin.

Linfomas no Hodgkin en la infancia.

Linfomas de células T cutaneos.

Enfermedades linfoproliferativas asociadas a inmunodeficiencias. Mieloma muiltiple.

Otras gammapatias monoclonales: Gammapatia monoclonal de significado incierto.
Macroglobulinemia de Waldenstrom. Amiloidosis. Enfermedades de cadenas pesadas.
Neoplasias de células histiociticas y dendriticas. Mastocitosis.

3.6 Hemostasia y Trombosis:

Megacariopoyesis y trombopoyesis.

Morfologia, bioquimica y funcién de las plaquetas.

Fisiologia de la hemostasia. Bioquimica y biologia molecular de los factores de la
coagulacion. Mecanismos moleculares de la fibrindlisis. Purpuras vasculares.

Alteraciones cuantitativas de las plaquetas. Tombocitopenias. Trombocitosis.

Alteraciones cualitativas de las plaquetas. Trombocitopatias. Hemofilia A y B.

Enfermedad de von Willebrand.

Otras alteraciones congénitas de la coagulacion y la fibrindlisis. Alteraciones adquiridas de
la coagulacién y la fibrindlisis. Coagulacion intravascular diseminada.

Trombofilia hereditaria y adquirida.

Enfermedad trombembdlica venosa: Epidemiologia, clinica, diagndstico, profilaxis vy
tratamiento.
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Trombosis arterial: Papel terapéutico de los antiagregantes, anticoagulantes y tromboliticos.
3.7 Medicina Transfusional:

Inmunologia de los hematies.

Inmunologia de leucocitos, plaquetas y componentes plasmaticos. Enfermedad hemolitica
del feto y del neonato.

Obtencién, estudio y conservacion de la sangre y sus componentes. Indicaciones, eficacia y
complicaciones de la t Indicaciones, eficacia y complicaciones de la trasfusién de sangre,
hemocomponentes y hemoderivados. Autotransfusion.

Aféresis celulares y plasmaticas.

Legislacion referente a Medicina Transfusional.

3.8 Hematologia y otras especialidades:

Hematologia Pediatrica y neonatal.

Hematologia del anciano.

Complicaciones hematoldgicas en Obstetricia

Complicaciones hematoldgicas en Unidad de Cuidados Intensivo.

Hematologia tropical

3.3 GUARDIAS

La organizacién de las guardias depende del tutor/a.

El nimero de guardias a realizar por parte del residente debera estar comprendido entre 4 a
6 al mes, a excepcion de alguna circunstancia especial y concreta. El/la residentes de primer
afno realizaran todas las guardias en el Servicio de Urgencias, y a partir del segundo afio de
residencia se realizaran en el propio Servicio de Hematologia. En la rotacién por el Servicio
de Medicina Intensiva, es recomendable realizar guardias en dicho servicio.

La no asistencia al puesto de guardia debera estar justificada de forma oficial, recordandose
que la ausencia al puesto de guardia se considera una falta grave.

Durante R2 la guardia se realizara con adjunto de presencia fisica acompafiante y durante
R3-R4 el adjunto se localizara

En el Servicio de Hematologia y Hemoterapia hay asignado un buscapersonas (ntimero
11108), que sera atendido por el residente de menor rango que esté rotando en el servicio.
Es el busca que llevara el R2 durante la guardia de presencia fisica mientras que el adjunto/a
supervisor llevara el busca 11315 durante la guardia. Este busca en horario de 8.00 a 15.00
de lunes a viernes es el busca de la planta.

A demas hay un busca para la guardia localizada a través del cual el adjunto/a atendera las
llamadas del/ la residente

3.4 OTROS

La jornada laboral es de 37.5 horas semanales, que se reparten en 35 horas laborales (de
8a 15 horas de lunes a viernes) y 2.5 horas que se distribuyen en un 25% de actividad laboral
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(se descontara de su actividad complementaria) y un 75% de actividad de docencia. El
computo total de actividad docente sera de 7.5 horas mensuales o 37.5 horas semestrales,
las cuales se deberan justificar a través de la realizacién de cursos, proyectos de
investigacién o preparacién de sesiones clinicas.

Es importante destacar las competencias que debe tener todo médico especialista en
Hematologia y Hemoterapia. Dichas competencias se pueden clasificar en los siguientes
dominios:

Competencias genéricas en la atencién clinica al paciente.

Competencias especificas y conocimientos clinicos.

Competencias de Actitud

Competencias de Habilidad

Habilidades técnicas y de interpretacion.

Profesionalismo: valores y actitudes profesionales. Principios de bioética.

Competencias docentes/académicas.

Competencias en investigacion.

Competencias en gestion clinica y calidad.

Cada competencia se evaluara con una o varios de los siguientes métodos evaluativos:
Observacion.

Audit de registros clinicos.

Libro del Residente y Portafolio (registro de actividad + reflexion).

Feedback 360°.

Dominio 1. Competencias genéricas en la atencion clinica al paciente

COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
A B C D

Realizar una historia clinica completa y dirigida
en funcion de los sintomas guia del paciente. X X
La entrevista clinica incluira la valoracién del
estado funcional con el uso de diferentes
escalas, historia ocupacional, familiar y
psicosocial.

Realizar exploracion fisica sistematica y X X
orientada a la historia del paciente.

Indicar exploraciones complementarias X X
basicas (analiticas, imagen, funcionales)
adecuadas a cada caso.

e
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Interpretar los datos obtenidos de la historia X X
clinica, exploracion fisica (incluye toma de
constantes) y exploraciones complementarias,
elaborando un juicio clinico razonado o
diagnéstico de presuncion.

Elaborar un plan para confirmar el diagnéstico. | X

Disefiar un plan terapéutico coste-efectivo e X X
individualizado a las condiciones del paciente.

Limitar los esfuerzos diagnédsticos y X
terapéuticos en pacientes con mal prondstico,
situaciones terminales o comorbilidad grave.

Elaborar un informe de alta hospitalaria y de X
atencion en urgencias y consultas externas de
acuerdo con los estandares establecidos.

Garantizar la atencion a los pacientes con X
comorbilidades, pluripatolégicos, con
enfermedades sistémicas o problemas de
salud no determinados.

Proporcionar una atencién clinica en diferentes
entornos sanitarios:

Consultas

Urgencias

Servicios quirlrgicos
(hemostasia’/hemoterapia)

Dominio 2. Competencias especificas y conocimientos clinicos.
C1 Conocimiento de los procedimientos internos
C2 Metodologia basica de investigacion

C3 Conocimiento de las urgencias de la especialidad

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la Ultima versién/revisién aprobada. (Consuitar indice documental en a‘—H s H

Intranet)- I}‘1‘:‘;;.:ilales sin Humo
Pag. 27 de 56




‘;: M Hospital Universitario | Cédigo: 'CDOHEM/GUI001
SaludMadrid de MOStOIGS Versién / Revision: 1.0 A
'Fecha de aprobacion: 107/04/2022

Comision de Docencia ; |
;Sustituye: ‘

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

C4 Conocimientos epidemioldgicos

C5 Conocimientos de cuidados paliativos del enfermo hematolégico avanzado

C6 Conocimiento de los procesos asistenciales de la especialidad

C7 Conocimiento de los protocolos asistenciales del Servicio

C8 Principios fundamentales de la bioética y de los aspectos legales de la especialidad
C9 Conocimientos sobre busqueda eficiente de informacion y lectura critica de articulos
C10 Evaluacion clinica del paciente hematologico

C11 El laboratorio en Hematologia y Hemoterapia, principios generales

C12 Hematologia molecular y celular

C13-. Principios terapéuticos generales. Transplante de células de progenitores
Hematopoyéticos

C14-. Fisiologia y Patologia de Serie Roja

C15-. Fisiologia y Patologia de los Leucocitos

C16-. Patologia del tejido hematopoyético, incluyendo oncohematologia

C17-. Hemostasia y trombosis

C18-. Medicina Transfusional

Dominio 3. Competencias de actitud

A1-. Actitud de aprendizaje y mejora continua

A2-. Asertividad. Relaciones interpersonales procurando establecer conexién con las
necesidades y planteamientos de los otros

A3-. Adecuada gestion de las emociones

A4-. Actividad facilitadora y resolutiva

A5-. Respeto y valoracién del trabajo de los demas

A6-. Orientacion a satisfacer las expectativas de los pacientes y sus familiares

A7-. Humanizacién de las capacidades cientifico-técnicas con habitos de comunicacion y
empatia con el paciente y familiares

A8-. Comprensién y adaptacion con el entorno del nifio o del adolescente o del anciano
A9-. Compartir conocimientos
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A10-. Habitos de trabajo, reflexion y estudio profesionales.

Dominio 4. Competencias de Habilidad:

Habilidades de comunicacién (en el punto 6 se detalla su evaluacion)

H1-. Capacidad para comunicarse con el paciente y familiares de forma cordial, calida y
respetuosa, potenciando el entendimiento y la relacion médico-paciente-familia,
transmitiendo seguridad y confianza.

H2-. Capacidad para comprender la informacion aportada por el paciente asi como hacer
comprensible la informacién médica, de forma que el paciente y familiares puedan tomar
decisiones facilitando su autonomia.

H3-. Habilidad para transmitir malas noticias.

H4-. Comunicarse adecuadamente con los colegas y otros profesionales de la salud
fomentando el trabajo en equipo, mostrando empatia, asertividad, respeto y sensibilidad
interpersonal que ayuden a estimular relaciones positivas de colaboracién y trabajo en equipo
con el fin de conseguir objetivos comunes.

HS5-. Habilidad para la comunicacién oral y escrita de forma efectiva, con otros grupos
profesionales y medios de comunicacién social, utilizando de forma adecuada las diferentes
herramientas de presentacién audiovisual.

H6-. Mantener una actitud positiva para ensefiar a otras personas, transmitiendo ideas y
conocimientos.

Habilidades de Gestion:

H7-. Gestion del tiempo: habilidad para manejar de forma eficiente su propio tiempo

H8-. Capacidad para adaptarse a los cambios, tanto en las caracteristicas de la enfermedad
como en las condiciones de la practica médica, tecnologia de la informacion, los avances de
la ciencia y los cambios en los sistemas sanitarios.

H9-. Manejo de herramientas informaticas basicas del entorno, para manejo de la informacion
individual de los pacientes.

H10-.Capacidad de utilizar de forma apropiada los recursos humanos, técnicas de
diagnédstico, modalidades terapéuticas y medios materiales para el cuidado de la salud.
H11-. Visién integral de procesos médicos

H12-. Gestion del estrés: capacidad de modular la propia ansiedad y oscilaciéon animica,
derivados del contacto con la patologia y su entorno.

Habilidades Clinicas:

H13-. Elaboracién y mantenimiento de una buena historia clinica.

H14-. Habilidad para aplicar e interpretar pruebas complementarias especificas de cada
proceso: técnicas de analisis, citomorfologia, inmunologia y biologia molecular.

H15-. Habilidad para realizar técnicas especificas por procesos: aspirado y biopsia de
médula, trasplante de progenitores hematopoyéticos, técnicas de aféresis.

H16-. Capacidad para discriminar situaciones de gravedad, priorizando actuaciones y
conociendo las limitaciones propias.

H17-. Capacidad para tomar decisiones de forma responsable asumiendo las consecuencias
de las mismas. Capacidad de asumir riesgos.

Habilidades en el manejo de la informacién:

H18-. Uso apropiado de la tecnologia de la informacién y comunicacién, dirigido al
diagnéstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades hematolégicas.

H19-. Buscar, organizar e interpretar informacién médica obtenida de diferentes fuentes para
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identificar, formular y resolver problemas.

H20-. Capacidad de reflexion y estudio, haciendo un analisis critico de la informacién con
escepticismo constructivo.

H21-. Mantenimiento de registros de la propia practica, con el objeto de andlisis y
mejoramiento de la misma.

Dominio 5. Habilidades técnicas y de interpretacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A B C D
Indicar e interpretar en contexto clinico: | X
hemograma, bioquimica, gasometria, estudio
de coagulacién y urianalisis.

Indicar, realizar e interpretar en contexto clinico | X
un electrocardiograma.

Realizar e interpretar pulsioximetria y | X
oxigenoterapia.

Indicar pruebas funcionales respiratorias. X X

Indicar e interpretar en contexto clinico | X X
exploraciones radiolégicas basicas:
Radiografia simple (térax, abdomen, ésea).
TAC (craneal, térax, abdomen, pelvis).

Indicar ecografia clinica. X X
Realizar reanimacion cardio-pulmonar basica X X
Indicar y realizar una puncién |lumbar. | X X

Interpretar el resultado analitico del liquido
céfalo-raquideo.

Evaluacion de las Habilidades de comunicacion.

| COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS DE EVALUACION |
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C D
Dar una informacién clara y concisa al paciente
de su estado de salud y hacerle participe de las
decisiones terapéuticas.
Conducir eficazmente la comunicacién en X*
determinadas situaciones:
Habilidad para comunicar malas noticias.
Comunicarse con pacientes en situacion al final
de la vida.
Preguntar sobre la historia sexual.
Comunicarse con pacientes conflictivos o
agresivos.
Comunicarse con grupos especificos de la
poblacién: nifios, adolescentes, ancianos,
inmigrantes, personas con discapacidad...
Considerar y adaptar la comunicacion a las
caracteristicas educativas, culturales y religiosas
del paciente.
Infformar a los familiares del paciente,
respetando las voluntades de éste ultimo.
Ser capaz de evaluar la capacidad del paciente X
para tomar decisiones.
Solicitar consentimiento informado para la
realizaciéon de pruebas invasivas.
Solicitar consentimiento para realizar una X
necropsia.
Saber realizar certificados de defunciéon X
Comunicarse de forma adecuada con colegas de X
diferentes especialidades para mantener la
continuidad asistencial.
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Establecer consensos y decisiones compartidas
con otros profesionales.

Dominio 6. Profesionalismo: valores y actitudes profesionales. Principios de bioética.

COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A B C D

Comprometerse con los valores de la profesion | X X

médica.

Conocer y aplicar los valores de la humanizacion | X X

de la Medicna.

Respetar y aplicar los principios éticos, | X X

confidencialidad y secreto profesional.

Detectar y manejar situaciones de conflicto ético. X*

Respetar los valores de los pacientes, teniendo | X

en cuenta la diversidad, fragilidad y desarrollar

una actitud no discriminatoria.

Valorar la capacidad de los pacientes para la | X

toma de decisiones sanitarias. Aplicar la Ley de

Autonomia del Paciente.

Saber recoger y aplicar las voluntades | X X

anticipadas que pudiera haber registrado el

paciente previamente.

Conocer los aspectos éticos y legales con | X

respecto a la atencion al final de la vida.

Conocer la legislacién relacionada con el X*

ejercicio de la profesidon médica.
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Conocer la organizaciéon sanitaria donde se
trabaja y comprometerse con sus objetivos.

Detectar precozmente y notificar situaciones de
violencia de género y abuso-maltrato. Conocer
los protocolos establecidos en estos casos.

X'k

(;onocer el funcionamiento de los Comités de
Etica Asistencial y de Investigacion.

X**

Saber trabajar en un equipo multidisciplinar y
consultar con otros especialistas cuando sea
necesario.

X**

* Documentar mediante incidente critico en libro del residente.

** Asistencia a comisiones: Comité Etico Asistencial, Comité Etico de Investigacion Clinico

Dominio 7. Competencias en docencia y formacién.

COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A B C D

Participar activamente en la docencia de grado X

y post-grado con estudiantes y residentes.

Realizar  presentaciones en reuniones X

cientificas.

Tener conocimientos suficientes en lengua X

inglesa (nivel B2), para leer textos médicos sin

dificultad o presentar una comunicacion.

Mantiene actualizados los conocimientos | X X

médicos y los aplica en el desarrollo de su

actividad asistencial.

Desarrollo pleno de la metacognicion*. X

* La metacognicion hace referencia a la accion y efecto de razonar sobre el propio
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razonamiento, y ser capaz de desarrollar conciencia y control sobre los procesos de
pensamiento y aprendizaje. Esto implica que la persona es capaz de entender la manera en
que piensa y aprende, y aplicar este conocimiento sobre estos procesos para obtener
mejores resultados. En definitiva, es la capacidad de aprender a aprender de forma eficaz.

Dominio 8. Competencias en investigacion.

publicacién en una revista biomédica.

COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A B C D

Conocer y aplicar los principios basicos de la X

practica clinica basada en la evidencia.

Saber realizar busquedas bibliograficas X

avanzadas, y conocer las fuentes de mayor

evidencia cientifica.

Realizar una lectura critica de estudios X

diagnosticos, prondsticos y de intervencion.

Interpretar meta-analisis y revisiones X

sistematicas, asi como aplicar sus

conclusiones.

Saber redactar un articulo cientifico para su X

Dominio 9. Competencias en gestion clinica y calidad.

protocolos, vias clinicas o consentimientos
informados.

COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A B C D

Conocer y aplicar los principios de gestién X

clinica y calidad asistencial. Interpretar un

cuadro de mandos.

Participar en la elaboracién y aplicacion de X*

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en
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Utilizar racionalmente los recursos sanitarios. X X

Aplicar normas generales de seguridad del X
paciente (complicaciones catéteres de
insercién periférica y central, infecciones
nosocomiales, caidas en el hospital,
contenciones mecanicas, errores
prescripcidon/administracion medicacion,
correcta identificativa del paciente).

* Participar en la redaccién de al menos un protocolo o via clinica del Servicio o del
Hospital.

4. ACTIVIDADES DOCENTES

Se describen a continuacion las diferentes actividades que contribuyen a la formacion en
hematologia y hemoterapia. El aprendizaje de cémo ensefiar a otros los contenidos de la
especialidad, debe incluir la adquisicién de habilidades docentes tanto en el ambito colectivo
como en el individual.

4.1. SESIONES DEL SERVICIO

Es obligatorio la asistencia a las sesiones clinicas impartidas por el servicio (jueves) y a las
sesiones de residentes que planifique el tutor/a. Se le asignaran sesiones a impartir segun el
calendario de rotaciones, siendo obligatoria la realizacion de, al menos, una sesién del
servicio y una sesion de residentes cada trimestre.

Ademas, los martes en ocasiones se planifican sesiones formativas impartidas por la
industria farmacéutica.

4.2. SESIONES GENERALES
Es obligatorio la asistencia a las sesiones generales hospitalarias de los miércoles.
4.3. CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES

DENOMINACION CURSO

Proteccién Radiolégica I ORGANIZA CONSEJERIA

R1 Proteccién Radiolégica (EIR1-EIR2) ORGANIZA CONSEJERIA

Medicamentos Peligrosos

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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Urgencias Hospitalarias

Violencia de Género

Normas de uso de sistemas de informacién

Humanizacién de la Lactancia

RCP Baésica

Curso de Introduccién a Radiodiagnéstico Basico

Bioética Clinica para R1-EIR1

Seguridad del Paciente

Valoracién Bésica Neumologia

DENOMINACION CURSO

(Dra. Blanca San José)
R2

Habilidades informacionales en Ciencias de la Salud FC

Habilidades en la Comunicacién

DENOMINACION CURSO
RCP Avanzada FC

R3

Proteccién Radiolégica II R3 ORGANIZA CONSEJERIA

Tratamiento del Dolor

DENOMINACION CURSO

Gestién y Calidad

R4/5

Bioética clinica para R4-R5

4.4 CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

El residente tiene la obligacion de presentar, al menos, una comunicacién al afio en una

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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reunion cientifica: reuniéon interhospitalaria, congreso regional, nacional o internacional.
Ademas se recomienda la asistencia a:

- Congreso anual de la SEHH y SETH

- Reuniones de los diferentes grupos de trabajo de SEHH, AMHH
- Congreso anual de la SETS

- Congreso anula de la AMHH

- Curso Coagulacion Baeza

- Curso Citometria de Flujo Salamanca

Asi mismo se facilitara la asistencia a diversas jornadas cientificas seglin patologia y la
realizacion de cursos auspiciados por la Sociedad Espariola de Hematologia y Hemoterapia,
la Sociedad Espafiola de Transfusién Sanguinea, la Sociedad Espafiola de Trombosis y
Hemostasia y la Sociedad Madrilefia de Hematologia y Hemoterapia.

4. 5. FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Durante su formacién el/la residente de Hematologia y Hemoterapia debe iniciarse en el
conocimiento de la metodologia de la investigacion. Una buena formacién asistencial en un
Servicio de hematologia y hemoterapia esta unidad a un buen ambiente cientifico, basado
no sélo en la competencia clinica sino también en la investigadora.

Para la formaciéon adecuada de especialistas en Hematologia y Hemoterapia el Servicio
participa en congresos nacionales e internacionales de la especialidad. Debe sentar las
bases para el inicio de un proyecto de investigaciéon, que, en ocasiones, podra llegar a
constituir su Tesis Doctoral. Asi mismo la colaboracién en las actividades docentes, en los
periodos mas avanzados de la formacion, favorecera la adquisicion de habilidades y
actitudes necesarias en la formacion del especialista.

El hematdlogo/a debe adquirir los conocimientos necesarios para realizar un estudio de
investigacion, ya sea de tipo observacional o experimental.

También debe saber evaluar criticamente la literatura cientifica relativa a las ciencias de la
salud siendo capaz de disefiar un estudio, realizar la labor de campo, la recogida de sus
datos, el analisis estadistico, asi como su discusion y elaboracién de conclusiones que debe
saber presentar como comunicacién o publicacion.

La participacion en la actividad investigadora debe iniciarse preferentemente al comienzo del
tercer afio de residencia.

Los Objetivos en investigacién son:

Asistencia al menos a tres reuniones como invitado de entre las siguientes comisiones:
Comité Etico Asistencial, Comité Etico de Investigacién y Comité da Tumores.

Se presentara al menos una comunicacién al afio en una reunién cientifica, reunion
interhospitalaria, congreso nacional. Se promovera la presentacién al menos de una
comunicacién en inglés en un congreso internacional a lo largo de la residencia.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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El Servicio participa de forma activa en ensayos clinicos/registros/lineas de investigacion
tanto en el ambito de las coagulacién como de la oncohematologia.

Se fomentara la Publicaciéon de al menos dos articulos a lo largo de la residencia en revistas
que se incluyan en el Journal of Citation Reports y la participacion en la redaccion al menos
de un protocolo o via clinica del Servicio.

Ademas deberian realizar diversos cursos relacionados con la metodologia y avances en la
investigacion que contaran con la acreditacion de la Sociedad Espaiiola de Hematologia y
Hemoterapia (SEHH)y de la Fundacion Espafiola de Hematologia y Hemoterapia (FEHH). El
residente deberia completar al menos tres créditos durante su periodo formativo.

5.MATERIAL DOCENTE
5.1 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA ESPECIALIDAD

En la actualidad se disponen de aulas en el edificio nuevo del hospital para la realizaciéon de
actividad docente con capacidad para 20 personas.

Los MIR disponen de acceso via INTRANET a los servicios bibliograficos del SALUD. Se
dispone de material informatico y un televisor para proyeccion para las sesiones del Servicio.

Sala de reuniones de limitada capacidad para las sesiones especificas de MIR con la tutora.

Accesibilidad a los programas formativos de las diferentes sociedades cientificas de la
especialidad.

Como recursos bibliograficos, se facilita el acceso a la biblioteca del hospital asi como a las
siguientes revistas:

Blood

Transfusion

Cells

Journal of Clinical Medicine

British Journal of Hematology
American Journal of Hematology

The New England Journal of Medicine
Leukemia

Journal of Clinical Oncology

Journal of Thrombosis and Haemostasis
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Bone and Marrow Transplantation
Biology of Blood and Marrow Transplantation

Haematologica

6. TUTORIA

Determinada por la Orden del 15 de Abril de 2010 de la Consejeria de Salud y Consumo, las
funciones del tutor se definen como todas aquellas tareas especialmente encaminadas a
lograr la integracién del especialista en formacion en el seno de la organizacién sanitaria y a
conseguir dotar al residente de los conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes propios
de la correspondiente especialidad para el adecuado cumplimiento de objetivos de
aprendizaje de los especialistas en formacién y, en particular:

Recibir al residente en su incorporacion al Centro o Unidad Docente e informarle de la
organizacion del mismo.

Identificar las necesidades de formacion y los objetivos de aprendizaje del especialista en
formacién, que se plasmaran en la elaboracién de un plan individual de especializacion o
itinerario formativo por cada residente. En este sentido, y en estrecha relacién con la Unidad
Docente, organizara, coordinara, dirigird y controlara el desarrollo del programa docente de
cada uno de los residentes en formacién a su cargo, con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos para el periodo de formacién de cada residente.

Servir como referente e interlocutor del residente, resolviendo las incidencias que se puedan
plantear entre el mismo y la organizacion y velando por los intereses docentes y formativos
del residente.

Fomentar la actividad docente e investigadora, asesorar y supervisar los trabajos de
investigacion del residente.

Favorecer la asuncién de responsabilidad progresiva en la tarea asistencial por parte del
residente, supervisando el contenido y realizaciéon de las actividades asistenciales de los
residentes. Asesorar, informar y promover la progresién bibliografica en temas relacionados
con la especialidad y con la practica asistencial.

Realizar la evaluacion formativa del especialista en formacion cumplimentando los
correspondientes informes normalizados y participar en los comités de evaluacion anual y
final con el Presidente de la Comisién de Docencia para evaluar el cumplimiento de los
objetivos docentes. Supervisar y cumplimentar el «Libro del Especialista en Formacion» del
residente en formacién a su cargo. Contribuir a la elaboracién de la memoria anual de las
actividades docentes realizadas por los residentes.

Actualizar y aplicar adecuadamente las competencias necesarias para que el residente logre
un aprendizaje significativo, identificar las capacidades reales adquiridas por éste y ser capaz
de comprobar que el aprendizaje del especialista en formacion es incorporado en su practica
clinica. De esta forma valorara el progreso anual del residente en la adquisicion de estas
competencias, asistenciales, de investigacion y docencia, y realizara el informe anual
correspondiente.

Proponer las rotaciones externas a la Comision de Docencia con especificacion de los
objetivos docentes que se pretenden.

Realizar entrevistas periédicas con otros tutores y profesionales que intervengan en el
proceso de formacion sanitaria especializada.
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Asistir, colaborar y participar en actividades no asistenciales del Centro o Unidad Docente,
en relacidén con la formacién de residentes, asi como en aquellas actividades organizadas
por el Centro o Unidad Docente para los tutores.

Informar al Centro o Unidad Docente de la solicitud de participacion de los residentes en
Cursos, Congresos y otras actividades docentes que impliquen la solicitud de permisos.
Asesorar a la Comision de Docencia en materias relacionadas con la formacion de la
especialidad.

Cualesquiera otras destinadas a planificar, estimular, dirigir, seguir y evaluar el proceso de
aprendizaje del residente en el entorno de la organizacién sanitaria.

Para el desarrollo de las funciones expuestas en el apartado anterior, el tutor se compromete
a trabajar en la adquisicion de las competencias que se relacionan a continuacion y que,
debido al caracter dinamico propio de las profesiones sanitarias, deberan actualizarse
periddicamente:

Metodologia pedagodgica: didactica y técnicas docentes: debera conocer suficientemente las
metodologias y técnicas didacticas y pedagdgicas para impartir, coordinar o disefiar
actividades docentes, especialmente el aprendizaje centrado en el que aprende.
Contenidos y programas de cursos: debera conocer los Programas de la especialidad
(Nacional / europea) y los contenidos, estructura y programacion de la formacién ofertada
por la organizacion (Sistema de Salud de Aragén).

Evaluacién de la formacién: deberd manejar los criterios, técnicas y herramientas de
evaluacion de programas y acciones formativas y conocer el proceso para disefiar programas
y planes de formacién. Asimismo, utilizara diferentes métodos cuantitativos y cualitativos
para hacer evaluacion del desempefio profesional especificamente referido al aprendizaje
profesional.

Motivacién y gestion de personas: manejara técnicas de motivacién y gestion de personas
aplicando técnicas de trabajo en equipo y dinamicas de grupo para promover la participacion.
Estrategia de gestion del conocimiento: debera tener conocimientos para disefiar una
estrategia de gestidén del conocimiento en su ambito de responsabilidad como tutor. Debera
manejarse con las herramientas de busqueda de informacién, analisis critico de la mismay
extraccion de conclusiones y estrategias de aplicacion.

Capacidad de planificar y definir objetivos: debera ser capaz de introducir en su trabajo
herramientas de planificacion de la formacién, definir y priorizar objetivos y establecer
acciones coherentes con los mismos. Propondra iniciativas de mejora en la formacién de sus
residentes y tendra capacidad de convertirlas en proyectos y propuestas.

Habilidad negociadora y diplomatica: utilizara de forma adecuada métodos de gestion
positiva del conflicto y habilidades sociales de comunicacién oral y escrita, aplicandolos a la
relacion especifica tutor-residente. Debera establecer mecanismos de relacion interpersonal
que induzcan estimulos positivos en sus colaboraciones.

Manejo de recursos didacticos: debera ser capaz de seleccionar, disefiar y presentar
formatos en funcién de las necesidades, utilizando de manera adecuada las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Capacidad para las relaciones interpersonales: serda capaz de manejarse en cualquier
situacion de interaccién personal utilizando la asertividad, la empatia y la sensibilidad
interpersonal. Debera generar entusiasmo en los demas y conseguir que sus colaboradores
hagan lo que sin él no habria ocurrido.

Capacidad para delegar: debera tener capacidad para la gestiéon de tareas y encomendarlas
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a otras personas bajo su responsabilidad. De igual forma, promovera la aplicacion de criterios
de calidad en la practica habitual.

Adquisiciéon periédica de conocimientos: debera actualizar periédicamente sus
conocimientos para poder realizar una adecuada transmision de los mismos.

6.1 ORGANIZACION
6.2 REUNIONES

Para orientar a los residentes durante todo el periodo formativo se establece un calendario
de reuniones periddicas en conjunto fijando un nimero minimo de 4 anuales.

6.3 ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Se realizaran al menos 3-4 entrevistas estructuradas entre el residente y su tutor/a directo
anualmente (de forma preferente una al trimestre), aunque podra realizarse alguna mas de
forma extraordinaria si es requerido por el tutor/a o por el/la propio residente. Ademas de las
entrevistas previamente mencionadas, el Residente tendra derecho a Solicitar una Tutoria
personal siempre que lo considere necesario.

Se les informara de las correspondientes tutorias tanto por su correo corporativo como por
el acceso al libro electrénico (https://Libroresidentemostoles.sanidadmadrid.org).

El/la residente conocera con antelacion la estructura de la tutoria, debiendo preparar la
entrevista con anterioridad en los siguientes puntos:

- Seguimiento personal del grado de cumplimiento de los objetivos docentes planteados para
cada rotacion planificada. Identificar cuales son los objetivos no conseguidos o que
potencialmente no vayan a conseguirse.

- Identificar incidentes criticos.

Asi mismo el/la tutor/a también preparard la entrevista estructurada recogiendo la
informacién evaluativa del residente:

- Audit de historias clinicas.

- Recogida de los ultimos Mini-Cex realizados desde la Ultima tutoria.

- Evaluacién 360°.

- Recogida de informacion al adjunto responsable de la rotacion del residente.

6.4 EVALUACION DEL RESIDENTE

Se realizara una evaluacién anual segun establece el plan formativo del residente, cuyas
fechas vendran indicadas anualmente por la jefatura de estudios.

No obstante la evaluacion del/la residente es continuada, siendo el propio residente el
responsable ultimo de su formacion. El/la residente cumplimentara los apartados de
formacion siguientes del libro electronico: actividad asistencial, actividad docente y actividad
investigadora.

En los siguientes anexos se aporta la siguiente documentacion evaluativa:

- Mini-Cex (Anexo ).
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- 360° (Anexo Il).
- Informe de evaluacion de rotacion (Anexo III).
- Informe de evaluacién anual del tutor (Anexo V).

- Evaluacion anual del periodo de recuperacion y evaluacién global anual por el comité de
evaluacién (Anexo V).

- Informe de evaluacién del tutor sobre el periodo de recuperacién (Anexo VI).
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Anexo |

MINI-CEX. PLANTILLA DE EVALUACION

Evaluado:

Observador:

Fecha: 1

Residente:  R1( ) !/ R2() I R3( ) / R4( )/ R5()

Entorno clinico: CCEE( ) /Urgencias( ) /Planta( ) / Otros:

Paciente: Nuevo( ) / Conocido( ) /Edad: | Género:

Asunto principal de la consulta: Anamnesis ( ) / Diagnéstico ( ) / Tratamiento( ) /Control( )
Complejidad del caso: Baja( ) / Media ( ) / Alta( )

Categoria del observador: Tutor ( ) / Adjuntonotutor ( ) / Otro:

Nimero observaciones previas del observador:

INSATISFACTORIO SATISFACTORIO SUPERIOR OBSERVACIONES
Anamnesis (1 (2 () 4) (5) (6) (7) (8) (9
Exploracion fisica M @ @) @) (5) (6) 7 B ©
Profesionalismo m @ @ 4) (5) (6) M ® ©
Juicio Clinico 1 (2 (3) 4) (5) (8 7 8 (9
Habilidades comunicativas (1 @ @) 4) (5) (6) (7) (8) (9
Organizacion / Eficiencia (1 @ () (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Valoracion global (1 (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) (9)
Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la Ultima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en &—H s H
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GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

MINI-CEX. PLANTILLA DE EVALUACION

I{tems de la Plantillla. Aspectos a evaluar.

Anamnesis.

s Facilita las explicaciones del paciente.

 Estructurada y exhaustiva.

e Hace preguntas adecuadas para obtener informacién del
paciente.

« Responde adecuadamente a expresiones claves verbales y no

verbales del paciente.

Exploracion fisica.

» Exploracion apropiada a la clinica.

« Sigue una secuencia légica y es sistematica.

e Explicacion al paciente del proceso de exploracion.
» Sensible a la comodidad y privacidad del paciente.

Profesionalismo.

» Presentacion del médico.

» Muestra respelo y crea un clima de confianza. Empatico.

 Se comporta de forma ética y considra los aspeclos legales
relevantes al caso.

= Atento a las necesidades de! paciente en lérminos de confort,
confidencialidad y respeto.

Juicio Clinico.
« Realiza una orientacion diagndstica adecuada con un
diagnéstlico diferencial.

« Formula un plan de manejo coherente con el diagndstico.
+ Hace/indica los esludios diagndsticos considerando riesgos,
beneficios y costes.

Habilidades comunicativas.

» Utiliza un lenguaje comprensible y empatico para el paciente.

» Franco y honesto.

s Explora las perspectivas del paciente y la familia.

« Informa y consensua el plan de manejo/lratamiento con el
paciente.

Organizacion/eficiencia.

« Prioriza los problemas.

* Buena gestion del tiempo y los recursos.
» Derivaciones adecuadas.

« Es concreto.

» Recapitula y hace un resumen final.

» Capacidad de trabajo en equipo.

Valoracion global.

» Demuestra satisfactoriamente juicio clinico, capacidad de
sintesis y de resolucion y tiene en cuenta los aspectos de
eficiencia, valorando riesgos y beneficios en el plan de
manejo.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la Gltima versidn/revisién aprobada. (Consultar indice documental en E:H s H
Intranet). Hospitales sin Humo
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Anexo |l

PLANTILLA EVALUACION 360°

Residente:

Auto-evaluacion ( )/ Jefe/a [ )/ Tutor/a ( )/ Compafiero residente ( )/Compafero FEA/DUE { )

1. TRABAJAR EN EQUIPO.
Es la capacidad de integrarse y de participar con ofras personas propiciando la colasboracion necesaria para la

consecucion de objetivos comunes, subordinando los intereses personales a los objetivos del equipo y la organizacion.

11 Somparte imlarmacion c T2 31 4 s

PEMDeSs Cuando ¢5ics 13 posan c T2 1 4 ¢

idades do s mes

a5 Oef eQuUDa c T2 1 4 &
1.4 =omenia ol cargarensma vorecence L antienia 4o irakajo adec L 2 R 5
1.5 Farncon actvamenne o0 & ecuion C L] 3 k] 4 [

15 R2aiza o MADNC que 18 Cormespande pard N0 S0LIOIMNT A Ut Camnal

a
[
-
'S
-

2. ADAPTABILIDAD / FLEXIBILIDAD

Es Ia capacidad de modificar el comportamiento y adaptarse a distintas situaciones y personas de

20 UNG 2T oSt frone 3 AMDCS, c T2 3 4 &
[ 2 1 a4 =&

»! rabap (X * 2 3 4 5

C  § 3 4 5

3. COMPROMISO / IMPLICACION
Apoyar e instrumentar decisiones comprometido con el logro de los objetivos comunes.

C 2 3 4 =5

C TAnhene ACUAZL30 AET MesXrar su desemoa’a c 1 2 - &
rnzrementas suntaaies de tabaa tenring 13 wea eroometdada, C 1 2 14 &

a5 IeLnianes. sescres, Jrupes de transe. cic C 1 2 3 4 )

1 suacsn o precisa c 1 2 31 &4 =5

35 Agcria prepeestas 20 me: 5%0% O TRNDIYE G0 IranaC ¥ 1 2 3 <4 5

4. ORIENTACION A LOS RESULTADOS

Preocupacidn por la consecucion de un estandar de trabajo alto y con daridad, realizado en el tempo previsto y con

indepandencia de los obstaculos que se puedan plantear.

5 foncionas ! G : 1 4

anig en ol Js ( 2 3 4 5

4 3 Jgtimea s recurses dapcrcies [y 1t 2 3 4 &8
44 Arte un pizo Ao TADAE O SIUAOCE 06 LAOMTEIA Mantene U Tuen fivel de desempere C 1 2 3 < 5
3.5 Bigun Y03 procedimenios emaniecdos ¢ 3 2 3 4 =8
240 A abo @ meddas de prevenscr da resos laboraing epas cel pues c 1 2 3 4 8

5. ORIENTACION AL PACIENTE
Se refiere a anteponer las necesidades del paciente-usuario y sus expectstivas a
interés.

3.1 Proparcord i Almanen rece:

A loma ce cocLaones compatida C 1 S 3 4 &

a cantdencialcac de la nfermazian chaca. gresenvards la medad C 2 21 4 &

53 nuaesira un amabile v condal o C 2 1 4
54 Haco tode 1o goe et a su esdndes del pace 5 : 14 5
43 Ertiande y sake porerse en e ¥ de! paciente; os eMDATCO 4 T2 31 4 &
pane de habidades COmLrzalivas Adecundas (BN ZONarewd COmuriclr makys nalicias) ¢ 1 2 3 4 &
57 Conate y respeta ko3 dereches de! pacienie C 2 2 4 &

Valoracion final .
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Anexo Il

MINISTERIO
Y BIENESTAR SOCIAL

DE SANIDAD, CONSUMO

GENSRAL
CION
AL

ICN GENERAL
ON

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

linstrucciones)
NOMERE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: s:xaclnna;_ ESPZCIALIDAD: | Seleccianar _’Jl aasngt;gcm; | klccmn;|
TUTOR:
ROTACION
UNIDAD: CENTRO
COLABORADOR DOCENTE: DURACION:
Fechaz inicio rotacién: Facha fin Rotacion:
OBJETIVOS DE LA ROTACION GRADO DE CUMPLIMIENTO
Seleceianar L=
Seleccionar | ¥
Seleccianar .:_]
Seleccianar d
Selectionar L% ]
Selecownar I
Seleccianar |
A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION NA
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
RAZONAMIENTO/VALORACICN DEL PROELEMA [ |
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
HABILIDADES ADQUIRIDAS ||
USO RACIONAL DE RECURSOS 2 []
| SEGURIDAD DEL PACIENTE []
MEDIA (&) 0,00
B.- ACTITUDES CALIFICACION NA
MOTIVACION []
PUNTUALIDAD/ASISTENCIA ]
COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA i ]
TRABAIQ EN EQUIPQ =il []
VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES
MEDIA(B) | ogs
CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION 0.00
A

(70%A + 30% 8)

Observacianes/A'reas de mejora:

En . , fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

V2 B, EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION

Foo:

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en a Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en

Intranet).
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DIRECCION GENZRAL
OFDENACICN
SROFESIONAL

MINISTERIO

DE SANIDAD, CONSUMD y ) Ep .
o SUBDIRECCICH GENERA

¥ BIENESTAR SOCIAL SEOrOERGON

FROFESIONAL

INSTRUCCIOMES DEL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION™
En Iz evsluacion de estas comaetarcias ze terdra er cuenta los razuitacos ce las oruebaz abjetivaz apiicadas. que se acjuntarin 3 eme irforme
ritos, 3uCt. obervacian arvucturada, 3602 :ornfa‘io'nj.

{examene:
Ura saluzzion nqnhvn de lcz ftems del spartsco & del Informe de =aaluscion de rotestn, conbiavard necasaramente une propussta de evaluadén negative per
inzusiciente ap| 2 2 nnj e nepatia de los items del spar=do B cel Informe d= =valuscidn de rotadon puece recuperarze en las
rotscienss corzecutivas a:l aiia de fermacion gue COmespanda ¢ pusden dar lugar & Lra prog o negativa jresup encl.
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
Damuazira gus ha intagrsdo loc conceptas teoricos recessroz 2ara el cumpimierto ca loz objetivo: en irruc ce un esmudio y comprarsion
previo.
Ejamplo, para laz ezpaciaidades mecicas: coracimientas de I3 anatomia. Fziclogis, hizmoria natursl ce2 una enfarmedad /pracezs o de loz
principios v loz macanis: & accion de un ento
RAZONAMIENTO/VALCRACION DEL PROBLEMA
Intagrs '3 in% or dizoonible para sleanzsr urs valoracior el prosiema cesaluc o ce s situacian asistencal.
Ejampio. 23rs laz especa’idades medicas: Informacion de | situscian clinics, oztenica s travez de la snamnesis, awpioracion y pruedas
complementarizs. para LN Comeqo Ciaznastiso ci‘erencial 0 33ra ‘s resslucian ce un problama o sitLacian dinica.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Se'ecions un pan de scuacian, plan de cuidsdos o T arzo adecLado, en baze a3 tu conocTiarto y camprenzior de’ aroblama. el snaliz’s cal
contesto er e gue z2 procuce y |3 valarsdon da las diferantes altemativas dizzoribles y sus conzecuenciaz.
Naneja con arucarcia 3 incarticumire innererte a la practics clivics. coroce zus imitscores v pice ayuda cuardo s situsc an o racuiere.
HABILUDADES ADQUIRIDAS
Demuasers destress en |3 reslizacior de srosedimientos ciagrasicos y terasduticos para zu ata de frmacior.
US0O RACIONAL DE RECURSOS
Fesliza L Lzo adezuado de loz medicamentos y proc uctas ssnitarios, 331 oMo c& ‘az pruenas Cizznocticas v terapiLTcas.
SEGURIDAD DEL PACIENTE
Contribuye 3 garsrtizar s sepuridsd cal padiente v aafica (35 guss ca pricica clir'sa
MOTIVACGCON
Damuasira intares por su trabsjo y por alcanzar loz oojeroz formativas. Se implica ar 's sctvidad dal zervicio/uridad.
Ez prozciivo en I3 blzquaca da informacior y estudio ca un aroblama y reflaxiona sobre su arictica profesionsl madifizanco st comporamierso
en conzecuerca |sutoasrendizaial.
PUNTUALIDAD/ASISTENCLY
Ez aurtual y cumrple con [a jorrads zzoral.
Na hay fatac de asiztencia zin justificar.
COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA
Demuerira habidades ca reladidn intersersonaies y de comunicacan recezatiaz pars un eficazintercambio de informazior. oral o ez
toma de dedzianes compart'das cor ‘oz aacientes. sus “amiliares o reprazentantes jesales, re'atva & cus'gulsr azpecio cel srocazo asistencia.
TRABAJO EN EQUIPO
Se ntegrs e laz actividades cel Servicio/Unicac y partic'as con el recto cs profezionalas er s resolucion de proalemas v toma ce desisiones.
VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES
Tiene como arircipal oajetiva el cuidzdoy dienestar cal paciente
Rezpets oz valores y cerechoz de ‘oz ascientas, asi coms su autsnoma er /s ko de deciziore:
i izldad y el sacato zrofesional
Identfica loz proalemaz/conflcos etizos y progone zoluciones razanacas. Pice ayuds en stuaciones complejss a relavaras,
Cumple e! Rezamenta de |z Inzgtucian Santara.

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa (1-10) | Cualitativa

12 Muy insuﬁfi:nte. Lejos ca scanzar oz objetivos de |3 rotacion. Deben progonerze ires: de mejora &n el asattado
corrasncnciarte.

3.3 Insuficiente. Mo alcarsa toces loz objetivos de |a "otacion sero e scarca. D=ber proponerse ireas c& majora en sl
3pamado correzzondients.

5 Suficit Alzanza las abjetives ca |a rotacian.

&7 Buene. Alcarza loz ozjetvos de |2 ratacion, demomranca un nivel zuperior an algunes ce elloz.

B-9 Pluy bueno. Domira tados las objetivo: de la rotacien.

Excelente. Muy a'to rivel ce deseraefio, rezpecto a las abjetivos de |z rotacicn.

19 Sdlo aleanzan ezta califescidn ur nlmero limitada ce= recidentes. Se v de acuerca cor ‘@ experarciz cel
coE3oracer do.ew e cor ‘oz resuitados ca |3 promacin © can ots: promaciones arteriores de residentes, califizados
coma muy 3u

NA Mo se splica de :c.::rdo cor loz abjativos pantesdor.

-Ereccidgica [Metronez), W

Blorarér ar @i sartads E o4 Amhicaoes complementaras, er
53 atidac en iz Gusrzies ze 2valla Comi DA Cf LEE romIoN o I8 VHIACE 13O U8 rotacin 2dectce En aste

4TMS caso, cebend inTursaun inrcrrr- d= rotasicn o las Guardaz,

' Loz razataans e mr praazazoz/athas Js svatuece 1 roviner an o) acgaciarts Ja pazidanta v zerin o 5¢-ls Comzér os Docerca 3s Camre,

Toaa COpia en papel ae esie aocumenio que No se encuentre en |1a intranet es una copia no coniroiaaa. £s
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima version/revisién aprobada. (Consultar indice documental en s H
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GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA 'Y HEMOTERAPIA

(‘(“37)
= = MINISTERIO gmsccnfm GENERAL
1 DE QRDENACION
}J i r"’:' DE SANIDAD. CONSUMO FROFESIONAL
i %é Y BIENESTAR SOCIAL -

PROFECIONAL
INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

{Lea las instrucciones)

NOMBRE Y APELLIDOS: I DMNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: | Seleccionar _'_I ESPECIALIDAD: | Seleccionar ;J AND Selectionar ;]
RESIDEMCIA:

TUTOR:

VACACIONES REGLAMENTARIAS
PERICDQS DE SUSPENSION DEL CONTRATO

A. ROTACIOMES {incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION (13 Cﬁj’ﬂgﬁggg: E | ponperacion
0,00
0,00
Q.00
e T E g X .00
0,00
0,00
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 0,00
B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
. DURACIO CALIFICACION
TIPO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA @ o (0,0120,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS | pop

C. CALIFICACION AMUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DELTUTOR (31

Lcwncacnén GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [(A X 65) + (C X 25}]/90 + Binec 1punta) C.00 |

Fecha y firma del TUTOR

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en &H s H
Intranet). _—

Hospitales sin Humo

Pag.48de 56 |




' CDO/HEM/GUI/001

‘qﬁ Hospital Universitario Cédigo:
SaludMadrict de MOStOIeS

1.0

'Version / Revision:

'Fecha de aprobacion:

107/04/2022
Comision de Docencia : 3

} Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

DIRECCICN GENERAL
DE QRDEMACION
FROFEZIONAL

MINISTERIO
DF SANICAL

SUSDIRECCISN GENERAL

DE QROEMNACICN
PROFESIONAL

INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Czlificacion Global Anual del Rasidente incluird la ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacion del tutor, basadz en sus conclusiones de la evaluzcién
formativa del pericdo anual (entrevistas trimastrales y libre del residente) y, excepcionzimente, da
informes de jefes asistenciales que puedan requerirsa.

A ROTACIONES"*:
Lz c3lificacian obtenids 2 cada rotac’an ze pondarars de scuerdo a su duracian media

DURACION fan crazezt « CALFICACION DF L& ROTACIGH

11 MI5ES

ente formuls:

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con bos siguisntes criterios de p

Mival Puslicacioras Comunicacion Oral Poster
Irterracioral 03 02 0.1
Naziora 02 o1 025
Autoramica 01 0.05 002

Ponente

tercis

carzo/talier
{mirimmo 10 koraz)

curso/taier
(minimo 2 karzz)

Porents en Sezianes

Participacisr ar sroyecios de

02I-0.1 Hazza0l “Er al zenidio/unidac: ka2 0,01 09,0502
ivalorar curacion y (va'orsr duracian y *Generaaz/Hompitalarias: kazs [valorar malicacidn y tho de
complejicsd) camplejidad) 00z prayeco|
C. CAUFICACIGN DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cuslitativa
12 Muy insuficiente. Lzjos ce alcarzar los ogjervas anuales. Dezen prosonerse sreas de mejocs.

Inzuficiente. Mo z'caniz todo: los objetves arualer, paro podriar zicaniartse can un perioco
3-4 complerrentario ce formacion. Dabar srojoretre irea: £ mzjoss en &l apariada corressondients i
suses- iz durac’an cal nerado compamentario.

5 Suficients. &'z3n23 ‘0z abjetivoz aruzle:
§-7 Buenc. Alcarza loz objesivos snuale:, cemostrardo un nive! zuserar en algunas de elles
B Muy bueno. Domira tocez 2z objetivos anuaies
Excelents. Muy 30 roel de deserrpedio durante &l af'o formativa
s f . P - .
Sc'a alcarzar ests ca'ficacian un numero limitsdo de res'dentes. Se valorar: de acuerdo con I
19

experienc’s del tuto” con ‘ez resutados ca ls promocior o con avras promocianes antsriorar ca
rezidentes, califizados coma muy auers

Cuanco la sums de ‘oz pericdes ca tuzpenzion de cortrats zaa mavor del I5% de (3 jormada anua. ei wutor deseri zroparar 3l Comite de
Evaluacian ura EVALUACION ANUAL MEGATIVA RECUPERASIE . 2 e periodo de zuzsensior ez superior a § mases podrd propaner 2
repetiidn dal sfic de formadién’.

(1] Duracien en mezes: dorde ur mez= 1 ur mezy urs semana = 1,23; ur mes ¢ cas semanas= 1,50 Ln mes y traz samznas = 175
(2] Duracien en Fars:
(3] Califizzcien cuan

iva del wtae numerico de 13 10,

statrca-Ginezoldgion |Matroras), M
an 21 802rts0q B 02 Actvidece:

estsbiecids en el FOE 32
esoecaligeces, X3 ourzes)

Srco-orach
elraztoce

1 cera cama ratscar te fomads
M Fravantiva y Salug Pudics.

1402 CataTrina©Iile sChiced er ez Gusecias e availa come darts oa ume rot20IN O 22 V31T I3 MO LR "0acidn ezpacifica, Eroaste
ninforma 3= rotecidn de las Guarda:
' Raguisre rfonme ca 3 Comizie oa Decarcay 3asoiazidn fevorazia cal Winizmers e Ianizec, Sanidas secalase guaizac

T(J\.ICI L-Uplﬂ <l 'Ja'.lcl UT ©TOLT UvLwUullITIiwv quc HV 9T THIVUTIHIUT il 1a niuancL o uiia \'U'Jla 11V vwiinviava. o
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la Gltima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en
Intranet).
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‘;ﬂ Hospital Universitario Codigo: 'CDO/HEM/GUI/001
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Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

iy MINISTERIO

EVALUACION ANUAL DEL PERIODO DE RECUPERACION Y EVALUACION

=  DESANIDAD, COSUMO
2 Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCICN GENERAL
DE ORDENACION
FRCFEZIONAL

SUBDIRECTICN GENERAL
DE QRDENACIGN
FROFESIONAL

GLOBAL ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION
(Aplicable en casc de Evaluzcion Megativa Secuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles
da recuperzacidn)

(Instrucciones)
NOMEBRE Y APELLIDOS: [ DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
2 ANO
- AN . SSPECIALIDAD: | Zelece - £ Selectiona :_J
TITULACION: selecr.»onj ESPECIALIDAD: Seleccionar J RESIDENCIA: 1onar
TUTOR:

[ CAUFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACION (1-10): Seleccionar -]
CALIFICACION DEL PERIODO DE RECUPERACION POR EL COMITE DE EVALUACION
CUANTITATIVA Saleccionar !
CUALITATIVA Salecaionar |
CALIFICACION GLOBAL DEL ANO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
{solo se cumplimentara en caso da evaluacidn positiva dal periodo de recuperacion)
CUANTITATIVA Seleccionar 1
CUALITATIVA Seleccionar >

OBSERVACIONES:
Lugary Fecha:
Sello de Iz Institucian: EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACIORN:

Fco.:
LS [ Red |
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima version/revisién aprobada. (Consultar indice documental en Q-H sH

Intranet).
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‘;, M Hospital Universitario Cédigo: ' CDO/HEM/GUI/001

saunecis 1€ IMIOStOlES version/ Revision: 1.0

‘Fecha de aprobacién: 07/04/2022

Comisién de Docencia ‘ i
‘Sustituye: |

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

DIRECCICN GENERAL
MINISTERIO DE ORDENAZION
DE SANIDAD, CONSUMO FROTERIONAL

DE ORDEMACICON
FROFESIONAL

INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION
|Aplicablze 2n caso de Evaluzcion Nagative Recuserakls por incuficiencias de zprandizajz susceptible: de recuparacion o por
imposibilidad da prestacion da servicics, que no raquiera la repancion de curso)
(Instrucciones’

Y BIENESTAR SOCIAL SUBDIRECTISN GENERAL

NOMBRE Y APELLIDOS: I DHNI/PASAPORTE;
CENTRO DOCENTE:

v | . 2l man. | Seleccionar - ANO oy _J
TITULACION: | Ssizccionar J ESPECIALIDAD: |2=ecionar J RESIDENCIA: eccionar v
TUTOR:

A. ROTACIONES:

CALIFICACION DE

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION LA ROTACION PONDERACION
L 0,00
0,00
0,00
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 0,00
B. ACTIVIDADES COMPLEMEMTARIAS, si se han establecido por el Comité de evaluacion:
TIPO NIVEL DENOMINACIéN[REFERENCIA DURACION CALIFICACION
{0,01a0,3)
CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS L ‘*C'QD |

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACIGHY

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DELTUTOR I

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACIOMN: [{A X 70} + {C X 20)]/90 + B (mdéx. 1 punto)

0.00

Fecha y firma dei TUTOR

Toua Cupid Bl pdpel ue ©s1e UUCUTTIBTIY Yue 11U ST elIcugiiue Il id Hiudliel ©5 ullda CUpIa 11V suliuviaua. &>

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la Ultima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en

Intranet).
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Hospital Universitario | Cédigo:
d de MéStOIGS 'Version / Revision: 1.0

' CDO/HEM/GUI/001

Comision de Docencia

Fecha de aprobacion: 07/04/2022

[ Sustituye: |

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

DIRECCIEN GENERAL

MINISTERIO EAAAION
DE SANIDAD, CONSUMO ggco-fé%gm'ph
Y BIENESTAR SOCIAL

SIUBDIRECCISN GENERAL
DE CROENACICN
FROFESIONAL

INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION ANUAL POR EL

COMITE DE EVALUACION

£l Comité de evaluacion decide |z calificacicn anual dal rasidznte basindasa en el Informe anual de! Tutor. Se calificard da 1 2 10
segtn el siguiente cuadro:

Cuantitativa

(1-10) Cualitativa
Insuficiente, Mo ha zlcanzado los cbjetivos del pericdo de racuperacién. E residantz no
NEGATIVA =5 puede continuar su formacion en la especialidad porque no cuenta con las comgetzncias
requaridas para continuar pregrasande 2n su formacion coma aspetialista.
suficienta. Ha alcanzado los objetivos del periodo da recugeracion.
POSITIVA 25 El comité de Evaluacién puede sstablecer dreas de mejora/racomendaciones que debern

ser ojeto da seguimianto por al Tutor.

La cafificacion tendra los siguiantas sfzctos:

POSITIVA: cuzndo el residante haya alcznzado el nivel axigible para considarar que se han cumplide los cbjetivos de! periods
de rzcuperacicn. Requerirz que [z Calificacion Globa! Anual d=l Residants s2a mayor oigusl de 3.

NEGATIVA: cuandc el residentz no haya alcanzado el nivel minimo exizible para considerar que se han cumplide los objstivos
del pericdo de recuperzcion, bizn perque la Calificacidn Global Anual dzl Residente saz menor da 5. Supone que el residents
ne puade continuzar con su formacion y, por consacuancia s2 extingus el contrato, salvo qua & residznte solicitz la revision da
la evaluacion del periodo da recuparacion y su rzsultzdo fusra positive.

' Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en Ia Intranet es una copia no controlada. ks
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en

Intranet).
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‘;_, M Hospital Universitario Cédigo: 'CDO/HEM/GUI/001
SaludMadrid de MOStOIeS §Versi6n / Revision: ;1-0

'Fecha de aprobacién: 07/04/2022

Comision de Docencia |
lSustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

DIRECCISN GEMERAL
MINISTERIO PESERSREn
DE SANIDAD, CONSUMO o
Y BIENESTAR SOCIAL B e

FROFESIONAL

INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION
(4plicablz 2n caso dz Evaluacon Nagative Recuparabis porinsuficiencias de zprendizaja susceptibles de recuparacicn o por
imposibilidad da prestacion da servicics, que no rzquiera la regetcion da curso)
(Instrucciones’

NOMBRE Y APELLIDOS: | DHi/PASAPORTE:
CENTRQ DQCENTE:
an. | Bl s | S ANO = j
TITULACION: | Seiecciona _J ESPECIALIDAD: [Seiscciona _'J RESIDENCIA: oo
TUTOR:
A. ROTACIONES:
. CALIFICACION DE -
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION LA ROTACION PONDERACION
- 0,00
0,00
Q.00
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 0.00
B. ACTIVIDADES COMPLEMEMTARIAS, si se han establecido por 2l Comité de evaluacion:
TIPO NIVEL DENOMINACIéN/REFEREﬂCIA DURACION CALIRCALON
{0,01a0,3)
CAUIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS | 000

C. CALIFICACIOM DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACIAN

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACION: {(AX70)+ {CX20}]/90 + B (méx. 1 punto)

0.00

Facha y firma dei TUTOR

TUU'd Cupld el papel ue esile uuculiie v Yue 11U St gricueiiue el id titdiiel s ulla Lupid 1iv vulinviaua. £s> d
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ltima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en ﬁ“’H s H
Intranet). Hospitales sin Humo
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Saludf\.«‘ian‘rid_ i d e M é StO |eS

Hospital Universitario | Codigo:

CDO/HEM/GUI/001

'Version / Revision:

1.0

Comision de Docencia

‘Fecha de aprobacion:

107/04/2022

Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMAT¢IVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

Tc

MINISTERIO

DE SANIDAL, CONSUMO
T BIFNFSTAR SOCIAL

DIRECCISN GENERAL
DE ORDENACION

PROFESIONAL

SUBDIRECCICN GENERAL
DE QRDENACION

FRCFECIONAL

INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE

RECUPERACION

La Calificacién del Periodo de Recuperacion inciuirs |z ponderacién de los informes de rotacionss, actividades
complementarias y ia calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de ‘a svzluacién formztiva del periodo
(entrevista/s v libro del residente) v, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

A. ROTACIONES:

férmulz:

La caiificacién obtenida en cadz rotacion se ponderara de acuerde 3 su durzcién mediznts la siguisnte

DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION

FERIODO DE RECUPERACICN (meses)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacién, si se han
establecido por el Comité de Evaluacion.

curso/taller
{mirimo 10 horas)

curseytzlier
{minimo 2 horas)

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Postar
Internacionzl 03 a2 0,1
Nacional 9,2 9,1 0,05
Autonémica 3,1 0,05 0,02

Asistenciz Panents

Fenente en Sesicnes

Participacidn =n proy=ctos de
investigacion

0,02-0,1
(valorar duracion y
complejidad]

Hastz 0,2

[valorar durzcién y

complejidad]

*En el servicio/unidad:
hasta 0,01
*Generales/Hospitalarias:
hasta 3.02

0,05-0,2
{valorar implicacidn y tipo de
proyecto]

C. CAUFICACION DEL TUTOR:

Cuantitativa {1-10})

Cualitativa

Insuficiente. %o ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residentz no

<5 puede continuar su formacicn en la espacizlidad porque no cuenta con las competencias
raquaridas para centinuar prozresando en su formacidn como aspecialista.
suficiente. Ha alcanzzdo los objetivos del pericdo de recupsracidn. El rasidente pueda
55 continuar con su formacion. El Tutor pueds proponer areas da mejora/recomendzcionas

qua debzrén ser objetc de seguimiento el caso dz qua la svaluzcidn del periode de
racupsracion por el comité de Evaluacion sez positiva y ratifique |as madidas propusstas.

Sila evaluacién del periodo de recuperacion es POSITIVA se procedera a realizar una calificacién global
del tutor del afio formativo conforme a los siguientes criterios:
1. Si fue una Evaluacién Negativa por Insuficiente aprendizaje, ‘a calificacién zlobzl del tutor del aho de
residencia serd de 5 [suficiente).

a

Si fue una Evaluacion Negativa por Imposibilidad de prestacién de servicios, s= cumplimantard un

“Informe de Evaluacidn Anual del Tutor”, con tedas as rotacienss y actividades complementarizs

realizadas, incluy=nde I2s del periodo de recuperacién, ‘o que dard lugar a la czlificacién global del tuter
dei afio de residencia.

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima version/revisién aprobada. (Consultar indice documental en

Intranet).
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‘;, Hospital Universitario Cédigo: CDO/HEM/GUI/001

saoves 1€ MOStOl@S version /Revision: 1.0

'Fecha de aprobacién: ©07/04/2022

Comision de Docencia ?
‘Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

7. NORMATIVA LEGAL

e Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formacion médica
especializada y la obtencion del titulo de Médico Especialista.

e Orden SCO/3254/2006, de 2 de octubre, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Hematologia y Hemoterapia.

e REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, contempla en su
articulo 15 (punto primero), que el sistema de residencia al que se refiere el
articulo 20 de la Ley44/2003, de 21 de noviembre (de ordenacion de las
profesiones sanitarias) implica la “asuncion progresiva de responsabilidades en la
especialidad y un nivel decreciente de supervision a medida que se avanza en la
adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo, hasta
alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la
profesidn sanitaria de especialista”.

e ORDEN SCO0/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones
de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al
nombramiento del tutor.

o REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién
laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de
la Salud.

e LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
delos servicios de salud.

e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a
asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud.

e Resolucién de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la
Direccién General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especialistas en formacion

e Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003m
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

e Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacion
transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y
criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada, Es

e

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ltima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en m_— H s |-|

Intranet).

...Pag. 55 de 56

Mo
Hospitales sin Huno




‘r‘m Hospital Universitario | Cédigo: 'CDO/HEM/GUI/001
SaludMadrid de MOStOleS ﬁverSién I Revisién: ?1-0
'Fecha de aprobacion:

Comision de Docencia

07/04/2022

Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

Salud o diploma de area de capacitacion especifica, y la revision de los
establecidos, y el acceso u la formacion de las areas de capacitacion especifica;
y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas

de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

8. GESTION PARA LA IMPLANTACION

PROMOTOR - Direccién Gerencia

ELABORACION - Tutores de los Servicios/Unidades asistenciales
FECHAS DE

ENTRADA EN VIGOR |- Eldia de fecha de aprobacion por la C. Docencia
DIFUSION - En Intranet

REVISION DEL _

PROCEDIMIENTO - Bienal

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en

Intranet).
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