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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

1.1. INTRODUCCION

La Especialidad de Endocrinologia y Nutricién es la rama de la medicina que se encarga del
estudio de la fisiologia y patologia del sistema endocrino, del metabolismo de las sustancias
nutritivas, de la nutricidn natural y artificial, de la promociéon de la salud mediante la
prevencion de las enfermedades relacionadas con la dieta y de las consecuencias
patolégicas derivadas de sus alteraciones. Se trata de una especialidad compleja, participe
de numerosas innovaciones y contribuciones en patologias propias de las sociedades
modernas y con dos vertientes bien definidas: una d&rgano-sistema-especifica
(Endocrinologia) y otra agente-especifica (Nutriciéon Clinica).

Nuestra propuesta docente en Endocrinologia y Nutricién se dirige a formar meédicos
competentes para interpretar la informacion cientifica sobre las diferentes opciones
diagnésticas y terapéuticas, generar esa informacién mediante la investigacion y adquirir
habilidades clinicas para que se puedan tener en cuenta los valores y preferencias del
paciente en un entorno de equidad, respetando la autonomia y el principio de beneficencia
hacia el paciente.

1.2. RECURSOS HUMANOS

el Hospital Universitario de Mostoles, inaugurado en 1983, cuenta con un promedio de 365
camas funcionantes distribuidas en 180 habituaciones. Ocupa un edificio principal de 45.000
metros cuadrados y de él depende el Centro de Especialidades Coronel de Palma, situado
en la calle Coronel de Palma. Ambos son centros publicos adscritos al Servicio Madrilefio de
Salud, que atienen la demanda de atencion Especializada de parte de la poblacion del Area
8: 215.000 habitantes de los municipios de Mostoles y Arroyomolinos. El Hospital presta
Servicio con mas de 30 Especialidades médicas y quirirgicas. Ademas, estas instalaciones
dan cobertura de Salud Mental para las Areas pertenecientes al Hospital Universitario Rey
Juan Carlos y la Fundacion Hospital de Alcorcén, por afiadidura al area propia del Hospital
Universitario de Moéstoles.

En estos centros sanitarios trabajan mas de dos mil profesionales cualificados (médicos,
enfermeras, farmacéuticos, bidlogos, matronas, trabajadores sociales, celadores, maestros,
personal de administracién, hosteleria...) que trabajan para ofrecer la mejor asistencia
sanitaria mediante consultas, hospitalizacion, atenciéon urgente y realizacion de pruebas
diagnosticas y terapéuticas.

El Hospital esta acreditado para la docencia desde los afios 80 y en la actualidad contamos
con 20 Unidades Docentes reconocidas en nuestro centro. Colaboramos ademas con otras
Unidades Docentes extrahospitalarias, como Medicina de Familia, Medicina del Trabajo,
Medicina Preventiva, Enfermeria Obstétrica y ginecoldgica, acogiendo parte de sus
residentes para su formacién en nuestro centro.

Ademas, el Hospital Universitario de Mdstoles tiene firmados convenios con la Universidad
Francisco de Vitoria y la Universidad Rey Juan Carlos para estudios de pregrado tanto de
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medicina como de enfermeria. En Endocrinologia y Nutricion contamos con 3 profesores
asociados y un Coordinador de la Asignatura de pregrado de Endocrinologia y Nutricidn, lo
que enriquece la practica y el habito docentes de nuestro centro.

Personal de la Seccion de Endocrinologia y Nutricion
Nombre del Servicio: Endocrinologia y Nutricion

1.3.

Jefe de Servicio: Garcilaso Riesco Eizaguirre
Tutor de residentes: Alberto Fernandez Martinez
Adjuntos:

- Ramos Carrasco, Araceli

- Antén Bravo, Teresa

- Guillén Sacoto, Maria Augusta

- Nuria Bengoa Rojano

- Ana Alvarez O’Dogherty

Enfermeria especializada en Educacién Diabetolégica
- Lépez Rivera, M? José

- Virginia Alvarez Morant

Enfermeria especializada en Nutricién:

Maria Teresa Calleja Bafiez

Aucxiliar de Enfermeria:

- Freire Encinas, Emilia

RECURSOS Fisicos

Consultas en el Hospital Universitario de Mdstoles:

- 4 despachos de consulta médica, uno de ellos con aparatos de
bioimpedanciometria para medicién de composicién corporal. Todas las consultas
disponen de ordenadores e impresoras y acceso de programas informatizados de
historia clinica electronica (Selene), a la biblioteca electrénica de la Comunidad
de Madrid y a internet.

- 1 consulta con ecégrafo

- 2 consultas de Enfermeria para educacién diabetoldgica y en nutricion

- Pruebas Funcionales de Endocrinologia en el Hospital de Dia

- Sala de reuniones para celebrar sesiones con material audivisual (televisor
conectado a ordenador)

- Salon de Actos para sesiones generales del Hospital, 5 salas de reuniones en la
Seccion de Docencia

- Camas de hospitalizacion facultativas en funcién de necesidades del Servicio

Consultas en el Centro de Especialidades Coronel de Palma:

- 1 consulta médica
-1 consulta de Educacion Diabetoldgica
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1.4. RECURSOS TECNICOS

Servicios centrales del Hospital

Anatomia Patolégica: ademas de las instalaciones y recursos humanos y materiales
propios del Servicio, disponemos de un refrigerador de muestras a -60° C para
preservacion de muestras con fines clinicos o de investigacion

Bioguimica: con analisis generales, laboratorio de hormonas y pardmetros nutricionales,
incluyendo elementos traza

Farmacia: sala dotada con campana de alto flujo para la preparacion de nutriciones
parenterales prescritas tanto a pacientes ingresados como ambulatorios.
Radiologia: ecografia, TAC, RM y seccion especifica de Neurradiologia (lesiones
hipofisarias) y departamento de abdomen (lesiones endocrinas pancreaticas y
suprarrenales, tumores cromafines suprarrenales y extraadrenales...)

Bombas de infusién subcutanea continua de insulina (ISCI) y sistemas de monitorizacion
continua de glucosa (SMCG): actualmente tenemos mas de 60 pacientes con diabetes
mellitus tipo 1 tratados con bombas de infusidn continua de insulina y, sobre todo desde la
financiacion publica de los sensores continuos de glucosa, mas de 140 pacientes con
diabetes tipo 1 que utilizan estos dispositivos. De forma aislada o combinada, nuestro
Servicio ha apostado por una implantacion decidida y rigurosa del uso de ISCly SMCG,
con consultas especificamente dedicadas a ello. Ambas representan la linea méas
innovadora de tratamiento de la diabetes tipo 1, en la que las innovaciones tecnolégicas y
los avances clinicos convergen en beneficio del paciente.

Correo electrénico corporativo

Biblioteca médica del Hospital Universitario de Mdstoles: ver apartado de Recursos
Bibliograficos

1.5. CARTERA DE SERVICIOS

Las actividades en la Seccion de Endocrinologia y Nutricion conjugan la asistencia
ambulatoria y hospitalaria, las tareas docentes para pregrado y postgrado y a investigacion
clinica y traslacional.
Cartera de Servicios Asistenciales
La asistencia comprende las areas nosoldgicas recogidas en el Programa Oficial de la
Especialidad de Endocrinologia y Nutricién, segun describe el B.O.E. SCO0/3122/2006 del
20 de septiembre que aprueba y publica el programa formativo de la especialidad. La
asistencia incluye:
- Consultas ambulatorias: disponemos de tres tipos de consultas:
o Endocrinologia general: atendemos a toda la patologia endocrinolégica
derivada desde otras Especialidades hospitalarias o de Atencién Primaria.
Con 15 consultas semanales entre el Hospital y Coronel de Palma, todas
en turno de marnana excepto una
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o Consultas monograficas: todas en turno de mafana excepto y en el
hospital excepto en un caso.

Patologia tiroidea y gestacion: 4 dias por semana, atendiendo a 44
pacientes semanales

Nutricién: 3 consultas/semana

Diabetes y nuevas tecnologias (ISCl y/o sensores continuos de
glucosa)

Patologia de la Conducta Alimentaria: consulta de tarde, un dia
cada 2 semanas, en la Unidad de Trastornos de la Conducta
Alimentaria de Coronel de Palma, que da cobertura a la zona
suroeste de la Comunidad de Madrid y cuenta con Psiquiatra,
endocrino, enfermeras de Psiquiatria y psicélogos. Cuenta con
consultas externas individuales, reuniones de grupo, comedor
terapéutico y hospitalizacion. Atiende pacientes con anorexia
nerviosa, bulimia, trastorno por atracén y ademas centraliza la
evaluacién y seguimiento psiquiatricos de posibles pacientes
candidatos a tratamiento mediante cirugia bariatrica para la
obesidad. Esta evaluacibn forma parte de un protocolo
estandarizado que incluye evaluacién por Endocrinologia,
Neumologia, pruebas digestivas, metabdlicas y éseas y talleres
psicoeducativos preparatorios para estos pacientes.

Consulta de Transicién: se desarrolla en una consulta de Pediatria,
media mafiana al mes. En esta consulta participa un endocrino de
adultos, una endocrinéloga pediatrica y las enfermeras educadoras
en diabetes de adultos y Pediatria. Su objetivo es asegurar la
adherencia terapéutica y minimizar las pérdidas de seguimiento en
pacientes adolescentes y adultos jovenes con patologias
endocrinas crénicas (diabetes, hiperplasia suprarrenal congénita,
obesidad, patologia tiroidea, enfermedades hipofisarias...). En
marcha desde 2014, sigue a 12 pacientes mensuales de estas
caracteristicas.

Consulta de Diabetes y embarazo: 1 consulta semanal, donde se
sigue entre un endocrino y la enfermeria de diabetes a las
pacientes con diabetes gestacional y pregestacional.

Consulta de Pie Diabético: 1 consulta semanal donde una
endocrindloga y una enfermera evaluan el riesgo de ulceracién en
extremidades inferiores de un paciente con diabetes mediante
exploracion de riesgo neuropatico, anatémico, vascular y
educacién sobre las limitaciones del autocuidado de los pies y
eleccion de calzado

Consulta de Disfagia: llevada a término por un endocrino, un
otorrino y enfermeria de ambos Servicios, en jornadas de media
mafiana a la semana llevamos a término una evaluacion
diagnosticay, si procede, intervenciones terapéuticas y educativas
de los pacientes con disfagia
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o Consultas de Alta Resolucion: las consultas de nédulo tiroideo, centradas

en una consulta de mafiana y 2 medias jornadas de tarde, integran la
evaluacion clinica, de parametros hormonales y la realizacién de estudio
ecografico de la patologia tiroidea (y préximamente citologia guiada por
ecografia). La consulta esta dirigida por el Dr. Riesco Eizaguirre, de
reconocida trayectoria investigadora y docente en esta area.

3 facultativos a tiempo completo, uno para la consulta de ambulatorio
Coronel de Palma, otros dos para consultas externas del hospital
Consulta de Enfermeria, 1 enfermera dedicada a educacién diabetologica
en Coronel de Palma, otras dos en el mismo ambito en el hospital y otra
enfermera en asistencia a pacientes desnutridos, tanto en el ambito
hospitalario como ambulatorio.

Hospitalizacion:

o Atencion a partes de interconsulta de pacientes ingresados que presenten

alteraciones metabdlicas, nutricionales (valoracion nutricional y seleccion
si procede de las formulas de nutricion artificial — enteral y parenteral-),
endocrinas o en trastornos de electrolitos. Tarea realizada por 1 facultativo
a tiempo completo y otro a media jornada, junto con una enfermera para
atencién diabetolégica a tiempo parcial y otra para valoracion y
seguimiento del estado nutricional de los pacientes ingresados en parte de
su jornada

Control de la distribucion de alimentos en dietas codificadas, soporte en la
eleccion de dietas basales y adaptacion. Colaboracién con el area de
hosteleria en las caracteristicas de los alimentos a adquirir y en su
elaboracién y distribucién.

Docencia: Docencia de posgraduados
En la actualidad rotan por nuestra seccién residentes de Farmacia Hospitalaria, Medicina
Intensiva y de Medicina de Familia y Comunitaria.

Docencia de pregraduados

El Hospital tiene acuerdos con la Universidad Francisco de Vitoria (UFV) y la Universidad
Rey Juan Carlos (URJC) para las siguientes actividades:
1) Asignatura de pregrado de Endocrinologia y Nutricién: los alumnos de 5° curso de

ambas universidades son formados por facultativos de nuestro Servicio en las clases
tedricas y practicas de la asignatura. En la plantilla contamos con el coordinador de
la asignatura de la UFV, dos profesores asociados de esta asignatura en la UFV y
una profesora asociada de la misma en la URJC. Otros miembros de la Seccion
coordinan las rotaciones de los alumnos y toda la Seccién es colaboradora docente
para ambas universidades

Colaboracién en rotaciones de inmersion clinica de primer curso de la UFV y en apoyo
y tutorizacién para estudios de Trabajo de Fin de Grado en la misma
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3) Colaboracién en Investigacion: actualmente nuestro Jefe de Seccion se encuentra
ejecutando una intensificacion asistencial concedida por la UFV para proyectos de
investigacién en cancer de tiroides

Investigacion: nuestra Seccién cuenta con una actividad investigadora fructifera,
encabezada por el trabajo del Jefe de Seccién, el Dr. Riesco Eizaguirre, y que se podria
resumir en los siguientes apartados:
e Investigacion traslacional en cancer de tiroides
e Participacion activa en proyectos de investigacion de los Grupos de Trabajo de
diversas sociedades cientificas:
o Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricién: Area de Conocimiento
de Tiroides, Area de Conocimiento de Neuroendocrinologia
o Sociedad Madrilefia de Endocrinologia, Nutricion y Diabetes: grupos de
trabajo de Nutricién, Neuroendocrinologia, Metabolismo Fosfocaicico...

2. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GERENCIA - Promover la elaboracién del Itinerario Formativo
DIRECCIONES MEDICA Y
ENFERMERIA - Validar el ltinerario Formativo

- Una vez aprobado, difundirlo entre los responsables
RESPONSABLES DE intermedios.

SERVICIO/UNIDAD

COMISION DE DOCENCIA - Aprobar Itinerario Formativo de la especialidad

- Difundirlo entre el personal a su cargo.

- Trasladar a las direcciones correspondientes las
sugerencias que puedan mejorar el Itinerario Formativo

- Velar por el cumplimiento del Itinerario Formativo

RESPONSABLES DE
SERVICIOS/UNIDADES Y
TUTORES

GRUPO DE NORMALIZACION

Y ORDENACION - Revision y aprobacion formal del documento.
DOCUMENTAL

- Caodificar.

- Archivar copia firmada una vez aprobados (documentos
UNIDAD DE DOCENCIA de alcance general y limitado).

- Publicar en la Intranet como documento electrénico
(documentos de alcance general y limitado) y en pagina

web
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COMUNICACION - Notificar aviso de publicacién en la Intranet y publicarlo en

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

3.1. PROGRAMA DE ROTACIONES
Unidad Docente de Endocrinologia y Nutricion.
Hospital Universitario de Mdstoles
ROTACION DURACION | SERVICIO O | DISPOSITIVO/CENTRO
UNIDAD SANITARIO EN QUE
SE REALIZA
R1 | Medicina Interna 6 meses S° Medicina | Hospital Universitario de
Interna Méstoles (HUM)
Cardiologia 2 meses S° Cardiologia HUM
Nefrologia 2 meses S° Nefrologia Hospital Fundacion
Alcorcén (HFA)
Neurologia 2 meses S° Neurologia HUM
R2 | Cirugia Vascular 1 mes S° Cirugia | Hospital Fundacion
Vascular Alcorcén (HFA)
Atencion Primaria 1 mes S° Atencion | Centro de  Atencidon
Primaria Primaria Alcalde
Bartolomé / El Soto
Endocrinologia 4 meses S° HUM
Endocrinologia
y Nutricién
Diabetes 4 meses Se HUM
Endocrinologia
y Nutricién
Nutricién 2 meses S° HUM
Endocrinologia
y Nutricién
R3 | Nutricién 2 meses Se HUM
Endocrinologia
y Nutricion
Diabetes 3 meses S° HUM
Endocrinologia
y Nutricion
Endocrinologia 3 meses S° HUM
Endocrinologia
y Nutricion
Ginecologia 2 meses S° Ginecologiay | HUM
Obstetricia
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Rotacién Externa 2 meses A elegir por
Residente y
Tutor

R4 | Rotacién Externa | 1 mes A elegir por

(continua desde R3) Residente y
Tutor

Nutricion 3 meses S° HUM
Endocrinologia
y Nutricién

Medicina Nuclear 1 mes S° Medicina | Hospital Universitario de
Nuclear Getafe

Endo. Pediatrica 2 meses S° Pediatria HUM

Analisis Clinicos 1 mes S° Analisis | HUM
Clinicos

Consultas Externas | 4 meses S° HUM

de Endocrinologia, Endocrinologia

Diabetes y Nutricién y Nutricién

OBJETIVOS

La Especialidad MIR en Endocrinologia y Nutricién consigna el Programa Oficial de la
Especialidad en 4 afios, de acuerdo con el B.O.E. SC0O/3122/2006 del 20 de septiembre.

Objetivos generales

El objetivo general consiste en desarrollar la competencia profesional de un Especialista en
Endocrinologia y Nutricién, que expresa las potencialidades de la persona para orientar su
actuacion en el ejercicio de la profesion, con iniciativa, flexibilidad y autonomia, en escenarios
heterogéneos y diversos, a partir de la integracion de conocimientos, habilidades, motivos y
valores que se expresan en un desempefio profesional, eficiente, ético y de compromiso
social.

Los médicos residentes en la Seccién de Endocrinologia y Nutricion del Hospital Universitario
de Méstoles desarrollaran el programa oficial de la especialidad mediante una tutorizacion
permanente, que les proporcione las herramientas para aprender de forma auténoma y
adquirir cotas de responsabilidad crecientes y control gradualmente menor a lo largo del
programa. El objetivo final es formar médicos especialistas con la capacidad de:

a) Formar especialistas comprometidos con el conocimiento cientifico, que alcancen
capacidades clinicas basadas en dicho método al maximo nivel de responsabilidad para
poder diagnosticar, interpretar y resolver las diferentes patologias del sistema endocrino.
Debera desarrollar para ello habilidades en:

la exploracion y el razonamiento clinico

Interpretacion y, si procede, implementacion, de las pruebas hormonales y de imagen
relativas a la especialidad

Fomento de estilos de vida saludables, en particular en lo relativo al enfoque nutricional de
cada patologia

Eleccion e implementacion de tratamientos farmacolégicos relativos a la especialidad

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en Ia Intranet es una copia no controlada. Es
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Indicacion de tratamientos quirtrgicos y/o con radionuclidos de patologias endocrinas
Practica basada en el aprendizaje y la mejora continua, con analisis critico y autoaprendizaje
2) Inculcar y transmitir el profesionalismo médico, entendido como el conjunto de principios
éticos y deontoldgicos, valores y conductas que sustentan compromisos de los profesionales
de la medicina con el servicio a los ciudadanos, que evolucionan con los cambios sociales,
y que avalan la confianza que la poblacion tiene en los médicos. Entre estos compromisos
primaran:
Ejercitar la competencia en la medicina basada en el método cientifico
respeto a los valores, preferencias y decisiones de cada personals y/o colectivo/s respecto a
salud
Promulgar la equidad en el acceso a los recursos sanitarios
3) Formar profesionales que identifiquen y consideren la visién que cada persona tiene de su
salud, con un enfoque psico-social que integre los valores y preferencias del paciente en la
toma de decisiones clinicas. En la capacitacion de esta area sera fundamental la formacion
y evaluacién en habilidades de entrevista clinica y colaboracién interprofesional, que resultan
fundamentales para implementar la educacion diabetolégica y nutricional
4) Instruir en estrategias que optimicen la salud de la comunidad de la manera méas costo-
eficiente para propiciar la distribucién justa de los recursos disponibles teniendo en cuenta
consideraciones éticas
5) Conocer la estructura del sistema sanitario y la participacion activa de los médicos en una
asignacion basada cientificamente de los recursos
6) Transmitir en la Especialidad la importancia del aprendizaje continuo y la competencia
docente en sus diversas vertientes como parte integrante de la formacién continuada del
especialista, a través de:
- Formacion continuada de Endocrinos y Especialistas de otros Servicios (Atencién Primaria,
Cardiologia, Nefrologia...)

- Participacion en la formacién pregrado de alumnos de Medicina y otras especialidades
sanitarias

Objetivos especificos.

El residente debe participar en las actividades habituales de los especialistas en cada una
de las areas de rotacion, de una forma progresivamente auténoma, aunque contando con la
supervision en 360° del personal asistencial (tutor, médicos adjuntos y otros profesionales).
Segun lo reflejado en el BOE n° 243 del 11 de octubre de 2006 (ORDEN SC0/3122/2006),
por la que se publica el programa formativo de la especialidad de Endocrinologia y Nutricion,
se definen 3 niveles de autonomia en el desarrollo de las habilidades durante la rotacion en
el Servicio de Endocrinologia y Nutricién:

Nivel 1: el residente tiene competencias para actuar de manera independiente, sin necesidad
de tutela directa, teniendo a su disposicién la posibilidad de consultar al especialista
responsable mediante tutela indirecta.

Nivel 2: el residente tiene competencias crecientes pero no alcanza la experiencia suficiente
para hacer un tratamiento completo de forma independiente.

Nivel 3: el médico residente ha visto o ha ayudado a determinadas actuaciones, pero no
tiene experiencia propia, por lo que precisa tutela directa e indirecta

Los objetivos se desglosan en funcién de los contenidos especificos de cada rotacién y su
relacion con las competencias a adquirir por el residente. El organigrama de rotaciones se
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especifica en la tabla 1, y a continuacion los objetivos segun la rotaciéon. Estos objetivos, a
continuacion representados, deben desarrollarse segun un mapa de competencias y niveles
de responsabilidad crecientes en funcién del afio de rotacién.

1) Estudio de los procesos de sintesis y secrecién hormonal, su metabolismo, mecanismo de
accion, efectos e interacciones con otras sefiales, mensajeros, factores locales, etc.

2) Conocimiento del metabolismo de los principios inmediatos, vitaminas y minerales.

3) Estudio de las bases tedricas de la nutricién en el sujeto sano y de los fundamentos y
desarrollo de la Nutricién clinica.

4) Estudio de las diferentes patologias endocrinas, metabdlicas o de la nutricidén, desde el
punto de vista epidemioldgico, clinico, diagnéstico, terapéutico, rehabilitador y preventivo.
5) Aprendizaje de las bases y puesta en practica de la nutricidn mediante nutricién oral,
enteral y parenteral.

6) Conocimiento y analisis critico de las diferentes metodologias necesarias para el
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades endocrino-metabdlicas.

3.2. ROTACIONES EXTERNAS

Dispositivos Docentes Asociados: Nefrologia: 2 meses, R1, Hospital Fundacién Alcorcén
Cirugia Vascular, 1 mes, R2, Hospital Fundacién Alcorcon

Atencion Primaria, 1 mes, R2, Centro de Atencion Primaria Alcalde Bartolomé /El Soto
Rotaciéon Externa:

A elegir por Residente y Tutor, 2 meses R3y 1 mes R4. -Duracién: 3 meses.

- Contexto de rotacion: Centro de referencia nacional o internacional que destaque dentro
de la especialidad por algun aspecto docente.

- Objetivos: a consensuar segun la rotacion, pero fundamentalmente enfocados a
profundizar o completar areas que hayan podido quedar incompletas durante el
desarrollo de la residencia y que encuadren en el area de mayor interés profesional para
el residente.

3.3. GUARDIAS

La atencién al paciente con problemas urgentes, de forma supervisada por el personal
facultativo, forma parte integral de la formacién del endocrinélogo. Por tanto, el residente
participara en los turnos de guardia del servicio de Medicina Interna con un nivel de
responsabilidad creciente. Las actividades incluyen:

- asistencia a los enfermos en el servicio de urgencia con responsabilidad progresiva:
evaluacién diagnoéstica y terapéutica contribuyendo a las decisiones de ingreso, alta,
traslado u observacién y atencién continuada de los pacientes ingresados.

- Aprendizaje de la historia clinica, incluyendo entrevista clinica, confirmacion del
historial en bases de datos electréonicas (p.ej. Selene), examen fisico y revisiéon de
exploraciones complementarias

- Formulacién de un juicio clinico y la prescripcion de un tratamiento médico adecuado.

Las guardias tienen caracter obligatorio y formativo. Se considera deseable la
realizacién de entre 4 a 6 guardias mensuales con libranza obligatoria del dia posterior a

Toda cbpia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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la guardia. Segun las necesidades organizativas del centro, los residentes de
Endocrinologia y Nutricién realizaran las guardias en 2 areas distintas:

1.- Urgencias Generales: bajo la supervision del personal de plantilla del Servicio de
Urgencias del hospital.

2.- Hospitalizacion “Guardia de planta”: a partir del 2° afio de residencia, supervisado por
un médico de plantilla, atendiendo los problemas médicos urgentes de los pacientes
ingresados en las distintas areas médicas y quirurgicas del hospital.

AfRo Ubicacién Objetivos

R1 Urgencia Aprendizaje en la valoracion de los pacientes con urgencias
General: 4 médicas
Plantas Supervision directa por médico adjunto
médicas: 1*

R2 | Urgencia Similar a R1 con la progresiva implicacion en la toma de
General: 3 decisiones diagnosticas y terapéuticas
Plantas Supervision directa por médico adjunto
médicas 2*

R3 | Urgencia Similar a los previos con mayor implicacién en la toma de
General: 3 decisiones diagnosticas y terapéuticas
Plantas Supervisién indirecta por médico adjunto
médicas 2*

R4 | Urgencia Similar a los previos con mayor implicacion en la toma de
General: 2 decisiones diagnésticas y terapéuticas
Plantas Supervisién indirecta por médico adjunto
médicas: 3*

*plantas médicas: Medicina Interna, Neumologia, Reumatologia y Oncologia

4. ACTIVIDADES DOCENTES
3.1 Cursos transversales en el Hospital Universitario de Méstoles

HwN =

Historia clinica electronica y fundamentos

Urgencias Hospitalarias. Soporte vital avanzado

Riesgos laborales. Prevencion y control de infecciones, Salud Publica e Investigacion
Taller de Biblioteca: Busquedas bibliograficas, Lectura critica de articulos y Medicina

Basada en la Evidencia
5. Introduccion a la Bioética Clinica

Cursos Transversales por Afio de Residencia
o RESIDENTES 1

[ Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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o Curso de Urgencias.

o Normas de uso de sistemas de informacion.

o RCP Basica.

o Bioética Clinica para Residentes que comienzan.

o Higiene de manos.

o Proteccion radiolégica basico | (organizado de forma centralizada por la

Consejeria).
o Curso de habilidades informacionales

o RESIDENTES 2
o Habilidades en la comunicacion.
o RESIDENTES 3
o Introduccién a la Investigacion.
o RCP Avanzada.
o RESIDENTES 4/5

o Proteccién Radiolégica avanzada Il. (organizado de forma centralizada por la
Consejeria)

o Gestion y Calidad.
o Bioética clinica para residentes que terminan.

Sesiones clinicas formativas

1. Endocrinologia y Nutricién: se realiza una sesién semanal de 90 minutos (8.30 a 10
am) los martes de septiembre a junio inclusive. Contenido:
a. Actualizacion cientifica de novedades en Endocrinologia, Nutricion y Diabetes
b. Andlisis critico de articulos relevantes para la Especialidad y la practica clinica
habitual
c. Resumen critico de conferencias, congresos y cursos a los que han asistido
miembros del Servicio
d. Discusion de casos clinicos
e. Armonizacién de la gestion del Servicio y discusién de proyectos de mejora
2. Sesiones Generales del Hospital: los miércoles de 8,30 a 9,30. Cada semana un
Servicio del Hospital revisa mediante sesiones anatomocllnlcas un tema de
actualidad e interés general de su especialidad

Sesiones de Sociedades Cientificas especificamente dirigidas a residentes

1) Sesiones interhospitalarias de la Sociedad Madrilefia de Endocrinologia, Nutricion y
Diabetes: sesiones cuatrimestrales en las cuales los diferentes Servicios de Endocrinologia

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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y Nutricion de la Comunidad de Madrid comparten experiencias clinicas y publicaciones
cientificas. En estas sesiones los residentes son parte activa de las presentaciones y el
debate posterior. En nuestro Servicio tenemos previsto que el residente de tercer ario realice
su presentacién con apoyo del personal facultativo.

2) Curso de actualizacién en Nutricion Clinica para residentes de tercer afio de la Sociedad
Espariola de Endocrinologia y Nutriciéon

3) Curso de actualizacién en Diabetes mellitus para residentes de tercer/cuarto afio de la
Sociedad Esparfiola de Diabetes

4) Curso de actualizacién en Endocrinologia y Nutricién de la Sociedad Espafiola de
Endocrinologia y Nutricién

Actividades de Formacion Continuada

La plantilla del Servicio acude regularmente a cursos de actualizacién en las diferentes areas
de capacitacion de la Especialidad, y ademas realiza cursos a distancia utilizando nuevas
tecnologias con asiduidad. Algunos de los cursos a los que la plantilla atiende regularmente
son:
1) Curso de actualizacion en Endocrinologia de la Sociedad Espafiola de Endocrinologia
y Nutricién (SEEN), 2 dias, anual
2) Reunion cientifica del Area de Conocimiento de Neuroendocrinologia de la SEEN, 2
dias, anual
3) Reunioén cientifica del Area de Conocimiento de Tiroides de la SEEN, 2 dias, anual
4) Curso de Nuevas Tecnologias en Diabetes, Sociedad Espariola de Diabetes, anual,
2 dias
5) Reunién de Diabetes tipo 1, Sociedad Madrilefia de Endocrinologia y Nutricién
(SENDIMAD), 1 dia, anual
6) Curso de diabetes mellitus tipo 2 de la SENDIMAD, 1 dia, anual
7) Congreso anual de la SEEN
8) Congreso anual de la Sociedad Espariola de Nutricién Parenteral y Enteral (SENPE)
con cursos precongreso, anual, 2 dias
9) Congreso anual de la European Association for the Study of Diabetes (EASD), 5 dias,
anual
10) Congreso anual European Congress of Endocrinology, 4 dias, anual
11) Congreso anual de la American Diabetes Association, 5 dias, anual
12) Congreso anual de la European Thyroid Association, 3 dias, anual

Dispositivos docentes asociados:
Comprendidas como periodos formativos realizados fuera del area fisica principal (en este
caso, el Hospital Universitario de Mostoles) pero con funcionamiento estructurado en la
misma Unidad Docente de referencia para el residente, realizadas por cubrir dreas de
especializacion de interés formativo y de dificil cobertura. En este programa de formacién
contemplamos tres dispositivos docentes asociados:
1) Nefrologia: R1, 2 meses. Se realizard en la Fundaciéon Hospital Universitario de
Alcorcon, dado que no disponemos de Servicio de Nefrologia en nuestro hospital, y
este Servicio es el de referencia para nuestros pacientes.
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2) Cirugia Vascular: R2, 1 mes. Se realizara asimismo en la Fundacién Hospital
Universitario de Alcorcon, dado que no tenemos Servicio de Cirugia Vascular en
nuestro hospital, y este centro es el de referencia de nuestros pacientes.

3) Atencién Primaria: R2, 1 mes. Se realizara en el Centro de Atencién Primaria Alcalde
Bartolomé Gonzalez /El Soto, dado que los servicios hospitalarios no incluyen
facultativos de Atencién Primaria.

4) Medicina Nuclear: R4, 1 mes. Se realizara en el S° de Medicina Nuclear del Hospital
Universitario de Getafe, que dispone de todas las técnicas cominmente utilizadas
para la evaluacion de la patologia endocrinolégica.

Rotacion externa: R3-4, 3 meses. Comprendida como una rotaciéon en un dispositivo
docente externo que cubra un area de especial interés para el residente y no disponible en
su Unidad Docente de Referencia. El residente podra solicitar la rotacion en una Unidad
Docente nacional o internacional de un campo de su interés en el que desee profundizar y
no esté cubierto en su hospital.

Formaciéon en Investigacion: la medicina es un area del conocimiento cientifico en
constante y rapida evolucion. En nuestro Servicio buscamos que se integre la practica clinica
con que estas novedades se vean analizadas criticamente y recogidas en los protocolos de
actuacién cuando procede. Sin menoscabo de la capacitacion clinica, que es la finalidad
principal de este programa de formacién especializada, en la residencia de Endocrinologia
se fomentara y evaluara que el residente sea capaz de formular preguntas cientificamente
validas a partir de sus experiencias clinicas y realizar, con apoyo y supervision de la plantilla,
los proyectos apropiados para responder a estas preguntas. Estos proyectos tomaran forma
de:

a. Presentaciones orales en congresos y otras reuniones cientificas, tanto

posters como comunicaciones orales
b. Articulos en revistas cientificas relacionadas con la especialidad

4.1. SESIONES DEL SERVICIO

e Endocrinologia y Nutricion: se realiza una sesién semanal de 90 minutos (8.30 a 10
am) los martes de septiembre a junio inclusive. Contenido:
o Actualizacion cientifica de novedades en Endocrinologia, Nutriciéon y Diabetes
o Analisis critico de articulos relevantes para la Especialidad y la practica clinica
habitual
o Resumen critico de conferencias, congresos y cursos a los que han asistido
miembros del Servicio
o Discusion de casos clinicos
o Armonizacién de la gestion del Servicio y discusion de proyectos de mejora
e Sesiones Generales del Hospital: los miércoles de 8,30 a 9,30. Cada semana un
Servicio del Hospital revisa mediante sesiones anatomoclinicas un tema de
actualidad e interés general de su especialidad

4.2, SESIONES GENERALES
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4.3.

o}

4.4.

Sesiones Generales del Hospital: los miércoles de 8,30 a 9,30. Cada semana un Servicio
del Hospital revisa mediante sesiones anatomoclinicas un tema de actualidad e interes
general de su especialidad

CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES

Sesiones interhospitalarias de la Sociedad Madrilefia de Endocrinologia, Nutricién y
Diabetes: sesiones cuatrimestrales en las cuales los diferentes Servicios de
Endocrinologia y Nutricién de la Comunidad de Madrid comparten experiencias clinicas
y publicaciones cientificas. En estas sesiones los residentes son parte activa de las
presentaciones y el debate posterior. En nuestro Servicio tenemos previsto que el
residente de tercer afio realice su presentacion con apoyo del personal facultativo.
Curso de actualizacion en Nutricion Clinica para residentes de tercer afio de la Sociedad
Esparfiola de Endocrinologia y Nutriciéon

Curso de actualizacion en Diabetes mellitus para residentes de tercer/cuarto afio de la
Sociedad Espafiola de Diabetes

Curso de actualizaciéon en Endocrinologia y Nutricion de la Sociedad Espafiola de
Endocrinologia y Nutricion

CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

La plantilla del Servicio acude regularmente a cursos de actualizacion en las diferentes areas
de capacitacion de la Especialidad, y ademas realiza cursos a distancia utilizando nuevas
tecnologias con asiduidad. Algunos de los cursos a los que la plantilla atiende regularmente
son:

4.5.

1) Curso de actualizacion en Endocrinologia de la Sociedad Espafiola de Endocrinologia
y Nutricién (SEEN), 2 dias, anual

2) Reunion cientifica del Area de Conocimiento de Neuroendocrinologia de la SEEN, 2
dias, anual

3) Reunion cientifica del Area de Conocimiento de Tiroides de la SEEN, 2 dias, anual

4) Curso de Nuevas Tecnologias en Diabetes, Sociedad Espariola de Diabetes, anual,
2 dias

5) Reunién de Diabetes tipo 1, Sociedad Madrilefia de Endocrinologia y Nutricién
(SENDIMAD), 1 dia, anual

6) Curso de diabetes mellitus tipo 2 de la SENDIMAD, 1 dia, anual

7) Congreso anual de la SEEN

8) Congreso anual de la Sociedad Esparfiola de Nutricién Parenteral y Enteral (SENPE)
con cursos precongreso, anual, 2 dias

9) Congreso anual de la European Association for the Study of Diabetes (EASD), 5 dias,
anual

10) Congreso anual European Congress of Endocrinology, 4 dias, anual

11) Congreso anual de la American Diabetes Association, 5 dias, anual

12) Congreso anual de la European Thyroid Association, 3 dias, anual

FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
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La medicina es un area del conocimiento cientifico en constante y rapida evolucion. En
nuestro Servicio buscamos que se integre la practica clinica con que estas novedades se
vean analizadas criticamente y recogidas en los protocolos de actuacion cuando procede.
Sin menoscabo de la capacitacion clinica, que es la finalidad principal de este programa de
formacion especializada, en la residencia de Endocrinologia se fomentara y evaluara que el
residente sea capaz de formular preguntas cientificamente validas a partir de sus
experiencias clinicas y realizar, con apoyo y supervision de la plantilla, los proyectos
apropiados para responder a estas preguntas. Estos proyectos tomaran forma de:

o Presentaciones orales en congresos y otras reuniones cientificas, tanto posters como
comunicaciones orales
o Articulos en revistas cientificas relacionadas con la especialidad

5. MATERIAL DOCENTE

5.1. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA ESPECIALIDAD

Biblioteca médica del Hospital Universitario de Méstoles: La Biblioteca de Ciencias de la
Salud del Hospital Universitario de Mostoles esta certificada desde el afio 2007 en la
norma UNE-EN-ISO 9001:2015. Dispone de un espacio fisico abierto de 8 a 21h. de lunes a
viernes, y el fin de semana con acceso sin servicios. La sala de lectura estda compuesta de
27 confortables puestos de lectura con wifi y un Servicio de préstamo de portatiles. Ademas,
dispone de un espacio virtual
https://www.comunidad.madrid/hospital/mostoles/profesionales/biblioteca-ciencias-salud
donde la biblioteca desarrolla los siguientes servicios (ademas, de ofertarlos de forma
presencial):

Servicio de Informacién bibliografica.

Servicio de Busqueda bibliograficas retrospectivas.

Servicio de Asesoria de autor cientifico (apoyo a la investigacion).
Servicio de Orientacion bibliografica.

Servicio de Acceso al documento.

Servicio de Acceso al fondo antiguo.

Sesiones de Formacion y tutoriales.

Formacién al Usuario (alumnos pre y postgrado)

También dispone de una Biblioteca virtual de acceso en linea las 24h. al dia
https://m-hmos.c17.net mediante identificacion con redireccionamiento IPs a un gran
volumen de recursos de informacién especializada que aporta el Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales e Igualdad, la Consejeria de Sanidad de la CAM, ademas de una pequefia
coleccion propia de la biblioteca. Nuestros usuarios tienen acceso a una cantidad ingente y
actualizada de informacion médica de calidad, especificamente de la especialidad de
Endocrinologia y Nutricion o relaciones en apoyo a su toma de decisiones asistenciales y su
formacion docentes, podemos relacionar el siguiente material:

Libro electrénico de referencia UpToDate. También con version App.
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31 Libros electronicos de la especialidad de endocrinologia, Ultimas ediciones y con version
App.

210 Libros electrénicos sobre anatomia, tratados de medicina general, investigacion, etc.
También ultimas ediciones y con version App

99 Revistas electrénicos de Endocrinologia

Aproximadamente con acceso a mas de 7.000 revistas de otras disciplinas medicas

Con acceso a las mas importantes bases de datos de ciencias con acceso personalizados
para gestionar busquedas, resultados, alertas... como MEDLINE (en plataformas OVID,
WOS, PubMed...), EMBASE, Coleccion principal de la Web of Science, JCR, Biblioteca
Cochrane, etc.

6. TUTORIA

El Hospital Universitario de Mostoles, atendiendo y cumpliendo la normativa legal vigente
elabora este Protocolo de Evaluacion de Residentes para informar a los especialistas en
formacion sobre el proceso de seguimiento y calificacion que se llevara a cabo a lo largo de
su periodo de residencia en nuestro hospital.

6.1. ORGANIZACION

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal por
la Comisidon de Docencia de su centro sanitario, tiene la misién de planificar y colaborar
activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del residente a
fin de garantizar el cumplimiento del programa formativo de la especialidad que se trate.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza y aprendizaje del residente, por
lo que debe mantener un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo
de la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo. Asimismo, el tutor debe
mantener entrevistas periédicas con otros tutores y profesionales que intervengan en la
formacion del residente, con los que analizara el proceso continuado de aprendizaje y los
correspondientes informes de evaluacion formativa que incluiran los de las rotaciones
realizadas.

Funciones del tutor de residentes:
- Planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de formacion
- Proponer, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion del programa
- Favorecer el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de responsabilidades y
la capacidad investigadora del residente

El tutor de Endocrinologia y Nutricién tiene asignadas 8 horas al mes de trabajo no
asistencial, que empleara en organizar y gestionar las rotaciones, tanto propias como
externas a la Unidad Docente, y armonizar estas rotaciones con las realizadas por los
residentes de otras unidades y por los dicentes de pregrado. La tutorizacion se comprende
como actividad formativa per se, no meramente sumativa, que complementa a la formacién
en un binomio inseparable. La estrategia de evaluacién del desempefio abarca desde
aspectos asistenciales a la gestion, actividades preventivas, de investigacion y docentes,
cooperacion en equipos, atencion a la familia y a la comunidad y autocuidado del
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profesional sanitario (prevencioén del burn-out).
6.2. REUNIONES

Se planifica una reunién trimestral obligatoria con cada residente para realizar la evaluacién
formativa, resolver problemas, planificar rotaciones y comentar las posibles incidencias en
su formacion clinica, docente e/o investigadora. Ademas de esta entrevista, si el residente,
el tutor o el entorno de colaboradores docentes percibe areas de mejora prioritarias o
incidentes que requieran atencién preferente, se pueden convocar todas las reuniones que
sean necesarias.

6.3. ENTREVISTA ESTRUCTURADA

o La entrevista estructurada tutor-residente forma parte de la evaluacion formativa del
residente. Con ella se realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista
en formacién, permitiendo valorar dicho proceso, medir las competencias adquiridas en
relacion a los objetivos establecidos por el programa de formacién, identificando las areas
y competencias susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para
corregirlas.

o La entrevista estructurada ademas favorece la autoevaluacién y autoaprendizaje del
residente. EI minimo de entrevistas a realizar son 3 al afio.

o EIl objetivo de la entrevista estructurada es valorar los avances en la adquisicién de
competencias, detectar los déficits y posibilitar la incorporacion de medidas de mejora.

o En el anexo de Protocolo de Evaluacién de Residentes se recoge el formulario utilizado
en nuestro centro a tal efecto.

6.4. EVALUACION DEL RESIDENTE

e FUNCION DE LOS FACULTATIVOS

Segun el RD 183/2008 se entiende el deber general de supervision inherente a los
profesionales que presten servicios en las distintas unidades asistenciales donde se formen
los residentes. Dichos profesionales estaran obligados a informar a los tutores sobre las
actividades realizadas por los residentes, y programaran sus actividades asistenciales en
coordinacion con los tutores de las especialidades que se forman en los mismos, a fin de
facilitar el cumplimiento de los itinerarios formativos de cada residente y la integracion
supervisada de estos en las actividades asistenciales, docentes e investigadoras que se
lleven a cabo en dichas unidades.

Durante los primeros afios de formacion del residente, el facultativo debe orientarle e indicarle
las pautas méas adecuadas de diagnéstico y tratamiento, y supervisarle de forma directa. En
los ultimos afios de formacion, la labor del facultativo pasa a ser de supervision indirecta,
estando siempre disponible como consultor en la toma de decisiones de pacientes
ingresados o valorados en consultas, y debera intervenir en caso de que la capacitacién del
residente lo requiera.
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Guardias de presencia fisica: 4-6 al mes, que si se realizan en jornadas laborales no incluiran
la jornada de mafana, atendiendo a enfermos urgentes en el Servicio de Urgencias o en
Hospitalizacion de especialidades médicas

o EVALUACION ANUAL Y CALIFICACION DEL RESIDENTE

Al finalizar cada afio de la residencia la Comisién de Docencia evalta las competencias del
residente de forma estructurada, calificando su competencia clinica, habilidades de
interacciéon con el paciente, la familia y otras profesionales, su desarrollo cientifico y la
capacidad docente. La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos,
habilidades y actitudes de cada residente. Esta evaluacién la realiza un comité evaluador
compuesto por la Jefa de Estudios, el tutor del residente, otro miembro del Servicio
correspondiente y un representante de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

El comité de evaluacion emite un Informe de Evaluaciéon Anual del residente basado en las
hojas de evaluacion continuada de cada rotacién, la memoria anual del residente y el informe
del tutor, realizando y firmando las Actas con las calificaciones obtenidas por los residentes
de la especialidad.

o METODO DE SUPERVISION

Es importante una adecuada supervision de las tareas asistenciales significativas
desempenfiadas por los residentes en sus diferentes rotaciones y guardias, adaptada al grado
de responsabilidad y formacién de cada uno.
Cada residente, durante las distintas rotaciones, tendra asignado un colaborador docente
responsable. El colaborador docente es un especialista de la plantilla que tendra asignadas
las tareas siguientes durante la duracién de la rotacién del residente:
1°. —Programar las actividades del residente en el servicio, contemplando los objetivos
establecidos por los tutores para esa rotacion.
2°. —Evaluar cualitativamente el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
3°. —Evaluar cuantitativamente una serie de aptitudes y actitudes profesionales y de
aprovechamiento del residente durante su rotacion.
4°. —Fomentar la integracién del residente en las actividades asistenciales, docentes y de
investigacién desarrolladas en el servicio correspondiente durante el periodo de rotacién.
5°. — Vigilar el cumplimiento de la jornada laboral y los descansos previstos por la
legislacion vigente
62 — |dentificar areas de mejora en el entorno docente de la rotaciéon y necesidades de
optimizacion en el curriculo personalizado del residente
6°. —Contribuir informacién valiosa para la evaluacion en 360° de la formaciéon del
residente, es decir, datos sobre el progreso del residente en los dominios competenciales
de la especialidad aportados por el entorno asistencial del residente en cada rotacion.
El sistema de residencia implica la prestacion profesional de servicios por parte de los
titulados universitarios que cursan los programas oficiales de las distintas especialidades en
Ciencias de la Salud. La formacién especializada de residentes contempla:
- Laasuncién progresiva de responsabilidades

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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- Un nivel decreciente de supervision, a medida que se avanza en la adquisicion
de las competencias previstas en el programa formativo, hasta finalmente
alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la
profesion sanitaria.

El residente debera asumir un papel activo en su formacion, responsabilizandose de su
autoaprendizaje y atendiendo a las indicaciones de los especialistas de las diferentes
unidades y secciones por donde estén rotando sin perjuicio de plantear a dichos
profesionales y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de esta
relacién. El residente en ningln caso puede considerase un estudiante, ya que es un

facultativo, siendo su derecho recibir docencia y supervision; pero su deber sera prestar una

labor asistencial. Siempre que exista cualquier tipo de duda en el manejo de un paciente

debera pedir ayuda al adjunto supervisor.

o R1: La supervisiéon de residentes de primer afio sera de presencia fisica y se llevara a
cabo por especialistas que presten servicio en los distintos servicios/secciones por los
que los residentes estén rotando o prestando servicios de atencién continuada. Estos
especialistas visaran por escrito todos los documentos relativos a las actividades
asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio.

o R2:Laresponsabilidad de los residentes ira aumentando de manera progresiva de forma
que les seran asignadas tareas asistenciales mas complejas segin mejore su
competencia profesional, evaluada de forma estructurada por la Comision de Docencia y
con supervisién dinamica por el tutor y sus colaboradores docentes. Los residentes de
segundo afio, en las tareas que incluyen competencias propias de la especialidad,
precisan una supervision de presencia fisica de un especialista, pero en tareas mas
generales, que han debido ser adquiridas durante el primer afio de residencia, no
necesitaran una supervision de presencia fisica de un especialista sino comentar con los
colaboradores docentes sus actuaciones para que las validen a posteriori.

o R3: Laresponsabilidad de los residentes ira aumentando de manera progresiva de forma
que les seran asignadas tareas asistenciales mas complejas segin mejore su
competencia profesional. En este afio habra un importante contenido docente y tomaran
forma diferentes proyectos de investigacion de desarrollo paralelo a la trayectoria
formativa.

o R4: Los residentes de cuarto afio actdan con un nivel de autonomia maximo salvo para
aquellas tareas de mayor complejidad que deben ser llevadas bajo la supervision directa
de especialistas capacitados.

En los Ultimos seis meses de residencia, deben tener las competencias que se esperan
de un especialista recién graduado. Estas competencias no incluyen aquellas actuaciones
para las que se precisaria una capacitacion especifica dentro de la Especialidad.

o PORTAFOLIO DEL RESIDENTE Y MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

El portafolio (libro del residente) es una recopilaciéon de informacién y documentacion en la
que es posible encontrar pruebas a través de la realizacion de una serie de tareas sugeridas.
Estas pruebas apoyan la implementacién del programa formativo, basado en competencias
bien definidas, observables y medibles, comprobando que se han alcanzado los objetivos
docentes previstos. Su finalidad, en este caso, es guiar la formacion del residente hacia la
competencia profesional.
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Se trata de un instrumento de formacién (evaluacion formativa) que incluye el analisis y la
reflexion sobre la actuacion realizada, promoviendo la objetivacion de las competencias ya
adquiridas y la identificacion de areas de mejora como punto de partida para la planificacion
de estrategias de mejora, elementos basicos ambos para el autoaprendizaje y la formacion
en la especialidad. Permite al que aprende mostrar qué ha aprendido y cémo lo ha aprendido
de una forma muy personal y completa, documentandolo con material representativo.
Los datos guardados en el portafolio seran los utilizados para la confeccién de la memoria
anual que tendra los mismos apartados que este. Estos seran:

1) Actividad:

- Actividad asistencial

- Actividad formativa en el extranjero fuera del programa oficial

- Actividad docente (sesiones, cursos, otros.)

- Actividad investigadora y publicaciones

- Ofras actividades (comisiones, grupos de trabajo, etc.)

- Documentos acreditativos

2) Informes de Evaluacion:

- Hojas de evaluacién de rotatorios

- Documentos estandarizados de evaluacién

- Evaluaciones de otras actividades no estandarizadas

- Evaluaciones formativas

- Entrevista con tutor

- Autoevaluaciones

- Planes formativos

El portafolio se resume en la Memoria anual de actividades que debe presentar el residente
para la evaluacion anual, y en el documento oficial “el libro del residente”. El tutor debe tener
siempre presente que el protagonista del libro del residente y de la Memoria anual es el
propio residente y debera fomentar la auto-responsabilizacién de éste.

Las actividades complementarias registradas en la Memoria anual del residente deben ser
evaluadas por el tutor de acuerdo con el baremo normativo de la Resolucién de 21 de marzo
de 2018, de la Direccidon General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de
los especialistas en formacién.

ANEXO: PROGRAMA OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD

Denominacién oficial de la especialidad y requisitos de titulacion

Endocrinologia y Nutricion.

Duracion: 4 afos.

Licenciatura previa: Medicina

2. Definicion de la especialidad

La Endocrinologia y Nutricién es aquella especialidad médica que abarca el estudio y
tratamiento de las enfermedades del sistema endocrino, metabdlicas y todas aquellas
derivadas del proceso nutricional. Incluye el conocimiento tedrico y practico de las
correspondientes técnicas diagndsticas, medidas dietéticas y terapéuticas asi como otras
pautas de estilo de vida y prevencion de la enfermedad relacionadas con estos campos.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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El especialista en Endocrinologia y Nutricion es el competente para atender tanto de forma
ambulatoria como hospitalaria todas las patologias que corresponden a la especialidad a lo
largo de todo el ciclo vital.

3. Competencias de la especialidad

3.1 Alteraciones hipotalamo-hipofisarias y pineales:

a) Alteraciones morfolégicas: Tumores selares y paraselares; hipofisitis y enfermedades
granulomatosas selares; tumores hipotalamicos;

tumores pineales; silla turca vacia.

b) Alteraciones funcionales:

Hiperfuncion: Hiperprolactinemias. Galactorrea; acromegalia y gigantismo; enfermedad de
Cushing; Tirotropinomas; Tumores plurihormonales; gonadotropinomas

Hipofuncién: Panhipopituitarismo; déficit aislado de cualquier hormona hipofisaria; diabetes
insipida

c) Otras: Enfermedades inflamatorias, granulomatosas, metastasicas o vasculares.

3.2 Alteraciones del crecimiento y desarrollo:

Deficiencia de GH.

Resistencia a la GH.

Defectos genéticos del eje somatotropo.

Retraso constitucional del crecimiento.

Talla alta.

Otras

3.3 Enfermedades tiroideas:

a) Alteraciones organicas:

Bocio multinodular y uninodular.

Cancer tiroideo.

Atireosis.

Ectopia.

b) Alteraciones funcionales:

Hipertiroidismos: Enfermedad de Graves-Basedow; bocio multinodular hiperfuncionante;
nddulo auténomo hiperfuncionante; otros.

Hipotiroidismos primario y secundario.

c) Alteraciones inflamatorias: Tiroiditis.

d) Trastornos por déficit o exceso de yodo.

e) Miscelanea:

Oftalmopatia tiroidea.

Sindrome del «enfermo eutiroideo»

Resistencia a hormonas tiroideas.

3.4 Enfermedades de las glandulas suprarrenales:

a) Alteraciones morfoldgicas:

Tumores suprarrenales.

Hiperplasia e hipoplasia suprarrenal.

b) Alteraciones funcionales:

Hiperfuncién: Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismos; feocromocitomas 'y
paragangliomas; sindromes virilizantes. Hiperplasia suprarrenal congénita.

Hipofuncion: Enfermedad de Addison; hipoaldosteronismo; hiperplasia suprarrenal congénita
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(deficiencias enzimaticas); otros (resistencia a hormonas esteroideas).

3.5 Hipertension de origen endocrinolégico.

3.6 Alteraciones gonadales:

Trastornos de la diferenciacion sexual: Disgenesia gonadal y sus variantes; disgenesia del
tubulo seminifero y sus variantes; hermafroditismo verdadero; pseudohermafroditismo
masculino y femenino.

Alteraciones de la pubertad: Pubertad precoz; pubertad retrasada; telarquia y adrenarquia
precoces.

Criptorquidia.

Tumores testiculares.

Ginecomastia.

Disfuncion eréctil.

Hipogonadismos masculino y femenino.

Sindrome de Klinefelter y otras alteraciones cromosémicas.

Trastornos menstruales de origen endocrinolégico.

Amenorreas primarias y secundarias.

Fallo ovarico prematuro.

Hiperandrogenismo funcional ovarico/Sindrome de ovario poliquistico

Hirsutismo.

Virilizacién.

Infertilidad.

Menopausia. Climaterio masculino y femenino.

Transexualismo.

Contracepcién.

3.7 Alteraciones de las glandulas paratiroideas, el metabolismo fosfocalcico y del
magnesio:

Hiperparatiroidismo primario y secundario

Hipercalcemias paraneoplasicas.

Otras hipercalcemias.

Hipoparatiroidismo.

Pseudohipoparatiroidismos.

Otras hipocalcemias.

Déficit y resistencia a vitamina D. Raquitismo y osteomalacia.

Hiper e hipofosfatemias.

Hiper e hipomagnesemias.

Osteoporosis.

Displasias esqueléticas.

Litiasis renales.

3.8 Tumores neuroendocrinos gastroenteropancreaticos:

- Tumores neuroenddcrinos pancreaticos: no funcionantes, gastrinoma, insulinoma,
glucagonoma, sindrome carcinoide, otros tumores (vipomas, somatostatinoma, etc.).

3.9 Secrecion hormonal ectoépica.

3.10 Neoplasia endocrina multiple y alteraciones del sistema endocrino difuso:

MEN (sindrome de neoplasia endocrina multiple) tipos 1y 2.

Complejo de Carney.

S. de MacCune-Albright.
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S. de Von Hippel Lindau.

Neurofibromatosis.

S. de Cowden.

3.11 Sindromes poliglandulares autoinmunes.

3.12 Diabetes mellitus y alteraciones del metabolismo hidrocarbonado.

Diabetes mellitus tipo 1.

Diabetes mellitus tipo 2.

Diabetes gestacional.

Otras (diabetes mellitus secundaria, MODY, pancreopriva...).

Intolerancia a los hidratos de carbono.

Complicaciones agudas de la diabetes mellitus.

Complicaciones crénicas de la diabetes mellitas: Retinopatia, neuropatia, neuropatia
diabéticas y complicaciones macrovasculares.

Coordinacion de la educacion diabetolégica.

Organizacién de la atencion diabetolégica.

3.13 Hipoglucemias.

3.14 Desnutricion:

Desnutricién por ayuno en relacion con patologias que condicionan insuficiente aporte o
aprovechamiento de los nutrientes de forma crénica, o aumento del gasto energético.
Desnutricion en relacion con patologias agudas que condicionan aumento de necesidades
o de pérdidas en pacientes con un estado nutricional previo adecuado y estable.
Desnutricion en relacion con enfermedad crénica que condiciona desnutricién calérica sobre
la que se asienta un cuadro de aumento de necesidades y/o pérdidas de forma aguda.
3.15 Trastornos de la conducta alimentaria:

Anorexia nerviosa.

Bulimia.

Trastorno por atracén

Trastornos inespecificos de la conducta alimentaria.

3.16 Obesidad.

Sobrepeso.

Obesidad.

Obesidad morbida.

Obesidad extrema.

Complicaciones de la obesidad.

3.17 Trastornos del metabolismo lipidico.

Hiperlipemias primarias y secundarias.

Hipolipemias.

Otros trastornos del metabolismo lipidico.

3.18 Errores congénitos del metabolismo:

Glucogenosis, galactosemia, hemocromatosis, enfermedad de Wilson, fenilcetonuria.
3.19 Alteraciones hidroelectroliticas:

Hipo e hipernatremia.

Hipo e hiperpotasemia.

3.20 Patologia endocrinoldgica especifica de los diferentes ciclos vitales:
Infancia.

Adolescencia.
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Gestacion.

Senectud.

3.21 Prevencion en Endocrinologia y Nutricion:
Identificacion de factores de riesgo.

Cribaje.

Estrategias de intervencion preventiva.

3.22 Metodologia diagndstica de la especialidad:
Estudios genéticos.

Biologia molecular.

Determinaciones hormonales.

Pruebas funcionales endocrinoldgicas.

Técnicas de imagen.

Obtencion de muestras citoldgica.

3.23 Técnicas de gestion de la especialidad:
Organizacion sanitaria.

Acuerdos de gestién clinica.

Sistemas de informacion.

Sistemas de control de calidad.

Optimizacién de recursos.

Analisis y evaluacion de resultados.

3.24 Aspectos éticos y legales de la practica clinica en Endocrinologia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comunicacion con el paciente.

a) Conocimientos:

Estructuracién de la entrevista clinica.

Estructuracion y apartados del informe clinico.

Conocimiento del procedimiento de quejas del centro de trabajo.

Utilizacion del teléfono en la comunicacion con el paciente.

Utilizacién del correo y correo electronico.

b) Habilidades:

Reconocer las ideas, preocupaciones y expectativas del paciente, asi como sus
peculiaridades particulares.

Capacidad de transmitir la informacion de forma comprensiva para el enfermo.

Compartir informacién con los familiares en los casos adecuados.

Seleccion de la via o método de comunicacion apropiado.

Apoyo y refuerzo del autocuidado del paciente, asi como promover actitudes preventivas.
Desarrollar una relacion de cooperacion para la solucion conjunta de los problemas.

c) Actitudes:

Respeto a cada paciente, valorando la diversidad y desarrollo de una actitud no
discriminatoria en funcién de la raza, religion, cultura o status social de los enfermos,
asegurando la igualdad de acceso de todos ellos.

Sensibilidad, honestidad y responsabilidad frente al enfermo en todos los aspectos de la
practica médica.

Desarrollo de una relacion de apoyo constante a los pacientes crénicos. Comprension y
valoracion del impacto de la enfermedad en el paciente.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en Ia Intranet es una copia no controlada. Es
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Valoracién de los efectos y el impacto de la enfermedad en los familiares.
Tratamiento personalizado y respeto el punto de vista del paciente.

Comprension de las necesidades de grupos especificos de enfermos.

Vestimenta y comportamiento adecuados a la situacion clinica del paciente.
Identificacién de aspectos culturales o religiosos que influyen sobre la

alimentacién y el tratamiento de las enfermedades endocrinometabdlicas.

Respeto a las costumbres culinarias.

Estimulacién del paciente para que obtenga mayor informacién y se afilie a los grupos de
apoyo o asociaciones de enfermos.

2. Perfeccionamiento profesional y formacién continuada:

a) Conocimientos:

Idioma inglés.

Tecnologias de la informacién (publicaciones, internet, etc.).

Informatica basica.

Bases de datos.

Historia clinica informatizada.

b) Habilidades:

Identificar las propias necesidades educacionales y utilizar las oportunidades de aprendizaje
y formacion continuada.

Aproximacién critica a la informacion.

Busquedas bibliograficas.

Manejo de aplicaciones informaticas basicas.

Reconocimiento del valor de las publicaciones médicas, consensos y guias clinicas.
Evaluar la calidad y valor de los cursos, conferencias, congresos, etc.

Capacidad de reconocer las propias limitaciones.

c) Actitudes:

Entusiasmo y determinacién en la labor, al mismo tiempo que la necesaria
flexibilidad para adaptarse a circunstancias cambiantes.

Respeto a los principios éticos y legales del ejercicio profesional.

Automotivacion e interés por aprender y por el perfeccionamiento profesional continuado.
3. Trabajo en equipo y educacion sanitaria:

a) Conocimientos:

El trabajo en equipo. Papeles y distribucion de responsabilidades.

Técnicas pedagdgicas en educacion sanitaria.

Estilos de vida como factores de riesgo.

Estrategias para mejorar la adherencia al tratamiento.

b) Habilidades:

Comunicacion apropiada con los companieros.

Trabajo efectivo en un equipo multidisciplinario.

Estructuracién de un programa de educacion de pacientes.

Utilizacion de técnicas de educacion del paciente.

Relacion con otros profesionales de la Salud, comprendiendo el papel

de cada uno dentro de los limites legales y éticos de competencias.

c¢) Actitudes:

Actitud positiva y colaboradora para el trabajo en equipo y el trabajo multidisciplinar.
Respeto de las opiniones, habilidades y contribuciones de los demas.
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Interés por aprender de los comparieros.

Mostrar respeto a las opiniones de los demas.

Aceptacion de la critica.

Aceptacién de la regulacién profesional.

Pedir ayuda o consultar a otros profesionales en caso necesario.

Disposicién para liderar y entrenar a un grupo de profesionales de atencion a la diabetes.
Disposicién para participar en la Educacion Sanitaria de la Sociedad.

4. Organizacion, gestion y evaluacion:

a) Conocimientos:

Organizacioén sanitaria.

Acuerdos de gestion clinica.

Sistemas de informacién.

Sistemas de control de calidad.

Optimizacién de recursos.

Analisis y evaluacion de resultados.

b) Habilidades:

Participacion en reuniones de trabajo con otros profesionales de la salud.

Formulacién de propuestas de mejora.

Contribucion a los cambios organizativos.

Manejo de registros de patologias y de indicadores de calidad para mejorar la atencion
clinica.

Comprometerse con el marco organizativo, ético y legal del servicio.

Evaluacion de la calidad de la asistencia.

c) Actitudes:

Actitud critica acerca de la eficacia y coste de los procedimientos médicos y de os
tratamientos.

Ser realista en la capacidad de solucionar los problemas por uno mismo.

Reconocimiento de la importancia de las guias clinicas regionales, nacionales o
internaciones en el manejo de las alteraciones endocrinolégicas, metabdlicas y de la nutricion
humana, asi como de los protocolos asistenciales.

Reconocimiento de la importancia de la medicina basada en la evidencia.

Valoraciéon de la importancia de la coordinacién con otras especialidades y con Atencién
Primaria.

5. Aspectos éticos y legales:

a) Conocimientos:

El consentimiento informado.

El testamento vital.

Donacion de érganos.

La confidencialidad.

Emisién de certificados.

Deberes y derechos de los ciudadanos.

b) Habilidades:

Proporcionar la informacion oral de forma adecuada para lograr la comprension del paciente
y el otorgamiento del consentimiento informado.

Utilizar adecuadamente el material impreso de consentimiento o permiso.

L
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Uso apropiado de la informacién clinica, evitando su difusion inapropiada.

Adecuada cumplimentacion de los certificados de defuncion, certificados judiciales.
Capacidad de consulta con otros profesionales en caso necesario por dudas legales o éticas.
c) Actitudes:

Respeto al derecho a la confidencialidad.

Respeto a las voluntades vitales.

6. Alteraciones hipotalamo-hipofisarias y pineales:

a) Conocimientos:

Fisiologia y fisiopatologia del hipotalamo-hipdfisis anterior y posterior.

Histopatologia hipofisaria.

Anatomia funcional del hipotalamo y la hipdfisis.

Radiologia del hipotalamo y la hipdfisis.

Fisiologia de la hormona de crecimiento en adultos.

Deficiencia de hormona de crecimiento en adultos.

Acromegalia y gigantismo.

Fisiologia de la prolactina. Alteraciones de la secrecion de prolactina.

Prolactinomas.

GnRH y gonadotropinas. Gonadotrofinomas.

TSH y control de la funcién tiroidea. Tirotrofinomas.

Enfermedad de Cushing.

Lesiones ocupantes de espacio selares y periselares.

Hipopituitarismo.

Diabetes insipida y Sindrome de secrecion inadecuada de ADH (SIADH). Clasificacién
volémica de las hiponatremias y tratamiento diferencial

Sindromes hipotalamicos.

Neuroendocrinologia del stress, del ejercicio y de las alteraciones psiquiatricas.

Fisiologia y fisiopatologia de la glandula pineal. Tumores pineales.

b) Habilidades:

Realizacion e interpretacion de los tests dindamicos de valoracion de la

funcion de hipdfisis anterior.

Realizacion e interpretacion del test de la sed o de privacién de agua.

Indicacién e interpretacion de RM y TAC del area hipotalamo-hipofisaria.

Indicacion e interpretacién de cateterismo venoso selectivo hipofisario.

Diagnéstico y manejo inicial de los tumores hipofisarios funcionantes y no funcionantes asi
como de sus complicaciones agudas.

Evaluacién del incidentaloma pituitario.

Diagnostico, manejo y tratamiento del hipopituitarismo.

Diagnéstico, manejo y tratamiento del déficit de hormona de crecimiento en el adulto.
Diagnéstico y manejo de la diabetes insipida.

Valoracion de la indicacién de cirugia y/o radioterapia.

Manejo pre y posoperatorio de los pacientes con tumores hipofisarios.

Diagnéstico, manejo y tratamiento de los pacientes con SIADH y otros trastornos del
metabolismo del agua.

Participar en el equipo multidisciplinario de atencién al paciente con patologia hipotalamo-
hipofisaria (Neurocirujano, Radiélogo, Radioterapeuta, laboratorio hormonal, etc.).

7. Alteraciones del crecimiento y desarrollo:
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a) Conocimientos:

Fisiologia del crecimiento normal y del desarrollo sexual y puberal.

Alteraciones de la hormona del crecimiento en nifios.

Alteraciones de la maduracion sexual y del desarrollo puberal.

b) Habilidades:

Valoracién del crecimiento y desarrollo normal mediante el uso de las gréaficas de talla, peso
y velocidad de crecimiento.

Valoracion clinica del estadio puberal.

Diagndstico y manejo de las alteraciones del crecimiento y de la maduracién sexual.

8. Enfermedades tiroideas:

a) Conocimientos:

Anatomia y fisiologia del tiroides.

Sintesis, secrecién y transporte de las hormona tiroideas. Metabolismo y accién celular.
Fisiologia normal del sistema hipotalamo-hipofisario-tiroideo.

Desarrollo de la glandula tiroidea y alteraciones tiroideas en la infancia.

Hipotiroidismo congénito.

Defectos del receptor de la TSH. Resistencia a las hormonas tiroideas.

Alteraciones del transporte de hormonas tiroideas.

La autoinmunidad y el tiroides.

Efectos de farmacos, enfermedades y otros agentes sobre la funcién tiroidea. El sindrome
del «enfermo eutiroideo»

Ensayos para la determinacién de hormonas tiroideas y sustancias relacionadas.
Estrategias clinicas en la evaluacion de la funcion tiroidea.

Estrategias clinicas en la evaluacién del nédulo tiroideo Unico y el bocio multinodular.
Ecografia tiroidea. Gammagrafia tiroidea, biopsia por aspiracion con aguja fina de la glandula
tiroidea.

Enfermedad de Graves-Basedow.

Bocio multinodular téxico y adenoma toxico y otras tirotoxicosis.

Carcinoma de tiroides.

Hipotiroidismo. Tiroiditis de Hashimoto.

Tiroiditis aguda y subaguda. Tiroiditis silentes.

Funcion tiroidea, embarazo y puerperio.

Trastornos por deficiencia de yodo.

Cirugia tiroidea.

Tratamiento con yodo radiactivo.

b) Habilidades:

Exploracién fisica de la glandula tiroidea.

Interpretacion de los tests de funcién tiroidea.

Indicacién e interpretacion de la ecografia, gammagrafia y otras pruebas de imagen tiroidea.
Cribaje, diagnéstico, diagnostico diferencial y manejo del hipotiroidismo congénito.
Diagnéstico y manejo del bocio difuso, uninodular y multinodular.

Valoracioén de las alteraciones por deficiencia de yodo.

Evaluacién del incidentaloma tiroideo.

Realizacion de PAAF.

Interpretacion de resultados de la citologia tiroidea.

Diagndstico, manejo y tratamiento de la enfermedad de Graves-Basedow y otras formas de

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la dltima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en
Intranet).

_Péag.32de 42 |

Red

B HsH

Hospitales sin Humo



‘;: M Hospital Universitario Cédigo: 'CDO/ENN/GUI/001
sawizas 1€ MOStOlES version/ Revision: 1w o
'Fecha de aprobacion: '07/04/2022

Comision de Docencia {
‘Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

hipertiroidismo.

Adecuada remision e indicacion de tratamientos con radioyodo.

Diagnéstico y manejo del hipotiroidismo.

Reconocimiento de los sindromes pluriglandulares autoinmunes.

Diagnéstico y manejo de las tiroiditis.

Reconocimiento y tratamiento de urgencias tiroideas.

Control perioperatorio de pacientes intervenidos de tiroides.

Diagnaéstico, manejo y tratamiento de la oftalmopatia tiroidea.

Control de las alteraciones tiroides durante el embarazo y postparto.

Evaluacion del sindrome de la enfermedad no tiroidea.

Diagnéstico, manejo y tratamiento del cancer de tiroides.

Liderar y participar en el equipo multidisciplinario de atencién al paciente con cancer de
tiroides.

Seguimiento de los pacientes con carcinoma de tiroides.

9. Enfermedades de las glandulas suprarrenales:

a) Conocimientos:

Anatomia y fisiologia de las glandulas adrenales.

Sintesis, secrecién y transporte de los glucocorticoides y androgenos adrenales.

Fisiologia normal del sistema hipotalamo-hipofisario-adrenal.

Defectos del receptor de los glucocorticoides. Resistencia a los glucocorticoides.
Alteraciones del transporte de los glucocorticoides.

Fisiopatologia del estrés.

Ensayos para la determinacion de glucocorticoides, mineralcorticoides y sustancias
relacionadas.

TAC, RM y gammagrafia adrenal.

Histopatologia adrenal.

Sindrome de Cushing y seudocushing.

Hiperplasia adrenal congénita.

Insuficiencia suprarrenal. Enfermedad de Addison. Adrenoleucodistrofia.

Carcinoma adrenal.

Hiperaldosteronismo.

Hipoaldosteronismo y resistencia a la aldosterona.

Feocromocitoma y paragangliomas.

Sistema hipotalamo-hipofisario-adrenal y sistema inmune.

Cirugia adrenal.

b) Habilidades:

Realizar e interpretar los tests de funciéon adrenal.

Indicacion e interpretacién de RM, TAC y gammagrafia de las suprarrenales.

Indicacion e interpretacion de cateterismo venoso selectivo de senos petrosos venosos
inferiores.

Diagnéstico y manejo del Sindrome de Cushing.

Investigacién de la HTA de origen endocrino.

Diagnéstico, manejo y tratamiento inicial del feocromocitoma, paraganglioma e
hiperaldosteronismo primarios.

Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de la insuficiencia adrenal, asi como control en
situaciones de estrés, cirugia, etc.
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Diagnéstico y tratamiento de las hiperplasias adrenales congénitas de aparicion tardia y
manejo de las HAC congénitas durante la adolescencia y adultez.
Diagnéstico, evaluacion y manejo de los tumores adrenales.

10. Alteraciones gonadales:

a) Conocimientos:

Anatomia y fisiologia del sistema reproductor masculino y femenino.

Sintesis, secrecion y transporte de andrégenos, estrégenos y progestagenos.
Fisiologia normal del sistema hipotalamo-hipofisario-gonadal.

Defectos del receptor de los andrégenos.

Ensayos para la determinacion de esteroides sexuales y sustancias relacionadas. Tests de
funcion gonadal.

Ecografia, TAC, RM de gonadas.

Histopatologia testicular y ovarica.

Criptorquidia e hipospadias.

Trastornos de la diferenciacién sexual.

Alteraciones de la pubertad.

Fallo testicular primario.

Alteraciones cromosomicas e hipogonadismo.

Fallo ovarico prematuro.

Hipogonadismo hipogonadotréfico.

Carcinoma testicular.

Ginecomastia.

Disfuncion eréctil.

Hirsutismo y virilizacién.

Amenorrea.

Sindrome premenstrual.

Alteraciones endocrinologicas del embarazo.

Infertilidad.

Contracepcién femenina y masculina.

Menopausia.

Transexualidad.

b) Habilidades:

Realizar e interpretar los tests de funcién gonadal.

Indicacion e interpretacion de ecografia y TAC de las gbnadas.

Estudio, diagnéstico diferencial y tratamiento de la pubertad precoz y retrasada.
Estudio, manejo y tratamiento médico de la criptorquidia.

Estudio de los trastornos de la diferenciacién sexual.

Estudio y tratamiento del hipogonadismo primario y secundario.
Interpretacion del seminograma.

Tratamiento de reemplazo con hormonas sexuales en mujeres y hombres.
Estudio, manejo y tratamiento del hirsutismo y virilizacién en mujeres.
Estudio de la ginecomastia.

Estudio y manejo del sindrome de ovario poliquistico.

Diagndstico, manejo y tratamiento de los sindromes asociados a alteraciones cromosémicas
e hipogonadismo.

Valoracion de la infertilidad en la pareja.
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Evaluacién endocrinolégica, manejo, tratamiento y seguimiento de la transexualidad.
11. Alteraciones de las glandulas paratiroideas y del metabolismo mineral:

a) Conocimientos:

Anatomia y funcién de las glandulas paratiroides.

Sintesis, secrecion y metabolismo de la PTH y PTHRP.

Homeostasis del caicio y del fésforo.

Metabolismo y acciones de la vitamina D.

Estructura del hueso, crecimiento y remodelado.

Hipercalcemias: Hiperparatiroidismos primarios y secundarios, hipercalcemias malignas y
otras.

Hipocalcemias: Hipoparatiroidismo, seudohipoparatiroidismo.

El receptor de la PTH, del calcio y de la vitamina D.

Alteraciones primarias del metabolismo del fésforo.

Osteoporosis primaria y secundaria.

Raquitismo y osteomalacia.

Nefrolitiasis, Enfermedad de Paget, displasias dseas.

b) Habilidades:

Realizar e interpretar los tests de funcién paratiroidea.

Diagnéstico, manejo y tratamiento de hiper e hipocalcemias, incluidas las situaciones de
urgencia.

Diagnéstico, manejo y tratamiento del hiperparatiroidismo.

Cuidados pre y posoperatorios del hiperparatiroidismo.

Evaluacién y manejo de las deficiencias de Vitamina D.

Prevencién de la osteoporosis.

Adecuada indicacion y correcta interpretacion de la densitometria 6sea.

Valoracién, manejo y tratamiento de la osteoporosis establecida.

Valoracion, manejo y tratamiento de la enfermedad de Paget.

Evaluacién y tratamiento médico de la nefrolitiasis.

Valoracién, manejo y tratamiento de la osteomalacia, raquitismo y las displasias 6seas.
Adecuada indicacion y correcta interpretacion de la biopsia 6sea.

12. Secrecion hormonal ectépica, neoplasia endocrina multiple (MEN) y alteraciones del
sistema endocrino difuso:

a) Conocimientos:

El sistema endocrino difuso.

Hormonas gastrointestinales.

Tumores neuroendocrinos de origen gastrointestinal.

Secrecién hormonal ectépica. Inmunoendocrinopatias.

Homeostasis hidroelectrolitica y sus alteraciones.

Secrecion hormonal y tratamientos oncoldgicos.

Alteraciones endocrinolégicas en enfermedades sistémicas.

MEN 1y 2.

b) Habilidades:

Diagnéstico y manejo de los pacientes con secrecion hormonal ectopica.
Diagnéstico y manejo de los pacientes con tumores gastrointestinales productores de
hormonas.
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Investigacion y tratamiento de las alteraciones de la homeostasis del sodio, el potasio, el
cloro y el magnesio.

Valoracion de la funcion endocrinolégica tras radioterapia y/o quimioterapia.

Diagnéstico y manejo de los pacientes con neoplasia endocrina multiple (MEN).
Indicaciones del estudio genético del MEN.

Interpretacién de las alteraciones genotipicas del MEN.

13. Sindrome pluriglandular autoinmune:

a) Conocimientos: Sindromes pluriglandulares autoinmunes.

b) Habilidades:

Evaluacion y manejo de los pacientes con sindromes pluriglandulares autoinmunes.
Cribaje y prevencion de los sindromes pluriglandulares autoinmunes.
14. Hipoglucemias:

a) Conocimientos: Hipoglucemias.

b) Habilidades: Estudio de los pacientes con hipoglucemias.

15. Sindrome metabdlico. Factores de riesgo cardiovascular:

a) Conocimientos: Sindrome metabdlico y resistencia a la insulina.

b) Habilidades:

Estudio, manejo y tratamiento de las alteraciones de la sensibilidad a la insulina y sindrome
metabdlico.

Valoracion de los factores de riesgo cardiovascular.

16. Diabetes:

16.1. Diagnostico, clasificacién, tratamiento, cuidados generales y seguimiento.
a) Conocimientos:

Diabetes tipo 1.

Diabetes tipo 2.

MODY.

Otros tipos especificos de diabetes.

b) Habilidades:

Diagnosticar, clasificar y valorar el tratamiento indicado.

Educar al paciente con diabetes en su autotratamiento y autocontrol.
Personalizar los objetivos del tratamiento.

Educar en la prevencion de las complicaciones.

Manejo de los sistemas de monitorizacion continua de la glucemia y de
las bombas de infusion continua de insulina.

Organizacion de la atencién y seguimiento del diabético.

16.2. Complicaciones macrovasculares:

a) Conocimientos:

Factores de riesgo cardiovascular y diabetes.

Enfermedad coronaria.

Enfermedad vascular cerebral.

Enfermedad vascular periférica.

b) Habilidades:

Identificacion, investigacion y tratamiento de los factores de riesgo macrovascular.
Tratamiento de la enfermedad coronaria en diabéticos.

Diagnéstico y tratamiento de la insuficiencia cardiaca en diabéticos.
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Diagnéstico y tratamiento de la enfermedad vascular periférica en diabéticos. Manejo de
«doppler» y oscilémetro.

Valoracién de la necesidad de remisién a otro especialista.

16.3. Complicaciones oculares.

a) Conocimientos:

Retinopatia diabética, Cataratas, Glaucoma.

Enfermedad ocular diabética avanzada.

b) Habilidades:

Diagnostico de cataratas y todos los grados de retinopatia mediante oftalmoscopia.
Interpretacion de fotografias retinianas.

Realizar e interpretar test de agudeza visual.

Explicar posibles tratamientos y las implicaciones para conducir y otras actividades de la vida
diaria.

Valoracion de la necesidad de remisién a oftalmélogo.

16.4. Complicaciones Renales:

a) Conocimientos:

Nefropatia diabética incipiente y establecida.
Insuficiencia renal crénica.

Otras complicaciones renales.

b) Habilidades:

Diagnosticar nefropatia incipiente y establecida.
Explicar la importancia de la nefropatia al diabético.
Manejo de la HTA.

Control de la glucemia en la insuficiencia renal.
Valoracién de la necesidad de remision al Nefrélogo.
16.5. Neuropatia diabética:

a) Conocimientos:

Neuropatia diabética somatica.

Neuropatia diabética autonémica.

b) Habilidades:

Diagnosticar y tratar las diferentes formas de neuropatia tanto somaticas como autonémicas.
Valoracidn neurolégica de las extremidades inferiores.

Identificacién de pacientes en riesgo de pie diabético y aconsejar sobre su prevencion.
Valoracién de la necesidad de remision al Neurélogo.

16.6. Pie diabético:

a) Conocimientos:

Infecciones, Ulceras y otras alteraciones del pie diabético.
Artropatia de Charcot.

b) Habilidades:

Diagnostico y tratamiento de las complicaciones del pie diabético.
Valoracién de la necesidad de remision al especialista indicado.
Cuidado de estos pacientes de forma multidisciplinaria.

16.7. Urgencias diabéticas:

Toda copia en papel de este documento qué"no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es

Red

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la Ultima versidn/revision aprobada. (Consultar indice documental en B_—H sH

Intranet).

_Pag.37de 42 |

Hospitales sin Humo



"«ﬁ Hospital Universitario | Cédigo: CDO/ENN/GU1/001

savaveaic € MOSTOl@S version/Revision: 1.0

Fecha de aprobacion: '07/04/2022

Comision de Docencia i
' Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

a) Conocimientos:

Cetoacidosis diabética.

Situacion hiperglucémica hiperosmolar no cetosica.

Hipoglucemia.

b) Habilidades:

Diagnosticar, diferenciar y tratar los distintos tipos de descompensaciones agudas de la
diabetes.

Identificar los pacientes con incapacidad de detectar las hipoglucemias.

Aconsejar en la prevencion de estas situaciones.

16.8. Manejo pre y posoperatorio de la diabetes:

a) Habilidades:

Técnicas de administracion de insulina en infusién continua.
Control de la diabetes pre, intra y posoperatoriamente.

16.9. Preconcepcion y embarazo:

a) Conocimientos:

Diagnéstico de la diabetes gestacional.

Diabetes tipo 1 y embarazo.

Parto en mujeres con diabetes.

Complicaciones neonatales.

b) Habilidades:

Discutir la importancia del cuidado preconcepcional y de la planificacién familiar en mujeres
con diabetes.

Advertir de los riesgos del embarazo.

Diagnosticar y tratar la diabetes gestacional.

Control de la diabetes durante el embarazo y el parto.
16.10. Diabetes en edades extremas:

a) Conocimientos:

Diabetes en la infancia.

Diabetes en la adolescencia.

Diabetes en la edad adulta.

Diabetes en la senectud.

b) Habilidades:

Programacion de la atencion a pacientes procedentes de Pediatria.
Identificacion de los problemas fisiolégicos y psicosociales de la adolescencia.
Identificacion de las conductas de riesgo de los jévenes y su efecto sobre la diabetes.
Programacion de la Atencion a pacientes ancianos con diabetes.

16.11. Organizacion de la atencién al diabético:

a) Conocimientos:

Consultas externas.

Hospitalizacion.

Hospital de Dia.

Coordinacion con otros sistemas sanitarios.

b) Habilidades:

Capacidad para valorar las necesidades de la atencién a pacientes diabéticos en una
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comunidad.

Disefiar un plan integral de atencion a pacientes diabéticos.

Capacidad de elaboracién de protocolos asistenciales en diabetes.

Integrar la educacion en la asistencia clinica regular.

Valoracion de los factores que afectan la coordinacién con la atencién primaria y otras
especialidades médicas.

Valoracion de los indicadores de calidad especificos.

17. Obesidad:

a) Conocimientos:

Obesidad y obesidad extrema.

Dietética en la obesidad.

Cirugia bariatrica.

b) Habilidades:

Evaluacién, manejo y tratamiento de pacientes con obesidad.

Indicaciones de la cirugia de la obesidad.

Cuidado y manejo pre y posoperatorio de los pacientes sometidos a cirugia bariatrica.
18. Trastornos de la conducta alimentaria:

a) Conocimientos: Anorexia nerviosa, bulimia y otros trastornos de la conducta alimentaria.
b) Habilidades: Evaluacion, manejo y tratamiento de pacientes con anorexia nerviosa y
bulimia.

19. Nutricion:

19.1. Higiene y seguridad alimentaria.

a) Conocimientos: Riesgos de los alimentos.

b) Habilidades:

Valoracion de la seguridad y de los riesgos alimentarios.

Elaboracién de protocolos de manejo y control de alimentos en colectividades.
Consejos sobre el manejo doméstico de alimentos.

19.2. Valoracién nutricional.

a) Conocimientos:

Antropometria.

Parametros analiticos y nutricion.

Composicién corporal.

Valoracién funcional.

indices pronésticos nutricionales.

Trastornos nutricionales.

Poblacién de riesgo y métodos de cribaje.

b) Habilidades:

Valoracién antropométrica y nutricional.

Indicacion e interpretacion de las técnicas de calorimetria y de mediciéon de la composicién
corporal.

Interpretacién de los parametros de laboratorio.

Valoracion e interpretacion de pruebas de funciéon inmunolégica y nutricion.
Identificar los diversos tipos de trastorno nutricional.
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Valoracion del riesgo y pronéstico nutricional.

Utilizar el método de cribaje adecuado para estudiar el estado nutricional de un grupo de
poblacién.

19.3. Dietoterapia:

a) Conocimientos:

La historia clinica y dietética.

Caracteristicas de las dietas en diversas patologias (diabetes, enf. renal, HTA, ECV,
hiperlipemia, etc.). Dietas controladas.

Criterios para la confeccion de dietas terapéuticas.

Modificaciones de la textura y consistencia de la dieta.

Las dietas para colectividades.

Educacion dietética.

b) Habilidades:

Realizacién de historia y encuesta dietética.

Elaboracion de dietas en pacientes con enfermedades o alteraciones metabdlicas crénicas
(diabetes, enf. renal, HTA, ECV, hiperlipemia, etc.).

Disefio y elaboracién de un codigo de dietas para hospital.

Elaboracion de dietas para colectividades.

Manejo de tablas de composicién de alimentos.

Capacidad para educar en dietética y habitos nutricionales.

19.4. Soporte nutricional:

a) Conocimientos:

Valoracion nutricional y soporte nutricional.

Situaciones clinicas que requieren soporte nutricional.

Tipos de soporte nutricional.

Suplementos orales.

Nutricion enteral.

Nutricién parenteral.

Tratamiento nutricionales en patologias especificas.

Nutricién artificial domiciliaria (enteral, parenteral).

Seguimiento y complicaciones de la nutricién artificial.

Parametros de evaluacion de la respuesta al soporte nutricional.

b) Habilidades:

Adecuada seleccion de los pacientes que requieren soporte nutricional.

Estimacién y valoracion de los requerimientos nutricionales en diferentes edades y
situaciones vitales.

Valoracion de la interaccién farmacos-nutrientes.

Adecuada valoracién de la via y forma de administracién asi como de las necesidades
nutricionales.

Realizacion de intubacién nasogastrica y obtencién de una via central.

Elaboracion de protocolos de nutricion enteral y nutricion parenteral.

Tratamiento nutricional en pacientes con alteraciones del tracto gastrointestinal.
Tratamiento nutricional en pacientes con patologias especificas (cancer, con SIDA, con
enfermedades metabdlicas, diabetes, etc.).

Correcta valoracion y tratamiento de las complicaciones del soporte nutricional enteral o
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parenteral asi como de la via de administracion.

Indicacién, educacién, monitorizacion y seguimiento de la nutricién enteral domiciliaria.
Evaluacién de la respuesta al soporte nutricional.

19.5. Suplementos dietéticos y alimentos funcionales:

a) Habilidades:

Valoracion de suplementos dietéticos como prevencion.

Indicaciones y riesgos de los suplementos dietéticos.

Indicaciones de los alimentos funcionales, vitaminas, minerales y edulcorantes artificiales,
etc en situaciones fisiologicas y patolégicas.

20. Trastornos del metabolismo lipidico:

a) Conocimientos:

Hiperlipemias y dislipemias primarias y secundarias.

Hipolipemias.

Otros trastornos del metabolismo lipidico.

b) Habilidades:

Seleccion apropiada de personas para el cribaje de dislipemias.

Indicacion e interpretacion de pruebas de laboratorio de determinacion de lipoproteinas.
Valoracion del riesgo cardiovascular en funcion del perfil lipidico.

Interpretacion de los estudios genéticos en las dislipemias.

Diagnéstico y tratamiento de los pacientes con dislipemias

7. NORMATIVA

e Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formacién médica
especializada y la obtencién del titulo de Médico Especialista.

e Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y salud Publica.

e REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formaciéon sanitaria especializada, contempla en su articulo 15 (punto
primero), que el sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley44/2003,
de 21 de noviembre (de ordenacién de las profesiones sanitarias) implica la “asuncion
progresiva de responsabilidades en la especialidad y un nivel decreciente de supervision
a medida que se avanza en la adquisicion de las competencias previstas en el programa
formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de
la profesion sanitaria de especialista”.

o ORDEN SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios
generales relativos a la composicién y funciones de las comisiones de docencia, a la
figura del jefe de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor.

e REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral
especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

e LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario delos
servicios de salud.
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e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

e Resoluciéon de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la Direccidn
General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacién.

e Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003m de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

e Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de
las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta
de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de
capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso u la formacién de
las areas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacién en especialidades en Ciencias de la Salud.

8. GESTION PARA LA IMPLANTACION

PROMOTOR - Direccién Gerencia

ELABORACION - Tutores de los Servicios/Unidades asistenciales
FECHAS DE

ENTRADA EN VIGOR |- Eldia de fecha de aprobacion por la C. Docencia
DIFUSION - En Intranet

REVISION DEL ,

PROCEDIMIENTO - Bienal
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