OBJETIVOS DOCENTES / TAREAS DEL ALUMNADO DEL GRADO DE MEDICINA
QUE REALIZA SUS PRACTICAS EN EL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOSTOLES

En el Servicio de Medicina Interna del Hospital Universitario de Mdstoles realizan
sus practicas clinicas los/as estudiantes del grado de Medicina de la Universidad Rey
Juan Carlos (URJC) y Francisco de Vitoria (UFV).

A lo largo del curso académico, los/as estudiantes acuden por grupos al servicio,
donde se integran en el equipo médico realizando las actividades docentes que les han
sido indicadas. La planificacidn de su ubicacién en el servicio se realiza con anterioridad
a su llegada al hospital, de modo que cada estudiante conoce por adelantado el
calendario de sus rotaciones asi como dénde va a realizar su rotacion cada dia o semana:
en los controles A, B o C de la planta de hospitalizaciéon de Medicina Interna,
hospitalizacién a Domicilio o consultas externas. Entre las actividades docentes se
incluye de forma general la asistencia de los/as estudiantes a las sesiones clinicas del
servicio, a las sesiones generales del hospital y a las sesiones de residentes.

El control de asistencia a las prdcticas se realiza en el caso de la UFV mediante
validacion por cddigo QR desde la aplicacion “UFV Tutores” del/a tutor/a al dispositivo
tablet del/la estudiante cada dia de rotacién, y en el caso de la URJC mediante la firma
manual diaria del/la tutor/a en el portafolios de la asignatura que cada estudiante lleva
consigo.

La evaluacion de las actividades se realiza en el caso de la UFV mediante
validacidn por cédigo QR desde la aplicacidén “UFV Tutores” del/a tutor/a al dispositivo
tablet del/a estudiante para cada tarea asignada, y en el caso de la URJC mediante la
cumplimentacion de la hoja de evaluacion de las prdacticas con sus items
correspondientes por parte del/la tutor/a que se realiza al finalizar la rotacion.

En el curso 2021-2022, la UFV tiene 4 profesores asociados en el Servicio de
Medicina Interna, y la practica totalidad del servicio son tutores colaboradores de
practicas clinicas. La URJC tiene 5 profesores asociados en el Servicio de Medicina
Interna, y la practica totalidad del servicio incluyendo a médicos residentes son
colaboradores honorificos.
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Rotacion 32 curso — asignatura Patologia General

Durante el 3er curso del Grado de Medicina, los/as estudiantes realizan sus
primeras rotaciones en el Servicio de Medicina Interna como parte de las practicas de la
asignatura Patologia General. Durante 15 semanas, acuden los martes al hospital a
realizar sus rotaciones practicas y a asistir a los seminarios de la asignatura. Deben
rellenar cada dia el portafolios con las actividades realizadas, que subiran al Aula Virtual
como parte de su evaluacion.

En cuanto a los seminarios, fundamentalmente abordan contenidos précticos y
su objetivo es que los/as estudiantes aprendan a realizar una historia clinica y
exploracién fisica completas. Tienen por lo general una hora de duracién, y los
contenidos son:

1. El Acto Médico. La Historia Clinica. Anamnesis y exploracion fisica

2. Documentacién clinica

3. Valoracién de la situacion cardiovascular, pulsos, presidon venosa y presion
arterial

4. Exploracién del estado general y de la piel

5. Exploracidn de la cabeza, del cuello y de los ganglios linfaticos

6. Exploracidn fisica del tdérax: inspeccidn, palpacién, percusién y auscultacion
cardiacas

7. Electrocardiograma

8. Exploracion fisica del térax: inspeccién, palpacién, percusién y auscultacion
pulmonar

9. Valoracién de la funcién respiratoria

10. Valoracion de la situacién basal

11. Exploracidn fisica del abdomen: inspeccidn y auscultacidn, percusién, palpacién.
Examen fisico del higado y del bazo, examen del ano y del recto y los puntos
herniarios

12. Exploracién del sistema articular y musculoesquelético

13. Exploracidn fisica del sistema nervioso

14. Fuentes de informacién en Ciencias de la Salud

15. Revision de historias clinicas (varias sesiones)

Las rotaciones practicas se realizan en la planta de hospitalizacion de Medicina
Interna o en el equipo de Interconsultas de Medicina Interna. El objetivo fundamental
es la realizacion de historias clinicas y exploracién fisica de pacientes durante su ingreso,
al menos 5 a lo largo de la rotacion, y que idealmente se corrijan posteriormente por el
tutor/a.



Las competencias a adquirir a lo largo de la rotacion practica de 32 son:

- Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacidn relevante
- Realizar un examen fisico y una valoracidon mental

- Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagnéstica razonada

- Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud
u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos
y demas recursos del sistema sanitario

- Escuchar con atencidén, obtener y sintetizar informaciéon pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo, y comprender el contenido de esta informacion

- Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros

- Establecer una buena comunicacidn interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacidn y otros
profesionales

- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria

- Mantenery utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis,
preservando la confidencialidad de los datos

- Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion

- Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio,
la prevencion y el manejo de las enfermedades

- Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién
para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico

- Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora



Portafolios de practicas de Patologia General de 32 curso de Medicina en la URIC

Portafolios de Patologia General

Universidad
Rey Juan Carlos

Patologia General
Curso Académico 2021-22

Facultad de Medicina
Universidad Rey Juan Carlos

Portafolios del alumno/a

..........................................................................................................

Registro de Actividad

Medicina Intema — Enf Infecciosas — Urgencias — Geriatria

COMENTARIOS

El 3umno ira cumpimentando 135 horas a partr de 10§ datos concretos de 1a actividad
realizaga cada jomada. Reguerra |1a firma de valigacion diaria del Médico Agjunto gque
tutorza 1as Practicas.

La hora final es 1a ficha de Evaluacion del alumno: exponara su opinion y sugerencias
acerca del desamolo de |as Practicas.
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en 13s fechas que s Indicaran.

La entrega del portafollo es condicion Inexcusable para la calificacion de |as practicas
cinicas.
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Facultad ge Clenclas de Ia Salug




Portafolios de Patologia General

ALUMNO/A: (Apefiidos, Nombre)
SERVICIOS: Medicina intema - Enf. Infecciosas - Urgencias - Geratria
Enumerar sucintamente actividades realizadas:
Historia(s) ciinicas (don dx principal sindromico, pase de visita / consulta (ndmero de pacientes),
técnicas / procedimientos, informes ...
Actividades desamoliadas Fecha y irma
Servicio Tutora
Fecha y irma
Servicio Tutora
Fecha y irma
Servicio Tutora
Fecha y ima
Servicio Tutoria
Fechay ima
Servicio Tutoria

“:- Hospttal' Universitario
o de Mostoles

Facultad de Clencias de la Salud
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Rotacidon 42 curso — Hospitalizacion Digestivo Practicas Clinicas |

Durante el 42 curso del Grado de Medicina, los/as estudiantes realizan sus
rotaciones en el Servicio de Medicina Interna como la parte de hospitalizacién de
Digestivo (Patologia médico-quirurgica del Aparato Digestivo) en la asignatura Prdcticas
Clinicas I. Durante una semana acuden a la planta de hospitalizaciéon a realizar su
rotacion, durante la cual deben:

- Realizar una anamnesis correcta por érganos y aparatos centrada en patologia
digestiva, siguiendo un sintoma guia, y con metodologia correcta al escribirla.

- Anotar las constantes vitales y hacer exploracién completa por aparatos.

- Hacer un diagndstico adecuado al sintoma guia, e intentar al menos un diagndstico
diferencial.

- Saber interpretar los patrones bioquimicos hepdaticos.
- Ver realizar una paracentesis.

La forma de registrar la asistencia y evaluar la rotacién es la que se ha descrito
en laintroduccion general, mostrandose a continuacién el modelo de hoja de evaluacién
de las practicas de Digestivo.



Hoja de evaluacién de précticas de Digestivo de 42 curso de Medicina en la URIC
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Rotacion 42 curso — Nefrologia (Practicas Clinicas |)

Durante el 42 curso del Grado de Medicina, los/as estudiantes realizan sus
rotaciones en el Servicio de Medicina Interna que corresponden a Nefrologia (Patologia
médico-quirurgica del Aparato genito-urinario) en la asignatura Practicas Clinicas |I.
Durante una semana acuden a la planta de hospitalizacidn a realizar su rotacion, con los
siguientes objetivos docentes:

A. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

- Realizar historia clinica a pacientes con patologia nefroldgica ingresados/as en ese
momento.

Incidir en datos fundamentales de la historia clinica:
- Patologia cardiovascular o enfermedades sistémicas con repercusion renal.
- Medicacién habitual detallada al maximo.
Realizardn al menos una historia clinica para evaluar estos detalles.
- Exploracion fisica dirigida a la patologia nefroldgica.
Pase de visita con el/la médico responsable de la practica.
- Enfoque diagndstico de la patologia nefrolégica.

Dado que se inician la docencia de la asignatura en enero, y las practicas en
septiembre, cuatro meses antes, los grupos que rotan en el primer cuatrimestre estan
en desventaja en este sentido, por lo que se han fijado objetivos minimos, basicos, que
toda la clase debe conocer cuando terminen las practicas:

Dia 1: toma de contacto. Historia en pacientes nefroldgicos.

FIJAR OBJETIVOS para proximos dias de practicas (basicos y asumibles por su
parte).

Dia 2: Filtrado glomerular, concepto y métodos de estimacién. Insuficiencia renal
aguda: definicidn, tipos fisiopatoldgicos y diagndstico.

Caso practico IRA (y Fraccidon excrecion del sodio)



Dia 3: Alteraciones hidroelectroliticas: manejo alteraciones del potasio (sodio y
balance hidrico)

Caso practico hiperpotasemia

Dia 4: Enfermedad Renal Crdnica: definicion y estadios. Conocer las tres
complicaciones mas frecuentes de insuficiencia renal crénica y su manejo

Casos practicos de estadio ERC

Dia 5: alteraciones del uriandlisis -proteinuria- y sedimento -cilindros-; revisiéon
de al menos un caso de glomerulonefritis (puede ser “de archivo”).

B. ACTITUDES

Se evalla la ACTITUD: cumplimiento de objetivos, dedicacion/interés, iniciativa
y puntualidad/asistencia.

C. COMUNICACION INTERPERSONAL:

Relacion con el equipo de trabajo y con los/as pacientes.
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Hoja genérica de evaluacién de practicas de Medicina en la URIC
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Rotacion 62 curso — Asignatura Practicas Clinicas Il

Durante el 62 curso de Medicina en la URJC la mayor parte del tiempo de docencia recae
en las rotaciones practicas, a las que se dedica la mafiana de todos los dias de la semana;
las clases tedricas se imparten a ultima hora de la mafiana y por las tardes. Los/as
estudiantes tienen entre sus rotaciones obligatorias de 62 curso cuatro semanas en el
servicio de Medicina Interna. En dicha rotacién, sus conocimientos adquiridos durante
los afios previos y su mayor experiencia en el hospital les permiten integrarse de forma
mas completa en la actividad del servicio. Por cada uno de los aspectos que se enumeran
a continuacion, se pretende que el alumno/a:

1. Historia Clinica-Anamnesis.
Sea capaz de:

- Hacer una historia clinica completa centrada en el/la paciente, teniendo en cuenta
todas sus caracteristicas.

2. Exploracion clinica.

Sea capaz de:

- Reconocer mediante la exploracion las anomalias propias de la enfermedad.
- Realizar los procedimientos clinicos mas comunes.

3. Registro de los hallazgos.

Sea capaz de:

- Establecer un registro de los hallazgos, legible y conciso.

- Saber utilizar registro informatico de la historia del paciente.

4. Pruebas complementarias.

Sea capaz de:

- Valorar la peticidon de las pruebas complementarias mas comunes.
- Indicar las pruebas complementarias mds comunes por patologias.

- Priorizar y jerarquizar segun la rentabilidad diagndstica de las pruebas
complementarias.

5. Interpretacién de los resultados.
Sea capaz de:

- Reconocer la normalidad/anormalidad de los hallazgos, ordenarlos e interpretarlos.
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- Interpretar las pruebas complementarias mas comunes por patologias.

- Ordenar, priorizandolos, los hallazgos mas significativos.

6. Enfocar el diagnéstico.

Sea capaz de:

- Analizar toda la informacién disponible.

- Reconocer los aspectos mas importantes que requieren tratamiento inmediato.
7. Establecer plan de actuacidn-tratamiento.

Sea capaz de:

- Manejar los procesos patolégicos mas frecuentes.

- Reconocer y manejar las situaciones clinicas con riesgo vital.

- Manejar los grupos de farmacos de mas frecuente utilizacion.

- Establecer plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y del entorno.

- Establecer funciones y limitaciones de cada responsable de actuaciones dentro del
equipo.

Ademas, durante su rotacion debe ser capaz de resolver casos clinicos presentados en
las sesiones o entregados para su resolucién y presentacién en sesion o envio.

En la evaluacion se valoran aspectos de sus conocimientos y habilidades, asi como de
actitudes segun la rubrica que se muestra en la siguiente figura.
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Rubrica de la hoja genérica de evaluacion de practicas de Medicina en la URJC
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Unkersidad
Francisco de Vitona
UFY Madrid

Facultad de Madicing

RESUMEN DE LAS TAREAS DE

MEDICINA INTERNA
3= CURSO MEDICINA UFV

éCuales son las tareas a realizar por los alumnos?

TAREAS EXPERIENCIALES: El alumno debe hacer.
1. Interpretacion de un anélisis sistemdtico de orina.
2. Interpretacion de un hemograma.
3. Interpretacion de una bioguimica en sangre.
4. Interpretar trazados sencillos de electrocardiograma.
5. Interpretar una gasometria arterial.
6. Evaluar una historia clinica de un paciente en Medicina Interna

7. WValoracion de la atencion farmacéutica al paciente ingresado.

TAREAS WIVENCIALES: El alumno debe presenciar.

8. Realizar un registro de electrocardiograma.

9. Itinerario formativo en el Servicio de Anatomia Patologica

Ademas de las tareas, los alumnos seran evaluados por sus tutores en su actitud:

10. Evaluar la actitud del alumno durante la rotacion.

TAREAS MEDICINA INTERNA, PRACTICAS 3° MEDICINA UFV



Unkeraidad
Francisco de Vitona
UFV Madrid

Facuiad te Madkcing

éComo se evaluan las tareas?

La evaluacién de cada tarea debe acreditarse mediante |la firma electronica de un tutor
autorizado a través del terminal iPad del alumno, en cuya presencia se efectuara la
interpretacion de las habilidades y/o conocimientos exigidos en cada tarea. Cada una de
gllas habra que evaluarla tantas veces como se haya establecido por el Claustro docente
de la Practica Clinica Integrada (PCI) para cuarto de Medicina.

El tutor evaluara cada tarea con la rdbrica:

TAREAS EXPERIENCIALES

*  NO REAUIZADA: tarea NO realizada por falta de ocasion durante la rotacion (no
hay disponibilidad estructural/asistencial en el servicio). La tarea no puntia en
la nota media.

®  BIEN: el alumno ha realizado la tarea con un nivel adecuado de competencia. La
puntuacion en escala decimal es de 10 puntos.

*  MAL o REGULAR. El alumno no realiza con un nivel adecuado de competencia la
tarea, en distinta gradacion a criterio del tutor. La puntuacion de REGULAR es de
7 puntos v la de MAL, 4 puntos.

TAREAS VIVENCIALES

*  NO REAUZADA: tarea NO realizada por falta de ocasion durante la rotacion (no
hay disponibilidad estructural/asistencial en el servicio). La tarea no puntua en
la nota media.

*  REALIZADA: el alumno ha asistido activamente. La puntuacion en escala decimal
es de 10 puntos.

Con esto se pretende ayudar a los tutores a tener un criterio univoco en la evaluacion
de cada tarea.

Si el alumno deja una tarea sin evaluar se entiende que ha sido porque, a pesar de haber
tenido oportunidad de realizarla, no ha buscado el momento de evaluarla. Una tarea NO
EVALUADA supone el suspenso de las practicas y su recuperacidn en la convocatoria
extraordinaria.

TAREAS MEDICINA INTERNA, PRACTICAS 3° MEDICINA UFV 2



Unhersidad
Francisco de Vitora
UFV Madrid

Facuiad de Macking

1. Interpretacion de un analisis sistematico de orina.

Elalumno debe interpretar correctamente ante un tutor un examen sistematico de orina
[examen quimico y sedimento), acreditando que es capaz de identificar si se trata de un
analisis normal o patoldgico y, en su caso, teniendo en cuenta el contexto clinico, cual
puede ser el juicio diagnostico. Para ello es conveniente gue se entrene previamente en
interpretar analisis de orina junto a sus tutores en cuantas ocasiones disponga.

2. Interpretacion de un hemograma.

El alumno debe interpretar correctamente ante un tutor al menos dos hemogramas
acreditando que es capaz de identificar si se trata de un hemograma normal o pateologico
¥, &N sU Caso, en gué parametros analiticos aprecia las anormalidades mas evidentes
[serie roja, serie blanca, serie plaguetaria...) y si tales anomalias pueden permitir al
alumno emitir un juicio diagnéstico. Para ello es conveniente que se entrene
previamente en interpretar hemogramas junto a sus tutores en cuantas ocasiones
disponga.

3. Interpretacion de una bioquimica en sangre.

El alumno debe interpretar correctamente ante un tutor al menos dos perfiles
bioguimicos acreditando que es capaz de identificar si se trata de un perfil bioguimico
normal o patologico v, en su caso, en gué parametros analiticos aprecia las
anormalidades mas evidentes (iones, perfil renal, perfil hepatico, perfil lipidico...) y si
tales anomalias pueden permitir al alumno emitir un juicio diagndstico. Para ello es
conveniente que se entrene previamente en interpretar hemogramas junto a sus
tutores en cuantas ocasiones disponga.

4. Interpretar trazados sencillos de electrocardiograma.

El alumno debe interpretar correctamente ante un tutor al menos dos trazados de
glectrocardiograma sencillos, acreditando que es capaz de identificar si se trata de un
glectrocardiograma normal o patologico y, en su caso, en gué aspectos del registro
aprecia las anormalidades mas evidentes (frecuencia cardiaca, ritmo, conduccidn, signos
de isquemia..). Para ello es conveniente que se entrene previamente en cuanto a
ocasiones disponga de realizar registros de electrocardiograma junto a sus tutores.

5. Interpretar una gasometria arterial.

El alumno debe observar cdmo realiza una gasometria arterial el personal sanitario
cualificado. Posteriormente debe interpretar ante un tutor los resultados de al menos
una gasometria arterial, acreditando que es capaz de identificar si se trata de una
gasometria normal o patologica, ademas de: niveles de gases sanguineos, eticlogia
respiratoria o metabdlica... Para ello es conveniente que se entrene previamente, en
cuanto a ocasiones disponga, junto a sus tutores.
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6. Evaluar una historia clinica de un paciente en Medicina Interna.

Cada alumno debe redactar doce historias clinicas durante su rotacion por Medicina
Interna, 7 en el primer cuatrimestre v 5 en el segundo cuatrimestre.

La historia se puede recoger del paciente en el iPad o en formato papel, ¥ segin la
metodologia de redaccion de historia clinica aprendida.

El tutor comentara al alumno los aspectos mejorables de las historias redactadas
(feedback docente) y, ademas, en las historias 22 y 72 del primer cuatrimestre y 12 y 52
del segundo cuatrimestre, rellenara una ribrica de correccian de la historia realizada
por el alumno para calificarle. Dicha ribrica aparecera en el iPad del alumno.

7. Valoracion de la atencién farmacéutica al paciente ingresado.

El alumnao, a través de una historia clinica o por sugerencia del tutor, debe analizar la
pauta farmacologica un paciente ingresado teniendo en cuenta: posibles interacciones
entre medicamentos, la necesidad de ajuste de dosis o algin otro problema relacionado
con la medicacion en los pacientes, asi como identificar los criterios basicos en la toma
de decisiones de utilizacion de medicamentos especiales.

8. Realizar un registro de electrocardiograma.

El alumno debe observar cémo realizan los electrocardiogramas el personal sanitario
cualificado para postericrmente realizar al menos uno por si mismo de forma auténoma
y técnicamente valido en un paciente real.

9. Itinerario formativo en el Servicio de Anatomia Patoldgica

En los hospitales con servicio de Anatomia Patologica, el alumno visitara el servicio con
el objetivo de adquirir una vision global de todos los procedimientos y actividades
realizadas en el servicio desde que existe una solicitud de prueba diagndstica hasta que
se emite el informe de resultades. El alumno debera ser acompafiado por el tutor o los
técnicos del servicio para observar como se realizan las tomas de muestras, su
procesado y las técnicas de diagnéstico propias del servicio.

10. Evaluar la actitud del alumno durante la rotacidn.

El alumno durante su Gltimo dia de rotacian por el servicio debera dejar que uno de los
tutores con los que ha rotado por este servicio evalie su actitud durante este periodo
de practicas. Esimportante no solo que los alumnos realicen las tareas, sino que ademas
tengan un comportamiento, motivacion y actitud adecuados durante las mismas.

El tutor evaluara la tarea con la siguiente escala, a través del terminal del alumno:

1. Asistencia y puntualidad
a. El alumno asistio todos los dias con puntualidad cumpliendo con su jornada
(10 puntos)
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b. El alumno tuvo algin retraso aislado o salida antes de la hora no justificados
(7 puntos)

c. Elalumno tuvo con frecuencia retrasos o salidas del servicio antes de la hora
no justificados (4 puntos)

2. Integracion y motivacion en las actividades del servicio. El alumno se integrd y
participd en las actividades del servicio con:
a. Maximo interés y aprovechamiento (10 puntos)
b. Suficiente interés y aprovechamiento (7 puntos)
c. Escaso interés y aprovechamiento (4 puntos)

3. Relacion con los profesionales y con los pacientes y sus familias
a. El alumno tiene un comportamiento agradable y empatico con el personal
del servicio y con los pacientes (10 puntos)
b. El alumno tiene un comportamiento correcto con el personal del servicio v
con los pacientes {7 puntos)
c. El alumno mantiene un comportamiento indiferente con el personal vy
pacientes del servicio (4 puntos)

4, Evaluacion general de la actitud, puntuada en una escala numeérica de 1 a 10 puntos.

| + [ 2] s [ 4[5 [6s |7 |8 |9 |10 ]

Observaciones o comentarios sobre el alumno: (CAMPO ABIERTO)
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RESUMEN DE LAS TAREAS DE
INFECCIOSAS
62 CURSO MEDICINA UFV

fcuales son las tareas a realizar por los alumnos?

TAREAT EXFERIEMCIALES: El slumino dede hacer.

1. Evmluar una historia dinica de un paciente con patologia medice infeccosa.
Z.  Imterpretar um antibiograma.

AQ=mas de a3 mreas, o5 alumnos seren evmlusdos por sus tutores en s actibud:

3. Evmluar la actitud del slummno durante ls rotecion.

TAREAS INFECCIOSEAS, FRACTICAS 67 MEDICTNA LFW 1
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iComo se evaluan las tareas?

La =valuacion de cada tares debe acreditarse mediants k= firma slectronica de un tutor
autorizacs ® traves del t=rminal iFed del slumno, &0 cuym prul:m:iu e efectusrs Iy
in'ter:rzl:u::'n':'m de= las habilidades ','.I'u conoomientas u:l'El'dus mn cads tarea, Cads una de
elias habra ques svalusrls tantas vaces como s= haya sstablecido por el Cleustro docents
o= | Practics Clirica Intezrads |FI:|] para cuarto de Medicina.

El tutor svalusrs cads tares con |a rubncas

TAREAS EXFERIENTCIALES

* WO REALZADA: twres HO reslizacs por falta de peasion curante b rotacion [nn
hay disponibiidsd astructurs|/asistencial en &l servicic]. La tares no puntis en
I nota miedia.

=  BIEN: =l slumno ke reslzsdo |8 tares con Un nivel sdecusdo de comoetencia. La
suntuRcion en escals decimal =5 de 10 puntos.

*  BAL o REGULAR. El sluming nios resliza con un nivel sdecusdo decnmpzt:m:iu I
tarmn, o distints ErumciEvn m criberio dal futer. Le p|.l1|.'uu|:iﬁn de RESLULAR &z da
7 puntos y Ia de MAL, 4 puntas.

Com esto se FI'EI:EHHE u.','l.u:luru. los tutores @ tener un criterio univoco en ka evaluacion
o= cads tares.

5i el aluming deju una tar=s sin svsluar se entends gue ha sida porque, a pesar de haber
tenido oportunidad de reslizaris, no ha buscado &l momiento de avaluaris. Una tares HO
EVALUADA supone & suspenso de las practicas y su rzl:up-ua.-:iE-n &N I corwocatons
eatraondinana.
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1. Evaluar una historia clinica de un paciente con patologia medica
infecciosa.

El mlumnc dede reslizar uma historia clinics @ wn pacients con petologe medica

irfecciosa, amreditands Que =5 capaz de realzac uns ERamnesis y exploradon fisica

moEcusdes, Semore an o contesto de = veloracion integral ded pacients. Pars afic, &5

cofvenients gue &l Blumng aprends prevismente como reslize ke historis clinics & varios
pademntss el tutor u otros facultativos de ks especialicad.

2. Interpretar un antibiograma.

El alumno debe interpretar correctaments ante un tutor al menos dos antibiogramas,
cormespondientes tankto 8 MICrOOrSERISMOS ErAN-DOSIVOS CoMo ErRmM-negativos.
incluidos permanes multiresistentes.

El alumna screditars qus =5 mpsz de reslizar una lectura sdecusada del informe emitido
por el servicio de Microoiokors, snalizando los punkos de corte =n cuamto & las
sensibifidades correspondientes: sensible, intermedio y resistentes. Para sBo es
CORVERiEnts gue & ENtrens Drevismente, =n CUsRtAS oCasiones disponga, =n Anaizar
los informies mil:n:!hinﬁﬁ'il:-:ls.

3. Evaluar la actitud del alumno durante la rotacion.

Elalumno dursnts su GRimo dis de rotacion por &1 servido debers dejar que uno de los
I:Lrh:-rlu con los gue ha rotado aor =ste serdicio evalle su actitud durante este p:r'l'-:d‘n
[ Prul:tims. Ez imporiants mo solo gue las alumines reslicen las taress, sing que Bdemas
tengan un com sortamiEnts, maotiacon ¥ mctitud sdecuadas dursnte las mismas.

Ell fustor svalusrs |s tares con by siEu'enl:E pocala, m brawes dal termiral del slumino:

1. Asistendia y puntuslided
2. Elalumno asistio todos los diss con puntusiided cumplisnso con su jornads
(10 peuntos)
3. El alumna tuvo uEﬂn retraso sislado o salics antes de b2 hom ro justificados
(7 puntos)
. El alumires tuvo com frecusmoa retrasos o salidas del seracio antes de la hom
o justificados |4 puntas)

2. Integraciom y motivecion =n las actividedes del servicio. £l alumnao s= inl::ErE- ¥
|:|urti|:|'|:||5| &n las sctivicedes del servicia con:
= Maximo int:ré:]'auruu:thu miento [10 puntos)
0. Suficente intl:rE-s]'anruucthumi:nt-:l [ punitas)
. Ezcmzo inl::ré:'r' apravechamiento |4 puntos)
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3. Relscion con los profesicnales y con los pacientes ¥ Sus femilias
& El sluming tiene un comportamients sgradabie y &m natioo con el personal
d= sErvicio ¥ con los Fq.l:ientu |::I.I:I |:-unto.':|
b. Elalumng tiens un comportamianto correcto con el personal del sericio y
con kot pacientes (7 purtas]
€. El slumno mantiens un comportamients indiferents con & parsonal y
patientas del servicio |4 puntos)

4. Evaluscion genersl de la actitud, puntusdn en una escals rumErics de 1 8 10 purtbos.

[+ ] 2 [ 3] « | ] s | 7] &8 | 5 | 1w

Observaciones o comentanos sobre el alumne: |'CAMP-:I AB/ERTO|
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