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NORMATIVA DE LACTANCIA DEL H.U. DE MOSTOLES
RESUMEN

Estimados padres y compafieros, desde la Comision de Lactancia os informamos que el Hospital Universitario
de Mostoles tiene una Politica de Lactancia. Esta normativa constituye una base soélida para la implantacion, el
mantenimiento y la medicién de buenas practicas en lactancia materna, siendo ésta de obligado cumplimiento.

La politica esta a disposicion de TODOS en su formato completo, siendo esta su version resumida. Podra
solicitarla en todos los controles de enfermeria del bloque obstétrico.

PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA ESTA POLITICA

En el Hospital Universitario de Mostoles, la direccién y los profesionales que en él trabajan, saben que la lactancia
materna es la mejor forma de alimentar a los nifios y reconoce los grandes beneficios en la salud que supone
para la madre y el nifio.

Todas las madres tienen derecho a recibir una informacion clara e imparcial que les permita tomar libremente
una decision informada de como quieren alimentar y cuidar a sus hijos.

El personal de salud no discriminard a ninguna mujer por el método de alimentacién que haya elegido para su
hijo y le proporcionara apoyo en cualquiera que haya sido su eleccién.

En esta Institucion, el Codigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de Leche Materna es “un
requerimiento minimo” que garantiza una nutricidon segura y suficiente, protegiendo y promoviendo la lactancia
natural y asegurando el uso correcto de los sucedaneos de leche materna. El Hospital Universitario de Mostoles
vela por el cumplimiento de los requerimientos, y sus profesionales conocen y asumen plenamente esta
obligacion.

OBJETIVOS

e Asegurarse de que todas las madres son informadas sobre los beneficios de la lactancia materna para la
alimentacion y crianza del recién nacido en comparacién con cualquier otro tipo de alimentacion.

e Facilitar que el personal sanitario cree un ambiente favorable hacia la lactancia, que tengan los
conocimientos necesarios para ofrecer una informacion basada en la evidencia y, asi, apoyar a las madres
para continuar amamantando de manera exclusiva durante 6 meses y hasta al menos los 2 afios de edad.

e Fomentar la colaboracion y cooperacion necesaria, entre los profesionales del Hospital y grupos de apoyo.

APLICACION DE ESTA POLITICA
Se pondra en practica mediante la aplicacion de los Diez pasos para una lactancia materna exitosa de la IHAN:

1. Politicas.

1la) Cumplimiento pleno del cédigo internacional de comercializacién de sucedaneos de de leche materna y
las resoluciones de la asamblea mundial de la salud.

1b) Adopcién de una Politica escrita de Alimentacién Infantil que se comunica rutinariamente al personal y
a los padres.

1c) Establecimiento de sistemas continuos de monitorizacion y gestiéon de datos.

Profesionales capacitados.

Formacion prenatal.

Cuidado posnatal inmediato.

Ayuda con el amamantamiento.

Suplementos.

Alojamiento conjunto.

Lactancia a demanda.

. Biberones tetinas y chupetes.

10. Alta.
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BREASTFEEDING REGULATIONS OF THE UNIVERSITY
HOSPITAL OF MOSTOLES

SUMMARY

Dear parents and colleagues,The Breastfeeding Committee would like to inform you that Méstoles University
Hospital has a Breastfeeding Policy. This policy constitutes a solid foundation for the implementation,
maintenance, and evaluation of good breastfeeding practices and is mandatory for compliance.

The full policy is available to everyone; this document is its summarized version. It may be requested at any
nursing station within the obstetric unit.

PRINCIPLES ON WHICH THIS POLICY IS BASED

At Mostoles University Hospital, management and healthcare professionals are aware that breastfeeding is the
best way to feed infants and recognize the significant health benefits it provides for both mother and child.

All mothers have the right to receive clear and impartial information that enables them to freely make an
informed decision about how they wish to feed and care for their children.

Healthcare staff will not discriminate against any woman based on the feeding method she has chosen for her
child and will provide support regardless of her choice.

Within this institution, the International Code of Marketing of Breast-milk Substitutes is considered a minimum
requirement to ensure safe and adequate nutrition, protect and promote breastfeeding, and ensure the correct
use of breast-milk substitutes. Mdstoles University Hospital ensures compliance with these requirements, and its
professionals are fully aware of and committed to this obligation.

OBJECTIVES

To ensure that all mothers are informed about the benefits of breastfeeding for infant feeding and upbringing,
compared with any other form of feeding.

To enable healthcare staff to create a breastfeeding-friendly environment, ensuring they have the necessary
knowledge to provide evidence-based information, thereby supporting mothers to breastfeed exclusively for the
first 6 months and to continue breastfeeding for at least 2 years.

To promote the necessary collaboration and cooperation between hospital professionals and support groups.

IMPLEMENTATION OF THIS POLICY

This policy will be implemented through the application of the Ten Steps to Successful Breastfeeding of the Baby-
Friendly Hospital Initiative (BFHI):

1. Policies
1a) Full compliance with the International Code of Marketing of Breast-milk Substitutes and the resolutions
of the World Health Assembly.
1b) Adoption of a written Infant Feeding Policy that is routinely communicated to staff and parents.
1c) Establishment of continuous monitoring and data management systems.

Trained healthcare professionals
Prenatal education

Immediate postnatal care
Breastfeeding support
Supplements

Rooming-in

Breastfeeding on demand
Bottles, teats, and pacifiers

10 Discharge
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