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RESOLUCION DE 3 DE FEBRERO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
PRINCIPE DE ASTURIAS POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU COBERTURA UN PUESTO DE
SUPERVISOR/A DE AREA FUNCIONAL PARA EL CENTRO DE ESPECIALIDADES FRANCISCO DIAZ E
INVESTIGACION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E n°® 301, de 17 de diciembre de 2003}, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicion transitoria sexta, punto le}
establece que "se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se
proceda a su modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero, sobre

seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social".

El Real Decreto-Ley 1/99, de 8 de enero. (B.O.E de 9) sobre seleccion y provision de plazas de personal
estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que, "Cuando los puestos de jefatura
de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria lo tengan asi establecido en las plantillas
correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion”.

El plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el apartado 6
sobre Provision de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que "la implantacién de estas
reglas de provision se ir4 realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos de Jefaturas
que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores
de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacion de este procedimiento en los supuestos
de provisién de cualquier tipo de puestos de Jefatura del personal de gestion y servicios".
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Existiendo un puesto vacante con dotacion presupuestaria en el Hospital Universitario Principe de
Asturias y con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales de este hospital, de
conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el apartado

1.f} de la Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas competencias en
materia de gestion de personal (B.O.C.M. Num. 145 de 19 de junio de 2018;correccion de errores

B.O.C.M. de 9 de julio de 2018}, esta Direccién Gerencia:
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ACUERDA

Convocar para su provisién, un puesto de Supervisor/a de Area Funcional para el C.E. Francisco Diaz
e Investigacion, mediante el sistema de libre designacion, con sujecién a las siguientes:
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Saludh
BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Seleccionar un/a Supervisor/a de Area Funcional para el C.E. Francisco Diaz e Investigacién, con
perfil profesional, conocimientos y el baremo de méritos establecidos en el Anexo | y Il de esta
convocatoria.

1.2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre
(BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, de la
cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el puesto de trabajo, y en
todo caso, sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la
correspondiente Ley de presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017 de la Direccion General
de Recursos humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud por la que se aprueba la
Plantilla Organica del Hospital Universitario Principe de Asturias, en el supuesto de que fuera
designado para ocupar el puesto de jefatura estatutaria, personal laboral sometido al convenio de la
Comunidad de Madrid o personal funcionario de la plantilla del Hospital Universitario Principe de
Asturias, ello no supondra, en ningln caso, cambio en su régimen juridico, pero si, la adaptacion de las
retribuciones que correspondan a la jefatura estatutaria mediante la asignacion de un complemento
retributivo durante el tiempo que permanezca en el desempefo del puesto.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Podré participar el personal en servicio activo o en alguno de las situaciones que conlleve reserva
de puesto que ostente la condicion de:
Personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, con plaza adscrita al subgrupo de
clasificacién A2 en la categoria Enfermero/a.
Personal estatutario fijo o interino con cargo a vacante de la plantilla organica del Hospital
Universitario Principe de Asturias, con plaza adscrita al subgrupo de clasificacion A2 en la
categoria Enfermero/a.

2. Sera imprescindible estar en posesion del titulo de Grado en Enfermeria o Diplomado Universitario
en Enfermeria o titulacion equivalente, expedido, homologado y/o convalidado por el 6rgano
competente. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesiéon de la credencial que
acredite su homologacioén y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente.

3. De experiencia profesional: Haber desempefiado plaza de Enfermero/a por un periodo minimo de
3 afios en Instituciones Sanitarias Publicas de la UE y otras Instituciones con convenio de gestion
con la Comunidad de Madrid, para la prestacion de la asistencia sanitaria.
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4. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o
reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucién judicial.

6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 4, no encontrarse
inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos.

7. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, los aspirantes deberan
presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que
no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos. Este requisito debera
acreditarse en el momento de formalizar el nombramiento.

8. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hospital Universitario Principe de Asturias en el
modelo que figura en el Anexo 111 de esta Resolucion.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de esta convocatoria en la Intranet del Hospital.

3.3 La presentaciéon de solicitudes se realizara electrénicamente, a través de la sede electrénica de la

Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las instrucciones
de presentacion electrénica se especifican en el Anexo V.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud. en aplicaciéon del
articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos, regulado en el Decreto
188/2021, de 21 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n° 174 de 23 de
julio de 2021) por el que se regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la
Administracion de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos
selectivos.

Por ello, en la resolucién provisional de admitidos aparecera como excluido y solo sera admitido si
realiza la subsanacion.
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Todas las alegaciones y reclamaciones del presente procedimiento se deberan presentar mediante
registro electronico.

De acuerdo con el tenor literal del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "Los interesados no estaran obligados a
aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administraciéon, con independencia de
que los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se
trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar los
documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto".

3.4. Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacion, los aspirantes deberan aportar,
inexcusablemente, los siguientes documentos:

= Copia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.

= Copia del Titulo de Grado en Enfermeria o Diplomado Universitario en Enfermeria.

s Fotocopia del nombramiento como personal estatutario en la categoria de Enfermero/a en el
Sistema Nacional de Salud.

= Copiade los servicios prestados, excepto los prestados en el Hospital Principe de Asturias que seran
de oficio.

= Curriculum profesional y documentacion que acredite los méritos referidos, segun el baremo de
meritos que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

= Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
(Anexo V).

= Enelmomento de formalizar el nombramiento, de conformidad con lo establecido en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, deberan presentar certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, acreditativa de que no han sido condenados por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, 0 en su caso autorizar a la
Administracion de la Comunidad de Madrid a efectuar la consulta de sus datos personales ante el
mencionado Registro de Delitos Sexuales.

= Proyecto Técnico de Gestion de Organizacion y Planificacién de Supervisor/a de Area Funcional
para el C.E. Francisco Diaz e Investigacion, acorde con las indicaciones relacionadas en el baremo
de méritos (Anexo 11) de la convocatoria.
Si el Proyecto Técnico no fuera presentado junto con la solicitud, no sera subsanable y su no
presentacion producird el efecto de no valorarse por parte de la Comisién de seleccién y ello en
virtud de mantener el principio de igualdad entre los participantes del proceso de seleccion.

3.5. No ser& necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos
exigidos que ya consten en el expediente personal de la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario
Principe de Asturias.
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3.6. La no presentacion de la documentacion indicada dentro del plazo de presentacion de solicitudes
impedird la valoracidn de los mismos.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion en el
proceso de seleccion

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Principe de Asturias dictard Resolucién por la que aprobard la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el procedimiento de seleccion, con indicacién de las causas que en su caso
motivan la exclusién. Esta resolucién se publicara en la web y en la intranet del Hospital.

4.2. Solo y exclusivamente en el supuesto de que hubiere aspirantes excluidos éstos dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, computados a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién. Esta se dara por contestada con la
publicacion de la relacion definitiva de admitidos/excluidos. Las alegaciones se presentaran
exclusivamente a través de registro electronico.

4.3. Finalizado el plazo establecido en la base 4.2, la Direccion Gerencia dictard Resolucién por la que
se aprobara la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion, asi como la
indicacion del dia, hora y lugar de realizacion de la entrevista personal y de la presentaciéon y defensa
del Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Comision de Seleccidn sera la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento de
seleccién constara de 3 fases:

Primera Fase: Valoraciéon de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes:
Evaluacion del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el perfil del puesto y el baremo
que se acompafna como Anexo 11. (Maximo 35 puntos).

Segunda fase: Valoracion de un Proyecto Técnico de Organizacién y Planificacion de Supervisor/a
de Area Funcional para el C.E. Francisco Diaz e Investigacion de la Division de Enfermeria, de
acuerdo al baremo que se acompafia como Anexo 11 (Maximo 35 puntos).

Tercera fase: Entrevista personal en consonancia con las funciones y el perfil del puesto (M&ximo
30 puntos).

La calificacion final obtenida sera el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las
tres fases del proceso selectivo.

1276513845400894990375
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SEXTA. COMISION DE SELECCION

6.1. La valoracion de los méritos de los interesados, sera realizada por una Comisién de Seleccién,
o6rgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo 11, Seccién 3 2 gel Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que actuara

conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

6.2. La Comisién de Seleccion estard constituida por:

" Presidente: Directora de Enfermeria del Hospital Universitario Principe de Asturias.
N Vocal primera: Subdirectora de Enfermeria del Hospital Universitario Principe de Asturias.
= Vocal segunda: Supervisora de Area Funcional de Recursos Humanos del Hospital Universitario
Principe de Asturias.
= Vocaltercera: Subdirectora de Gestidn y Servicios Generales del Hospital Universitario Principe
de Asturias.

6.3. Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto. Se encargaran de:

" Verificar que los candidatos rednen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

" Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.

" Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

" Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con el baremo establecido en
el Anexo 11 de la convocatoria.

. Evaluar los proyectos de Gestidn que se presenten.

. Realizar las entrevistas personales a los aspirantes.

" Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada, las puntuaciones
otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

6.4. Esta Comisién podra plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las cuestiones que
estime oportunas relacionadas con el historial profesional, y el Proyecto Técnico de Organizacion y
Planificacion.

SEPTIMA. PROPUESTA DE RESOLUCION

7.1 Concluido el proceso de evaluacion por la Comisién de Seleccién, se publicara en la web y en la
Intranet del Hospital las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, desglosadas segln
los distintos apartados del baremo de méritos, que dispondran de un plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién, para interponer reclamaciones contra las mismas (a
través de registro electronico). Las reclamaciones se daran por resueltas con la publicacion de las
calificaciones definitivas.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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7.2 Tras la publicacion de las calificaciones definitivas la Comisién de Seleccion elevara a la Direccién
Gerencia las propuestas de nombramiento del candidato que mejor puntuacion hubiera obtenido en
el proceso selectivo.

7.3 La Comision de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempefio del
puesto.

OCTAVA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y EFECTOS DE DESIGNACION

8.1. La Direccion Gerencia dictara resolucion de adjudicacion del puesto de Supervisor/a de Area
Funcional para el C.E. Francisco Diaz e Investigacién, que sera publicada en la web e Intranet del
Hospital.

8.2 El desempeiio de la funcién no supondra consolidacion de retribuciones. Si el candidato designado
estd adscrito a otro centro o institucion sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud se tramitara, con
anterioridad a la toma de posesidn, una comision de servicios, al amparo del articulo 39.1 de la Ley
55/2003 del Estatuto Marco, al Hospital Universitario Principe de Asturias.

8.3 El plazo de toma de posesién sera de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucién de adjudicacion del puesto.

8.4. La provisién del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion motivada,
cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefio.

8.5 Por razones debidamente motivadas, el Director Gerente del Hospital podra acordar libremente el
cese del titular del puesto que se convoca. El cese supondré la incorporacion del interesado a su puesto
de trabajo.

NOVENA. RECURSOS.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los interesados podréan
interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-

recursos/recurso-alzada-sanidad

Alcala de Henares a 3 de febrero de 2026
El Director Gerente

Mario Garcia Gil

Firmado digitalmente por: GARCIA GIL MARIO
Fecha: 2026.02.03 15:40
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ANEXO 1
PERFIL SUPERVISOR/ A DE AREA FUNCIONAL PARA EL CENTRO DE ESPECIALIDADES FRANCISCO DIiAZ
E INVESTIGACION

DENOMINACION DEL PUESTO: Supervisor/a de Area Funcional para el C.E. Francisco Diaz e
Investigacion de la Division de Enfermeria.

DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO: Es el responsable de la coordinacion y gestion de los recursos
materiales y humanos del Centro de Especialidades Diagnostico y Tratamiento Francisco Diaz y de la
coordinacién de la Investigacion en el HUPA, para el correcto desarrollo de la actividad. Garantizara,
con los recursos humanos, estructurales, materiales disponibles y criterios de calidad rigurosos, la
prestacion del servicio y la atencién integral, dentro de las lineas estratégicas de la Organizacion.

AREA FUNCIONAL A LA QUE PERTENECE: Direccion de Enfermeria.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PUESTO: FUNCIONES A DESARROLLAR

Organizar, planificar y dirigir la Unidad de acuerdo a los Objetivos y Normas Especificas marcadas
desde la Gerencia y la Direccion de Enfermeria.

Pactar Objetivos anuales (siguiendo las lineas estratégicas del hospital) y transmitirlos al personal
de las Unidades, participando en su consecucion.

Mantener una interrelacion permanente con el equipo multidisciplinar que atiende al paciente con
el fin de mejorar el proceso de atencién al mismo durante la estancia.

Fomentar la innovacién, formacién y desarrollo de conocimientos del personal adscrito.
Garantizar la calidad y continuidad de cuidados de los pacientes.

Participar en los Proyectos Técnicos orientados a los procesos asistenciales de sus Unidades de
responsabilidad.

Informar a la Direccion de Enfermeria con la periodicidad que se establezca, del desarrollo y
problematica propias de su actividad diaria.

Colaborar en aquellas comisiones que se le solicite desde la Direccién Gerencia y Direccién de
Enfermeria.

Proponer medidas de mejora en los aspectos organizativos de su ambito de responsabilidad que
mejoren la calidad y la seguridad del paciente.

Mantener actualizados los conocimientos y aptitudes para el correcto ejercicio de las
responsabilidades de su puesto.

Fomentar la actividad investigadora de Enfermeria.

Coordinar y colaborar en los proyectos de investigacion del centro.

Proponer areas de investigaciéon en cuidados.

Participar en las guardias de supervision de noches, fines de semana e incidencias.

1276513845400894990375
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PERFIL PROFESIONAL:

A.- COMPETENCIAS:

- Direccién y desarrollo de personas.

- Liderazgo e iniciativa.

- Compromiso con la Organizacion.

- Capacidad de trabajo en equipo y con equipos multidisciplinares.

Motivacién para el cambio, entusiasmo Yy flexibilidad ante nuevas tecnologias de trabajo.
- Capacidad de negociacion y resolucién de conflictos.

Capacidad de innovacion.
Capacidad de escucha y asertividad.

B.- SE VALORARA:
Experiencia en gestion de equipos.
Experiencia en gestidon sanitaria.
Experiencia en Investigacion.

- Posesion de Doctorado o Doctorando.
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ANEXO 11
BAREMO DE MERITOS

1.-VALORACION DE MERITOS

(Valoracion total del apartado de méritos podra alcanzar un maximo de 35 puntos)

a) Formaciéon Universitaria relacionada con la categoria profesional (maximo 5 puntos):

Titulo de doctor 2 puntos

Por cada Master relacionado con Ciencias de la Salud 1 punto (M&ximo 2 puntos).

b) Cursos de enfermeria relacionados con el Perfil Profesional homologados en centros
oficiales (méximo 5 puntos):

1276513845400894990375

Curso de duracion de mas de 8 meses 0,75 puntos
Curso de duracion de mas de 5 meses 0,50 puntos
Curso de 20 a 49 horas 0,25 puntos

Los cursos de formacién se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por crédito.

- Formacion certificada en créditos CFC: 0,10 puntos por crédito.
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- Formacion certificada en horas: 0,01puntos por hora.

mediante el si

Cuando figuren horas y créditos, la formacion continuada se valorara siempre en créditos. 3
5

Cuando sdélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar el valor
de un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni
créditos.

10



4 Hospital Universitario
saaverd PYINCIPE de Asturias

c) Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

Salud

Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de Direccién o 0,50 puntos
Gestion
Por cada mes trabajado como Enfermero/a en el Sistema Nacional de 0,10 puntos

d) Actividad docente relacionada con servicios de enfermeria (maximo 5 puntos):

Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas impartidas 1,5 puntos

Por cada curso de méas de 4 meses o curso de 70 a 150 horas impartidas 1 punto

Por cada curso de 1 a 4 meses o curso de 30 a 69 horas impartidas 0,5 puntos

Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10 a 29 horas impartidas 0,25 puntos
e) Publicaciones, comunicaciones y proyectos de investigacién:

Por cada poster/comunicacion 0,25 puntos

Por cada ponencia/conferencia 0,50 puntos

Por cada publicacion 1 punto

Colaborador en proyecto de investigacion 1,5 puntos

Investigador principal en proyecto de investigacion 2 puntos
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2.-VALORACION DE UN PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LAS UNIDADES CORRESPONDIENTES:

Supervisor/a de Area Funcional para el C.E. Francisco Diaz e Investigacion DE LA DIVISION DE
ENFERMERIA {MAXIMO 35 PUNTOS).

El proyecto constara de los siguientes apartados:
Propuestas de lineas estratégicas para las Unidades referidas.
Gestion de recursos.
Propuestas de mejora/innovacion.
Viabilidad de implantaciéon del mismo.

Los aspirantes deberan entregar en el plazo de presentacion de solicitudes el proyecto técnico. El
proyecto debera incluir el nombre del aspirante.

La extensién maxima del proyecto sera de 15 paginas, con letra Arial o Calibri tamafo 11.

3.- ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

La Comision de Seleccion realizard una entrevista personal a cada candidato teniendo en cuenta el
historial académico, los conocimientos y las competencias profesionales relacionadas con el puesto
convocado, para obtener el madximo conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

Se valoraran las cualidades y aptitudes de los aspirantes requeridos para el citado puesto de acuerdo
con las funciones a desarrollar y el perfil profesional.
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ANEXO 111

Solicitud para participar en la convocatoria de un puesto de Supervisor/a de Area Funcional para el
C.E. Francisco Diaz e Investigacion.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Datos Administrativos

CATEGORIA
SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA PUESTO QUE OCUPA
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

Documentaciéon que adjunta a la solicitud:

[ Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados formacion y experiencia
profesional.

[ Declaraciones de no separacién por expediente disciplinario y presentacion de certificacion
negativa (en caso de no autorizar la consulta en el Registro Central de Delincuentes Sexuales).

[ Curriculum vitae y Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion.

[ Otros (indicar):

AUTORIZACION DE CONSULTA AL REGISTRO DE DELINCUENTES SEXUALES

D Siautorizo la consulta (implica consulta del D.N.I.)

SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria de libre designacion de un puesto de Supervisor/a de Area Funcional
para el C.E. Francisco Diaz e Investigacion, en el Hospital Universitario Principe de Asturias.

DECLARA:
Que son ciertos los datos consignhados en la presente solicitud y que relne las condiciones exigidas

para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que se le soliciten.

En Alcalad de Henares, a de de 2026

Fdo.
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A/A DIRECCION DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Nombre

Domicilio

DNI/NIE

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario Principe
de Asturias, no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En Alcala de Henares,a___  de de 2026

Fdo.
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ANEXO V
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

El interesado debera acceder de la siguiente forma:

s Acceso al Punto de Acceso  General de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/

s En el buscador, buscar "TrAmites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud".

= También se puede acceder directamente a través de este enlace: s
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas —_

s Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente,
certificado electrénico o DNI electrénico.

Una vez seleccionado dicho tramite, se debe acceder a "Cumplimentar" y posteriormente rellenar el
formulario que aparece (es imprescindible teclear el cédigo que se indica en la pantalla como Paso
1).

En "Motivo de la solicitud" seleccionar "Participacion en convocatorias especificas".

En "Documentacién que se adjunta" se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los
meéritos para la convocatoria de que se trate.

1276513845400894990375

En Destinatario se seleccionara el Hospital Principe de Asturias.
En Unidad se escribir4 "Direccion de Enfermeria”.

icacion:

uro de verif

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y

o

posteriormente elegir "Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electronico o DNI electrénico, que debera
estar correctamente instalado.

.comunidad.madrid/csv

1 de este documento se puede comprobar en
guiente codigo se;

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

mediante el si

= Solicitud especifica de la convocatoria.

= Autobaremo cumplimentado.

= Anexo modelo de declaracion jurada.

= Proyecto de gestion.

= Documentacidn requerida en la convocatoria (se deben aportar los méritos a valorar que deberan
estar en formato pdf). Los archivos se pueden comprimir mediante Zip.

Finalmente se seleccionara "Firmar y enviar".
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