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RESOLUCION DE 16 DE OCTUBRE DE 2024, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA
PARA SU COBERTURA, UN PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n2 301, de 17 de diciembre de 2003), del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicién transitoria sexta, punto 1 c) establece
que “se mantendrd vigente, con rango reglamentario y sin cardcter bdsico, y en tanto se proceda a su
modificacién en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad social.”

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccion y provision de
plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud, establece en su articulo 23 que “Cuando los
puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en las plantillas
correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion”.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el apartado
6 sobre la Provision de puestos de Jefatura, se indica que “la implantacidn de estas reglas de provision se
ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos de Jefaturas que ocupa el personal
sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores de Calidad, entre otros.
Asimismo, se impulsara la adecuacién de este procedimiento en los supuestos de provisidn de cualquier
tipo de puestos de Jefatura del personal de gestion y servicios”.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, en virtud de lo establecido en la ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en uso de las competencias que tiene
delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero f) de la Resolucion de 12 de junio de 2018 de
la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la
que se delegan competencias en materia de seleccion, contratacién y cese de personal temporal estatutario
o laboral (B.O.C.M. NUm. 145 de 19 de junio de 2018; correccién de errores B.0.C.M. de 9 de julio de 2018),
esta Direccidn Gerencia:

RESUELVE

Convocar para su cobertura, mediante el sistema de libre designacion, un puesto de Jefe/a de Seccién de
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. Seleccionar un/aJefe/a de Seccion de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, mediante
el sistema de libre designacién cuya descripcion, contenido y perfil del puesto se recoge en el Anexo | de
la convocatoria.
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1.2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o categoria a la que pertenezca el puesto de trabajo, que, en todo caso,
sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de
presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

1.3 En el supuesto de que fuera designado/a para ocupar el puesto de jefatura estatutaria, personal
laboral sometido al convenio de la Comunidad de Madrid o personal funcionario de la plantilla del Hospital
Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, la cuantia de la retribucién aplicable sera la establecida para
el puesto convocado, fijada anualmente en la correspondiente Ley de Presupuesto de la Comunidad de
Madrid y Orden de Néminas. Ello no supondra, en ningln caso, cambio en su régimen juridico, pero si, la
adaptacion de las retribuciones que correspondan a la jefatura estatutaria mediante la asignacion de un
complemento retributivo durante el tiempo que permanezca en el desempefio del puesto.

SEGUNDA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

2.1. Podra participar en la presente Convocatoria el personal en servicio activo o con reserva de puesto que
ostente la condicién de:

e Personal estatutario Interino con cargo a vacante de la plantilla organica del Hospital
Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, con plaza adscrita a los subgrupos de
clasificacion A1, A2 y C1 de personal de gestidn y servicios de la Funcion Administrativa.

2.2. De experiencia profesional: 5 afios de experiencia minima en puestos de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION.

2.3. De titulacién: Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Informatica de Gestion o
titulacion correspondiente al subgrupo Al, A2 y C1 de clasificacién de funcionarios publicos,
expedido, homologado y/o convalidado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional.

2.4. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o reunir
alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados. Asimismo, podra participar el
conyuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la U.E, siempre que no estén
separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.5. No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacion, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el empleo o cargo publico por resolucion
judicial.

2.6. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos.

2.7. En el caso de los nacionales de otro Estados mencionados en el apartado 2.3, no encontrarse
inhabilitado por sancidn o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos.

2.8. Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo 57.1 de
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
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violencia, mediante la aportacién de una certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

2.9. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

TERCERA. - SOLICITUDES:

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso de provision iran dirigidas al Director Gerente
de este Hospital y se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo Ill de esta Resolucién.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el tablén / Intranet del Hospital.

3.3. La presentacion de las solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede electrénica de la
Comunidad de Madrid, https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-
carnes/tramites-rrhh-sermas dirigida al Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, conforme a
lo establecido en el Decreto 188/2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, que regula la
obligacion de relacionarse por medios electrdnicos, y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerird al interesado
para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud. Por ello, en la resolucidon
provisional de admitidos aparecerd como excluido y solo serd admitido si realiza la subsanacidon. (Segun
como indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacién de procesos selectivos en el Decreto
188/2021, de 21 de julio).

Todas las alegaciones y reclamaciones del presente procedimiento se deberan presentar mediante registro
electronico.

3.4. Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacién, los/as aspirantes deberan aportar,
inexcusablemente, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberdn
presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas
o estar a su cargo.

b) Estar en posesién del titulo de Técnico Especialista en Informatica de Gestién o titulacién
correspondiente al subgrupo A1, A2 y C1 de clasificacion de funcionarios publicos, expedido,
homologado y/o convalidado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional.
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c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna

e

f)

Administracion Publica y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas
(Anexo IV).

) Curriculum Profesional donde conste la trayectoria de su actividad.

)  Fotocopia de los méritos indicados en los apartados A, Cy D del baremo que figura como Anexo
Il de esta convocatoria.
Fotocopia de los servicios prestados relacionados en el apartado B del baremo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

g) Proyecto Técnico de Organizacién y Planificacidn de la seccién de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda.

h) Autobaremo recogido en el Anexo V debidamente cumplimentado.

3.5. No sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesidon de requisitos

exigidos que ya consten en el expediente personal de la Direccidon Gerencia del Centro.

3.6. La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacidn de solicitudes impedira la

valoracién de los mismos.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, y una vez revisados los documentos aportados
por los/as candidatos/as, la Direccidon Gerencia dictara Resolucion por la que se aprobara la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de inadmisién, en su caso.

Los/as aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de subsanacién de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de dicha Resolucidn para presentar alegaciones y/o reclamaciones, las
cuales se daran por contestadas con la publicacion de la relacién definitiva de admitidos/as-
excluidos/as.

Finalizado dicho plazo, la Direccidon Gerencia emitird Resolucidn por la que se aprobara la relacion
definitiva de admitidos/as-excluidos/as indicando el dia, hora y lugar para la realizacién de la
entrevista y la defensa del Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion presentado.

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccion hard publico sus resultados y elevara
al Director Gerente la propuesta de nombramiento con cardcter provisional, para el desempeiio del
puesto de Jefe/a de Seccién de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Todas las fases del proceso se publicaran en la Intranet del Hospital Universitario de Puerta de Hierro
Majadahonda (Apartado Recursos Humanos: Seleccidn: Procesos Selectivos Internos), asi como en
la propia web del hospital https://www.comunidad.madrid/hospital/puertadehierro/profesionales/servicios-no-
sanitarios/recursos-humanos y en el tabldn de anuncios del servicio de RRHH.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Comisidn de Seleccion serd la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento de

seleccidn constara de 3 fases:
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5.1. Primera Fase: Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los/as aspirantes
(Maximo 30 puntos): Evaluacion del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el perfil del
puesto (Anexo 1) y el baremo que se acompafia como Anexo Il

5.2. Segunda Fase: Proyecto Técnico de Organizacidon y Planificacion de la seccién de SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION en el Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda.
(Maximo 40 puntos):

Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

. Calidad y viabilidad del proyecto.
. Transferibilidad del proyecto.
. Adecuacion de la trayectoria profesional del/a candidato/a al puesto.

5.3. Tercera fase: Entrevista personal. (Maximo 30 puntos)

Se realizara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el Anexo I.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION:

La valoracion de los méritos de los/as candidatos/as correra a cargo de una Comisién de Seleccién, 6rgano
colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccién 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.1. La Comisidon de Seleccidon estara compuesta por:

e Presidente: Subdirector de Gestion y Sistemas de la Informacion HUPHM o persona en quien
delegue.

e Vocal: Subdirector de Gestidn y Servicios Generales HUPHM o persona en quien delegue.

e Secretario/a: Jefa de Servicio de Recursos Humanos HUPHM o persona en quien delegue.

6.2. Todos los miembros de la Comisidn de Seleccidn tendran voz y voto. Se encargardn de:

e Elaborar los listados provisionales y definitivos de los candidatos admitidos y excluidos.

e Resolver las reclamaciones presentadas por los/as aspirantes.

e Verificar que los/as candidatos/as retinen todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

e Valorar los méritos aportados por los/as interesados/as en el plazo habilitado al efecto.

e  Evaluar los Proyectos Técnicos de Organizacién y Planificacion de la Unidad que se convoca.

e Realizar las entrevistas a los/as aspirantes, a fin de determinar la idoneidad de los/as
aspirantes conforme al perfil del puesto.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las puntuaciones
otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

6.3. Esta Comision podra plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las cuestiones que estime
oportunas relacionadas con el historial profesional y el Proyecto Técnico de Organizacion vy
Planificacion

SEPTIMA. PROPUESTA DE ADJUDICACION

ZONA NOROESTE

C/ Joaquin Rodrigo, 2

28222 Majadahonda / Madrid

Tel.: 91 191 60 00 Red

Fax: 91 373 05 35
BHsH

Hospitales sin Humo

*

1000970951624150706483

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

*

%

EXCELENCIA
INNOVACION
SOSTENIBILIDAD

60

EFQM

20212024



‘;: Hospital Universit_ario ]
swaveis PUEItA de Hierro Majadahonda

7.1.

7.2.

7.3.

Concluido el proceso de evaluacién por la Comisidn de Seleccién, la Comisién de Selecciéon publicara
en la Intranet del Hospital Universitario de Puerta de Hierro Majadahonda (Apartado Recursos
Humanos: Seleccién: Procesos Selectivos Internos), asi como en la propia web del hospital

https://www.comunidad.madrid/hospital/puertadehierro/profesionales/servicios-no-sanitarios/recursos-humanos y €n el

tablén de anuncios del servicio de RRHH las calificaciones provisionales obtenidas por los/as
aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacién de las
calificaciones definitivas.

Tras la publicacion de las calificaciones definitivas en la Intranet del Hospital Universitario de Puerta
de Hierro Majadahonda (Apartado Recursos Humanos: Seleccion: Procesos Selectivos Internos), asi
como en la propia web del hospital

https://www.comunidad.madrid/hospital/puertadehierro/profesionales/servicios-no-sanitarios/recursos-humanos y en el

tablon de anuncios del servicio de RRHH, la Comision de Seleccidn elevara a la Direccidn Gerencia la
propuesta de nombramiento del/la candidato/a que mejor puntuacion hubiera obtenido en el
proceso lectivo.

La Comisidn de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos/as idoneos para para el
desempefio del puesto.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

La Direccidon Gerencia, emitird Resolucion de Adjudicacion del puesto de Jefe/a de Seccidon de
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION en el Hospital Universitario Puerta de Hierro
Majadahonda, que serd publicada en la Intranet del Hospital Universitario de Puerta de Hierro
Majadahonda (Apartado Recursos Humanos: Seleccidn: Procesos Selectivos Internos), asi como en
la propia web del hOSpita| https://www.comunidad.madrid/hospital/puertadehierro/profesionales/servicios-no-

sanitarios/recursos-humanos y en el tabldn de anuncios del servicio de RRHH.

La provisiéon del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion motivada, cuando
no concurran candidatos/as idéneos/as para su desempefio.

El plazo de toma de posesidn serd de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de
la Resolucion de Adjudicacidn del puesto en la Intranet del Hospital Universitario de Puerta de Hierro
Majadahonda (Apartado Recursos Humanos: Seleccidn: Procesos Selectivos Internos), asi como en
la propia web del hospital https://www.comunidad.madrid/hospital/puertadehierro/profesionales/servicios-no-

sanitarios/recursos-humanos y en el tablédn de anuncios del servicio de RRHH.

La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, podra acordar
motivada y libremente el cese del titular del puesto que se convoca. El cese supondra la
incorporacion del interesado a su puesto de trabajo.

Si el/la aspirante designado/a estd adscrito a otro centro o institucion sanitaria del Servicio
Madrilefio de Salud se tramitard, con anterioridad a la toma de posesidn, una comisidn de servicios,
al amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco.
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NOVENA. - RECURSOS:

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad
y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicaciéon, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través
del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-

sanidad

Majadahonda, a 16 de octubre de 2024

Fi rmdo_di gi t & heRRBGTOR REREN MEpaon. - -+ 053s++

Fecha: 2024.10.17 13: 46

Fdo.: Julio Jesus Garcia Pondal
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ANEXO |
PUESTO QUE SE CONVOCA

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

Denominacién: Jefe/a de Seccidn de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION del Hospital Universitario
Puerta de Hierro Majadahonda.

Sistema de provision: Libre designacidn.
Adscripcion organica y funcional: Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda.
Nivel de complemento de destino: 24

Desempefio del puesto: Jefe/a de Seccidn en el Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

Dedicacidn: =

Régimen de dedicacién exclusiva. —

Jornada laboral segiin normativa vigente.

2. DESCRIPCION Y OBJETIVO DEL PUESTO:

Bajo la dependencia de la Subdireccion de Gestién y SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y dependencia
directa de la Jefatura de Servicio, el/la Jefe/a de Seccién de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION organizara
y controlara, en consonancia con la Jefatura de Servicio y la Direccién del Hospital, las distintas tareas asignadas a la
Seccién de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION vy velard por el cumplimiento de las normas generales

establecidas por la normativa vigente.

3. FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Gestion del personal asignado a Sistemas de Informacion.

e Lagestion de los Sistemas de Informacion del Hospital.

e Gestion de lainnovacion en el ambito de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

e  Gestion del soporte a usuarios.

e Seguridad de los Sistemas de informacion.

e Gestion de los Sistemas segin normativa RGPD.

e Apoyo a las funciones de investigacidn del hospital.

e Gestion y administracion Infraestructuras asignadas a Sistemas de Informacién.

e Organizacidén administrativa y funcional del servicio de Informatica, gestionando el personal adscrito

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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a esta jefatura y coordinando sus actividades, siguiendo instrucciones de la Subdireccion de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion:
o Implementacion de acciones de mejora organizativa.
o Propuesta y seguimiento de los objetivos del Servicio.
o Coordinacion de la informacion facilitada a la Subdireccidn del servicio y a otras unidades
del hospital, para la fijacidn de objetivos.
o Adecuacion de los procesos de trabajo para el mejor cumplimiento del contenido y plazos
de la normativa e instrucciones aplicables.
o Interactuar con los distintos servicios del Hospital, recepcionando y canalizando las
necesidades.
o Aplicar politicas de eficiencia para la mejora continua en los sistemas y aplicaciones,
procurando la consecucion de los objetivos del Centro.
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o Analizar la informacién relacionada con su darea de competencia, elaborando los informes
de seguimiento y/o propuesta relacionados con la misma.

o Analizary desarrollar propuestas de adquisicion de sistemas de informacidn a través de la
licitacion de expedientes de contratacién de conformidad a la Ley de Contratos del Sector
Publico, colaborando en la elaboracion de pliegos y otros documentos adicionales
necesarios para la elaboracién del expediente.

o Formar parte de las Comisiones que le son propias de acuerdo a la naturaleza de la
jefatura.

o Definir estrategias dentro de su drea de responsabilidad, y colaborar con otras unidades en
la implementacién de lineas de accidn, que aporten valor a su Servicio y al conjunto del
Hospital.

o Coordinar y gestionar el equipo de profesionales adscrito al Servicio, desarrollando sus
responsabilidades y potenciando sus competencias.

4. PERFIL PROFESIONAL:

4.1. COMPETENCIAS:

4.2.

Identificacion y compromiso con la misidn, los valores y los objetivos de la organizacidn.
Direccion y mentalidad de Servicio.

Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo del servicio.

Capacidad de trabajo en equipo y con equipos multidisciplinares.

Orientacidn al logro y a la mejora continua.

Liderazgo e iniciativa.

Capacidad de comunicacidén, escucha y asertividad.

Capacidad de analisis

Atencion al detalle

Toma de decisiones.

Integridad y respeto.

Motivacidn para el cambio, entusiasmo y flexibilidad ante nuevas tecnologias de trabajo.

SE VALORARA:

Practica profesional como responsable de servicios TIC en hospital.
Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y afiadan valor al desempefio de este
puesto de trabajo:
o Conocimiento de normativa de funcionamiento y organizacion del Hospital.
o Conocimientos sobre iniciativas y estandares sanitarios.
o Conocimientos sobre elementos y herramientas basadas en la administracién digital:
certificados digitales, portafirmas electrénico; etc.
o Conocimientos normativos sobre la seguridad de los Sistemas de informacion: RGPD; ENS y
Ley General de Proteccién de Datos y Garantias Digitales.
o Conocimientos sobre la seguridad fisica y légica de los sistemas de informacidn.
o Conocimientos para la gestién de programas informaticos implementados en el sector
sanitarios de la Comunidad de Madrid.
o Conocimientos en la gestién por competencias.
o Conocimientos en la Gestién de equipos.

trabajo.

Gestidn Sanitaria.
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA JEFATURA DE SECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1. VALORACION DE MERITOS
(Valoracion maxima del apartado 30 puntos)

a) Cursos de formacion:

Formacion Universitaria relacionada con la categoria profesional:

e Titulo: 1,5 puntos.

e Titulo de doctor: 2 puntos.

e Por cada Master relacionado con apartado 2 del Perfil Profesional: 2 puntos (max. 3 puntos).

Cursos de formacion relacionados con el apartado 2 del Perfil Profesional, homologados en centros oficiales:

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y certificados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias de la categoria objeto de la misma convocadas, organizadas o
impartidas por la Administracion Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las

organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades,

acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien

se certifiquen debidamente, con la siguiente puntuacion:

Por cada curso de duracion de menos de 5 meses o de 20 a 49 horas

0,25 puntos

Por cada curso de duracion de 5 a 8 meses o de 50 a 99 horas

0,50 puntos

Por cada curso de duraciéon de mas de 8 meses o 100 horas

0,75 puntos

Por cada curso materia de igualdad, violencia de género o prevencion de cualquier tipo de
acoso sexual o por razén de género, de conformidad con la normativa

0,10 puntos
adicionales

b) Experiencia Profesional:

Por cada mes trabajado en puestos de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,50 puntos

Por cada mes trabajado en categorias pertenecientes al grupo Al de Gestidn y servicios
en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud

0,20 puntos

Por cada mes trabajado en categorias pertenecientes al grupo A2 de Gestidn y servicios
en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud

0,10 puntos

Por cada mes trabajado en categorias pertenecientes al grupo C1 de Gestidn y servicios en
las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud

0,5 puntos

Por cada mes trabajado en otras categorias en las Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud

0,05 puntos

c) Actividad docente relacionada con unidades administrativas:

Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas impartidas 1,5 puntos
Por cada curso de mas de 4 meses o curso de 70 a 150 horas impartidas 1 punto
Por cada curso de 1 a 4 meses o curso de 30 a 69 horas impartidas 0,5 puntos

Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10 a 29 horas impartidas

0,25 puntos

d) Publicaciones, comunicaciones y proyectos de investigacion:

‘ Investigador/a principal en proyecto de investigacion 2 puntos
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Colaborador/a en proyecto de investigacion 1,5 puntos
Por cada publicacion 1 puntos

Por cada ponencia/conferencia 0,5 puntos
Por cada poster/comunicacién 0,25 puntos

2.-PROYECTO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA SECCION
(Valoracién maxima del apartado 40 puntos)

3.-ENTREVISTA PERSONAL(Valoracion maxima del apartado 30 puntos) (La calificacion final del baremo

sera el resultado de la suma de los tres apartados anteriores)
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ANEXO IlI

MODELO DE SOLICITUD

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MOMBRE

D.ML.L DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
SITUACION ADMINISTRATIVA CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS: PUESTO QUE OCUPA:

Documentacion obligatoria que aporta:

Curriculum Vitae.

Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion.

Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.

Fotocopia del nombramiento estatutario interino en grupo Al, A2 o C1 de personal de Gestién y
Servicios.

Anexo IV Declaracidn Jurada.

Anexo V Autobaremo.

OO OOoon

Documentacion valorable que aporta:
Certificados Formacién Universitaria.
Certificados de cursos de formacion.
Certificados de experiencia profesional.
Otros

I

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la cobertura de un puesto de Jefe/a de Seccion de
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION del Hospital Universitario de Puerta de Hierro
Majadahonda de fecha 16 de octubre de 2024.

D ECL AR A: que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que se le soliciten.

En Majadahonda, a de de 2024

Fdo.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero de participantes en el proceso selectivo, convocado por
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacién
a los participantes, a fin de adjudicar la plaza, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero
es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicion, todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Diia. , con domicilio
en y DNI o pasaporte
numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario Puerta de
Hierro Majadahonda, no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En Majadahonda, a de de 2024

Fdo.
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ANEXOV

| AUTOBAREMO PARA LA JEFATURA DE SECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1.-VALORACION DE MERITOS (Valoracién total del apartado de méritos podra alcanzar un maximo de 30 puntos)

a)  Cursos de formacion:

NUMERO PUNTOS TOTAL
Titulo 1,5 puntos
Titulo de doctor 2 puntos
Por cada Master relacionado con apartado 2 del Perfil Profesional 2 puntos Max. 3
puntos
Por cada curso de duracién de menos de 5 meses o de 20 a 49 horas 0,25 puntos
Por cada curso de duracién de 5 a 8 meses o de 50 a 99 horas 0,50 puntos
Por cada curso de duracidn de mas de 8 meses o 100 horas 0,75 puntos
Por cada curso materia de igualdad, violencia de género o prevencién de cualquier tipo 0,1 puntos
de acoso sexual o por razén de género, de conformidad con la normativa adicionales
Subtotal Ap. 1a.
b)  Experiencia Profesional:
NUMERO PUNTOS TOTAL
Por cada mes trabajado en puestos de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0,50 puntos
Por cada mes trabajado en categorl’as_per.tenecient.es a.I grupo Al de Gest?(’)n y servicios 0,20 puntos
en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
Por cada mes trabajado en categorl’as.per.tenecient.es a.I grupo AZ de Gest?(’)n y servicios 0,10 puntos
en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
Por cada mes trabajado en categorl’as. pertenecien?es gl grupo.cl de Gestfén y servicios 0,5 puntos
en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
Por cada mes trabajado en otras categorias en las Instituciones Sanitarias del Sistema 0,05 puntos
Nacional de Salud
Subtotal Ap. 1b.
c) Actividad docente y tutorizacion de alumnos relacionada con unidades administrativas:
NUMERO PUNTOS TOTAL
Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas impartidas 1,5 puntos
Por cada curso de mas de 4 meses o curso de 70 a 150 horas impartidas 1 puntos
Por cada curso de 1 a 4 meses o curso de 30 a 69 horas impartidas 0,5 puntos
Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10 a 29 horas impartidas 0,25 puntos
Subtotal Ap. 1c.
d) Publicaciones, ponencias, comunicaciones en cursos/congresos y proyectos investigacion:
NUMERO PUNTOS TOTAL
Investigador principal en proyecto de investigacion 2 puntos
Colaborador en proyecto de investigacion 1,5 puntos
Por cada publicaciéon 1 puntos
Por cada ponencia/conferencia 0,5 puntos
Por cada poster/comunicacion 0,25 puntos
Subtotal Ap. 1d.
TOTAL AP 1 (A+B+C+D)
*,
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